
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0044005   กฎหมายในการประกอบอาชีพ  
                  Laws for Employees  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง(วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิศิษฏ์ เจนนานนท์ 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
                4.2.1 รศ.ตุลญา โรจน์ทังค า 
                4.2.2 รศ.ดร.ดวงเด่น  นาคสีหราช 
                4.2.3 ผศ.ดร.เดอืนเด่น  นาคสีหราช 
                4.2.4 ผศ.ดร.พนารัตน์  มาศฉมาดล  
                4.2.5 ผศ.ปฏิเวทย์  ยาวงษ์ 
                4.2.6 ผศ.ชาคริต ขันนาโพธิ์ 
                4.2.7 ผศ.อมรรัตน์ อริยะชัยประดิษฐ์  นิ่มหนู 
                4.2.8 ผศ.นพดล  นิ่มหนู 
                4.2.9 ผศ.อมรเทพ  เมืองแสน 
                4.2.10 ผศ.ศักดิ์ชาย  สุนทรธนาภิรมย์ 
                4.2.11 อาจารย์ ดาริกา โพธิรุกข์ 
                4.2.12 อาจารย์ ดร.อธิเมศร์  อมรสัมฤทธิ์โชติ 
                4.2.13 อาจารย์ ดร.ติณณ์  ชัยสายัณห์ 
 



5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
       4 มีนาคม 2563 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
            1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเลือกใช้กฎหมายที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพได้อย่าง
ถูกต้อง 

 1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจ าแนก แยกแยะและน าเอาหลักการของกฎหมายมาปรับประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได ้
 1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถตีความ วิพากษ์วิจารณ์ และสามารถบอกถึงความสัมพันธ์ของกฎหมายและน าไปใช้
วางแผนในการประกอบอาชีพในชีวิตประจ าวันรวมทั้งปรับตัวเข้ากับสังคมได้  
 1.4 เพ่ือให้นิสิตตระหนักรู้และระลึกถึงหน้าที่ของพลเมืองที่ดีในการประกอบอาชีพ มีทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนมีทักษะของการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และเคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 
 1.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการวางแผนจัดการและปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างดี และสามารถบูรณา
การความรู้และน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและในการประกอบอาชีพได ้

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
           เป็นหลักสูตรที่ยังไม่เปิดใช้ จึงยังไม่มีการปรับปรุง         

 

 

 



หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
กฎหมายที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการพลเรือน กฎหมายแรงงานและประกันสังคม 
กฎหมายธุรกิจ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
      General knowledge of laws and law enforcement; laws related to daily life; relevant laws for 
employment such as laws related to civil servants, labor and social security laws, business laws, tax 
laws, information technology laws, and intellectual property laws  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ 
การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
1.1.1 นิสิตไม่มีการคัดลอกผลงานคนอื่น 
1.1.2 นิสิตไม่เช็คชื่อเข้าเรียนแทนกัน 
1.1.3 นิสิตไม่ท างานแทนกัน 
 
 
 
 
1.2   มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
1.2.1  นิสิตไม่เข้าเรียนสาย 
1.2.2  นิสิตมีการส่งงานตรงตามเวลา ไม่มี
การผิดนัดส่งงานกับอาจารย์ผู้สอน 
 
1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
1.3.1 นิสิตเคารพสิทธิและความคิดเห็น
ของผู้อื่น 
1.3.2 นิสิตไม่มีการกระท าที่ผิดศีลธรรม 

- ช้ีแจงเกี่ยวกับกฎ กติกา ในการเรียนใน
รายวิชานี้ (เช่น การไม่คดัลอกผลงานของ
คนอ่ืนโดยไม่อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล, 
ไม่ท างานให้เพื่อน, ไมเ่ข้าเรยีนแทนกัน) 
-ตั้งประเด็นค าถามในช้ันเรียนเพื่อให้เกิด
การวิเคราะห์ในประเด็นของการสร้าง
ส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองหรือสังคม
ส่วนรวม 

 
 
-ช้ีแจงเกี่ยวกับกฎ กติกา ในการเรียนใน
รายวิชานี้ 

 
 
 
- มอบหมายให้ผู้ เรียนไปท ากิจกรรมใน
ห้องเรียนร่วมกับคนอื่น 
-ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและรับฟัง
เพื่อนร่วมชั้นแสดงความคิดเห็น 

- ประเมินการอ้างอิงผลงาน 
- สังเกตและประเมินพฤติกรรมตาม
ข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันในรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
-เช็คช่ือเข้าช้ันเรียน 
-ประเมินจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน และการส่งใบงานท้าย
คาบเรียน 
 
-ประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
- การสะท้อนผลการท ารายงานของ
ผู้เรียนที่ได้จากในช้ันเรียน ทั้งงานกลุ่ม 
และงานเดี่ยว 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.6  มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม  
2.6.1 นิสิตสามารถอธิบายความรู้เบื้องต้น
ของกฎหมายและให้นิยามความหมายของ
กฎหมายและจ าแนกประเภทของกฎหมาย
ตลอดจน  ขอบ เขตการบั ง คั บ ใช้ ของ
กฎหมายได ้
 

2.6.2 นิสิตสามารถระบุ หลักกฎหมาย

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
-ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 Group discussion 
 Case study 
 
 

 Formative test (quiz, 
midterm) 
- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 
 
 
 



พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพได้ 
 
 
 
 

2 .6 .3  นิ สิ ตสามารถบอกและอธิ บาย
กฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ
และสามารถน ามาใช้ในการประกอบอาชีพ
ได ้
 
 
 
 
 
 
2.6.4 นิสิตสามารถอธิบายใจความส าคัญ
ข อ ง ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น  ก ฎ ห ม า ย
ประกันสั งคม  และการ เสี ยภ าษี ต าม
กฎหมายภาษีอากรและสามารถน ามาใช้ใน
การประกอบอาชีพได้  
 
 
 
 
2.6.5 นิสิตสามารถให้นิยามและอธิบาย
ความหมายของหลักกฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา ที่จ าเป็นและสามารถน ามาใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ 
 
 
 
 
 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
-ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 Group discussion 
 Case study 
 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
-ใบงาน / แบบฝึกหัด  
 Group discussion 
 Case study 
 
 
 
 
 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
-ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 Group discussion 
 Case study 
 
 
 
 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
-ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 Group discussion 
 Case study 
 

 Formative test (quiz, 
midterm) 
- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 
 
 Formative test (quiz, 
midterm) 
- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 
 
 
 
 
 
 Formative test (quiz, 
midterm) 
- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 
 
 
 
 
 Formative test (quiz, 
midterm) 
- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 
 
 
 



2.6.6 นิสิตสามารถบอกอธิบายความหมาย
ของหลักกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศที่
จ าเป็นและสามารถน ามาใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ 
 
 
 
 
 
 
2.6.7 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายว่า
ด้วยข้าราชการพลเรือนและสามารถอธิบาย 
ลักษณะของการเป็นข้าราชการที่ดีและบอก
ถึงจริยธรรมส าหรับข้าราชการที่ดีได้ 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
-ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 Group discussion 
 Case study 
                       
                      
 
 
 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
-ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 Group discussion 
 Case study 

 
 Formative test (quiz, 
midterm) 
- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- ใบงาน / แบบฝึกหัด 
 
 
 
 
 
 
 Formative test (quiz, 
midterm) 
- ประเมินจากการท ากิจกรรมกลุ่ม 
- ใบงาน / แบบฝึกหัด 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1  ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล คิด
วิเคราะห์อย่างมีระบบและคิดอย่างเป็น
องค์รวม 
3.5  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้าง
สัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองได้ 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต 

การถาม-ตอบ 
 Activity based learning 
-  Group discussion 
 Case study 
 

 Summative test (final 
exam) 
 Formative test (quiz, 
midterm) 
 Reflections  
 Observation (Rubric score) 
from 
  - ชิ้นงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 



4.1  เข้าใจตนเองและผู้ อ่ืน สามารถ
บริหารจัดการทางอารมณ์ และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 

 Activity based learning 
-  Group discussion 
-  Role play 
-  

 Reflections  
 Observation (Rubric score) 
from 
  - ชิ้นงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง

พัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
5.2.1 นิสิตสามารถใช้ภาษาในการท า
รายงานเดี่ยวหรือรายงานกลุ่ม หรือน าเสนอ
ชิ้ น ง านหน้ า ชั้ น เ รี ยน ได้ อย่ า งถู กต้ อ ง
เหมาะสม 

 Problem based learning 
 Activity based learning 
-  Group discussion 
-  Role play 
 Case study 

 Reflections  
 Observation (Rubric score) 
from 
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1 
ปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจง  มคอ. 3 และ
แนะน าการเรียนการสอนเบื้องต้นใน

รายวิชา 
2 

แนะน ารายวิชา ตาม มคอ.3  
สร้างข้อตกลงและเงื่อนไขในการเรียนการสอน 
ท าการทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
ส ารวจความคาดหวังจากการเรียนของนิสิต 
บรรยายประกอบสื่อ PPT.และวีดีทัศน ์

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

2 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
2 

บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง   

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 



เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์  

3 

 
หลักกฎหมายพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพ (นิติกรรมสัญญา/หนี้/ละเมิด/
ทรัพย์) 

2 

บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง   
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์  

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

4 
กฎหมายพาณิชย์ในการประกอบอาชีพ  
ส่วนที่  1  (สัญญาซื้อขาย/สัญญาขาย

ฝาก/สัญญาเช่าทรัพย์) 
2 

บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์  

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

5 

กฎหมายพาณิชย์ในการประกอบอาชีพ  
ส่วนที่  2 (สัญญาเช่าซื้อ/ สัญญากู้ยืม/
หลักเบื้องต้นในการร่างสัญญาที่จ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์  

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

6 

กฎหมายเกี่ยวกับการขอสินเชื่อทางธุรกิจ
(การกู้เงินสถาบันการเงิน/การค้ าประกัน/
การจ านอง/การจ าน า) 

 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์  

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

7 

กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศกับการ
ประกอบอาชีพ (E-Commerce การ
ด าเนินธุรกิจโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์/การ
ซื้อขายออนไลน์/การประกอบธุรกิจ
เครือข่าย ขายตรงกับแชร์ลูกโซ่)  

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

8 

กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ
(ขั้นตอนการจัดตั้งห้างหุ้นส่วนสามัญจด
ทะเบียน/ห้างหุ้นส่วนจ ากัด และบริษัท
จ ากัด) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

9 สอบกลางภาค    



10 

กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากรเบื้องต้น (การ
ยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี เงินได้
บุคคลธรรมดา และภาษีเงินได้นิติบุคคล
และภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

11 

กฎหมายแรงงาน( ที่บัญญัติถึงสิทธิและ
หน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้าง องค์การของ
นายจ้าง และองค์กรของลูกจ้าง รวมทั้ง
มาตรการที่ก าหนด ให้นายจ้าง ลูกจ้าง
และองค์กรดังกล่าวปฏิบัติต่อกัน) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

12 

กฎหมายประกันสังคม (สิทธิประกันสังคม 
และสิทธิประโยชน์ที่คนท างานควรรู้และ
ต้องได้รับประโยชน์ทดแทน เมื่อประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือ
ตาย ซึ่งไมไ่ดเ้กิดจากการท างาน) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

13 

กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาที่ควรรู้ใน
การประกอบอาชีพ (ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/
เครื่องหมายการค้า) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

14 

ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 
(กฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือน) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

15 

 
ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 
(หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
และเจตคติและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการ) 

2 บรรยาย  วีดิทัศน์  และยกตัวอย่างกรณีศึกษาพร้อมทั้ง
สอดแทรกแนวคิด  อภิปรายกลุ่มย่อย จัดกิจกรรมให้นิสิต
ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนซักถามและมี
ใบงานท้ายชั่วโมง 
เอกสารประกอบการสอน  เพาเวอร์พอยท์  วีดิทัศน์ 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 



      
 

16 
สรุปทบทวนเนื้อหารายวิชา 2 บรรยาย  ประกอบสื่อ เพาเวอร์พอยท์  

  Reflections (การสะท้อนคิด)  
 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม

เรียน 

17 สอบปลายภาค    



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 
1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

1.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
1.3 มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

-สังเกตพฤติกรรมการเข้าช้ันเรยีน 
-สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
-ประเมินจากการส่งใบงานและรายงานทั้ง
รายงานเดี่ยวและรายงานกลุ่ม 
  

2-16 10 % 

2 2.6 มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
-ประเมินจากใบงานท้ายชั่วโมง 
-ประเมินจากการสอบกลางภาค  

2-8,9 20 % 

3 

3.1 ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบและ
คิดอย่างเป็นองค์รวม 

3.5 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

-ประเมินจากการสอบกลางภาค และสอบ
ปลายภาค 
-ประเมินจากใบงานท้ายช่ัวโมงเรยีน 
-สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
-Reflections (การสะท้อนคิด) 

2-8,9, 
10-16,17 

40 % 

4 
4.1 เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

-สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
-ประเมินจากรายงาน 
-ประเมินจากการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในช้ันเรียน 

2-8,10-16 20 % 

5 5.2 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
-ประเมินจากใบงาน  และรายงาน  
- ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและ

2-8,10-16 10 % 



กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

พฤติกรรมของผูเ้รียนในการน าเสนอหน้าช้ัน
เรียน 
-Reflections (การสะท้อนคิด) 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
1.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 0044005 กฎหมายในการประกอบอาชีพ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
2.1 เวปไซด์ของส านักงาน ก.พ. https://job.ocsc.go.th/Default.aspx 
2.2 สถาบันพระปกเกล้า (2552).หนังสือทศธรรม : ตัวชี้วัดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (หนังสือชุดธรรมาภิบาล).
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมดาเพลส จ ากัด. 
2.3 มานิตย์ จุมปา (2554) ค าอธิบายกฎหมายปกครอง เล่ม 2 ว่าด้วยการจัดระเบียบราชการบริหาร.กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
2.4 ตุลญา โรจน์ทังค า แก้วสุภาสวัสดิ์  (2560). หลักกฎหมายซื้อขาย ขายฝาก แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ.
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์วิญญูชน 
2.5 เดือนเด่น นาคสีหราช (2562).สรุปหลักกฎหมาย ค้ าประกัน จ านอง จ าน า.กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์วิญญูชน. 
2.6 เดือนเด่น นาคสีหราช (2562).กฎหมายละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ (พิมพ์ครั้งที่ 2).มหาสารคาม: ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัด อภิชาตการพิมพ์. 
2.7 ติณณ์ ชัยสายัณห์ (2561) ค าอธิบายกฎหมายห้างหุ้นส่วนและบริษัท.มหาสารคาม: ส านักพิมพ์สวนหนังสือ 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 
3.1 คลิปวิดีโอใน youtube ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายต่าง ๆ เช่น ทรัพย์สินทางปัญญา การซื้อขายออนไลน์ 
ขายตรง/แชร์ลูกโซ่ และลักษณะของการเป็นข้าราชการที่ดีมีคุณธรรม เป็นต้น 
3.2 การเป็นข้าราชการที่ดี จากการบูรณาการความรู้จากโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท โดยคณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม ทางสื่อออนไลน์ที่ http://mspc.ocsc.go.th/2018/03/การเป็นข้าราชการที่ดี. 

 



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

ประสิทธิผลของรายวิชานี้โดยนิสิต มีการประเมินประสิทธิผลโดยให้นิสิตเข้าประเมินผลการเรียนการสอนทางเวปไซต์
ของมหาวิทยาลัยและเอกสารประเมินการสอนผ่านระบบลงทะเบียนของนิสิต โดยอาจารย์ผู้สอนน าแนวคิด ความ
คิดเห็น ข้อแนะน าของนิสิตซึ่งเป็นเสียงสะท้อนต่อการเรียนการสอนในรายวิชานี้ ไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

1. สังเกตการณ์สอน 
2. ประเมินจากการประเมินผู้สอน เปรียบเทียบกับผลการเรียนรู้ของนิสิต 
3. การทวนสอบประเมินผลการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 

หลังจากได้รับผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยจัดโครงการสัมมนาระดมสมองอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชานี้เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Learning Outcome) และสรรหา
ข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ในระหว่างการสอนในรายวิชานี้ จะมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ซึ่ง
ได้จากการสอบถามนิสิต หรือการสุ่มตรวจใบงานและรายงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาผลการทดสอบย่อยและหลังจาก
การออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชา อีกครั้ง และทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
โดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามท่ีส านักศึกษาทั่วไปก าหนด 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน          
และรายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยจะท าการปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี หรือตามข้อเสนอแนะ
ปรับปรุงการสอนในข้อ 3 และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ของคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่ส านัก
ศึกษาท่ัวไปแต่งตั้ง ตามข้อ 4 

 


