
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0044009   สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต  
                  Meditation for Life Development  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง(วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    ผศ.ดร.เพชร เพ็งชัย 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  

ผศ.ดร.เพชร เพ็งชัย     
ผศ.บุญถิ่น คิดไร     
ผศ.ช านาญ เล็กบรรจง 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ชั้นปีที่ 1-2  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
       24 พฤษภาคม 2563 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
   เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ความหมายและสั่งสมประสบการณ์ในการเจริญสติ (ความระลึกได้) ท าสมาธิ (ความตั้งมั่น) ซึ่ง
จะส่งผลให้พลังจิต (ก าลังใจ) ตลอดจน สติ สมาธิ ปัญญาที่มีอยู่แล้วในตัวนิสิตเพิ่มระดับขึ้น สามารถบริหารจัดการ
อารมณ์ได้ สามารถฟังการบรรยายตลอดจนท ากิจกรรมต่างๆอย่างมีสติ เกิดประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตประจ าวันอย่าง
สันติสุข 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
    

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความระลึกได้ (สติ) ท าใจให้สงบตั้งมั่น (สมาธิ) ความหมายของพลังจิต ประโยชน์ของสมาธิในชีวิตประจ าวัน 
ความสัมพันธ์ของสติ - สมาธิ - ปัญญา การบริหารจัดการอารมณ์การฟังอย่างมีสติ สมาธิกับสันติสุขโลก 
      Mindfulness; concentration; the meaning of mind power; the benefits of meditation in daily life; 
the relationship of mindfulness, concentration and wisdom; emotional management; mindful 
listening; meditation and world peace  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 15 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ฝึกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา  

การศึกษาด้วย
ตนเอง 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มี
ความซ่ือสัตย์
สุจริต (PLO : 

Program 
Learning 

Outcome) 

1.1.1 นิสิตรับรู้การ
กระท าท่ีซื่อสตัย์ของ
ผู้อื่นผ่านการมาเรียน
และเข้าร่วมทุก
กิจกรรมในช้ันเรยีน 
(CLO : Course 
Learning 
Outcome) 

 

 Contemplative learning  
 
- ผู้สอนและครูพี่เลี้ยงปฏิบตัิต่อนิสิตในทุก
กิจกรรมอยา่งจริงใจและซื่อสัตย์ ถ้าอาจารย์หรือ
ครูพี่เลีย้งท าผิด เช่น กรอกคะแนนผิด ลมื
ลงคะแนนให้ ฯลฯ ก็ยอมรับ และขอโทษนิสิต
อย่างซื่อตรง ไม่กลบเกลื่อน 
 
- ผู้สอนตอบค าถามท่ีนสิิตถามในใบงานอย่าง
ซื่อตรงตามความเป็นจริง ไมต่อบเกินจริงเพ่ือให้
ผู้สอนดดูีเกินเหตุ เพื่อให้นิสติรับรูว้่าการแสดง
ความซื่อสัตย์นั้น แม้บางครั้งจะท าให้เราดูแย่ ไม่
เก่ง แต่มันก็ไมไ่ดม้ีปัญหาอะไร อย่างท่ีอาจารย์
ท าให้ดูนี้ คนอ่ืนๆเขาก็ยอมรับได้ เป็นเรื่อง
ธรรมดา 

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนตรงเวลา 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
คะแนนร่วมกิจกรรม 
คะแนนแบบทดสอบกลางภาค 
คะแนนสอบปลายภาค 
หากมีคะแนน แสดงว่านิสติมาเข้า
ร่วมกิจกรรมที่คณะท างานตั้งใจจดั
ขึ้นเพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงใน
การไดส้ัมผัสกับการกระท าท่ีซื่อสตัย์
ของผู้อื่น  

1.1.2 นิสิตสามารถ
แสดงซื่อสตัย์สจุริต
ของตนเองผ่านการ
เข้าร่วมกิจกรรมเดิน
จงกรม-นั่งสมาธิ ส่ง
การบ้าน ท าใบงาน
เดี่ยว ท าใบงานกลุ่ม
ส่ง ลงช่ือเข้าเรียน
ตรงเวลาแบบ
ออนไลน์ (CLO) 

 

 Contemplative learning  
 
- ให้นิสิตร่วมกิจกรรมเจรญิสติ-ท าสมาธิทุกคาบ
พร้อมท้ังส่งการบ้านทุกสัปดาห์ (เดินจงกรม น่ัง
สมาธินอกเวลาเรยีน) โดยวางใจท่ีต าแหน่งใด
ต าแหน่งหน่ึงของร่างกาย แล้วบรกิรรมค า
บริกรรมค าเดียวซ้ าๆ หากนิสติมีความซื่อสัตย์
ต่อเจตนาของตนเอง เขาจะบริกรรมได้ไปเรื่อยๆ 
รู้สึกสงบ เบาสบาย แต่หากนสิิตไม่มีความ
ซื่อสัตยต์่อเจตนาของตนเอง เขาจะคิดเรื่องอื่น
บ้าง หงุดหงิดบ้าง ฯลฯ 
 
- ให้นิสิตแสดงความรูส้ึกผ่านใบงานเดี่ยวและใบ
งานกลุ่ม หากนิสติมีความซื่อสัตยต์่อความรูส้ึก
ตนเองแล้ว เขาแสดงความรูส้ึกไดต้รงตามความ
จริง ไม่พอใจก็บอกได้ว่าไม่พอใจ โกรธก็บอกได้
ว่าโกรธ ท าผิดก็บอกได้ว่าท าผิด ฯลฯ 
 

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนร่วมกิจกรรม 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
หากมีคะแนน แสดงว่านิสติได้แสดง
ความซื่อสัตย์ของตนเองผ่าน
กิจกรรมเจรญิสติ-ท าสมาธิ และ
แสดงความรู้สึกในใบงานนอกจากนี้
ยังสามารถดูได้จากคะแนนเข้าร่วม
กิจกรรมทีไ่ม่ถูกหักเนื่องจากจับไดว้่า
มีความประพฤติไม่ซื่อสตัย ์
 
- ประเมินเป็นบางคนไดจ้ากการ
แสดงความรู้สึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานเดี่ยวทุก
สัปดาห์ว่าเขารูส้ึกอย่างไรในการท า
สมาธิ หากมีอาการเบาสบายได้ 



-ให้นิสิตลงช่ือเข้าเรียนตรงเวลาทุกคาบที่เข้า
เรียน ในการนี้นสิิตมโีอกาสแสดงความซื่อสัตย์
โดยยอมรับว่าตนเองล็อคอินสายเอง ไม่โกหกว่า
อินเตอร์เนต็ช้า หรือโกหกว่าป่วยแล้วลาเรียนไป
เลย 
 
- ถามความสมคัรใจนิสติในการถูกหักคะแนน
เมื่อพบว่านิสิตไม่ซื่อสัตย์ เช่น แอบหนีออกจาก
ห้อง ขณะถ่ายทอดสดเดินจงกรม-นั่งสมาธิ
ร่วมกัน ฯลฯ  

แสดงว่าเขาซื่อสัตยต์่อเจตนาตนเอง
ได้บ้างแล้ว นอกจากน้ียังสามารถ
ประเมินไดจ้ากการแสดงความรู้สกึ
ของนิสิต (self reflection) ในใบ
งานกลุ่ม ใบงานกลางภาค และใบ
งานสุดท้ายตอนสอบปลายภาค วา่
นิสิตซื่อสัตยต์่อความรูส้ึกตนเองแค่
ไหน ไม่พอใจก็บอกได้ว่าไม่พอใจ 
โกรธก็บอกได้ว่าโกรธ ท าผดิก็บอกได้
ว่าท าผิด ฯลฯ 

1.1.3 นิสิตสามารถ
อภิปรายถึงสาเหตุที่
คนเราควรซื่อสัตย์
และประโยชน์ที่
เกิดขึ้นจริงของความ
ซื่อสัตยผ์่านการท า
ใบงานกลุ่ม (CLO) 

 Activity based learning 
 Group discussion (ให้นิสิตอภิปรายผ่านใบ

งานกลุ่มเกี่ยวกับความซื่อสตัย์ เช่น ว่าคนเรา
ท าไมต้องโกหก เมื่อโกหกแล้วเกิดอะไรขึ้นทั้งทาง
กายภาพและทางจิตใจ เมื่อคนเราซื่อสัตย์แล้วจะ

เกิดประโยชน์อย่างไร) 

- ประเมินเป็นบางคนไดจ้ากการ
แสดงความรู้สึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานกลุ่มสปัดาหท์ี่
มีหัวข้ออภิปรายเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ เช่น ว่าคนเราท าไมต้อง
โกหก เมื่อโกหกแล้วเกิดอะไรขึ้นทั้ง
ทางกายภาพและทางจติใจ เมื่อ
คนเราซื่อสัตย์แล้วจะเกิดประโยชน์
อย่างไร 

1.2   มีความ
รับผิดชอบ
และตรงต่อ
เวลา (PLO) 

1.2.1 นิสิตรับรู้
กระท าท่ีรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลาของ
ผู้อื่นผ่านการเข้าร่วม
ทุกกิจกรรมในช้ัน
เรียน (CLO) 

 

 Contemplative learning  
 
- ผู้สอนแสดงความรับผิดชอบต่อค าพูดตนเองที่
พูดออกไป รับผดิชอบต่อการให้ความรู้นิสตินิสติ 
และตรงต่อเวลาในเข้าการสอน รบัผิดชอบต่อ
การกรอกคะแนนใบงานนิสติตรงตามเวลา 
 
-ครูพี่เลี้ยงรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง ท้ังใน
เรื่องการแก้ไขระบบลงคะแนนเมือ่เกิดปัญหา 
ดูแลอ านวยความสะดวกให้นิสติในการท า
กิจกรรมต่างๆออนไลน ์

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนตรงเวลา 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
คะแนนร่วมกิจกรรม 
คะแนนแบบทดสอบกลางภาค 
คะแนนสอบปลายภาค 
หากมีคะแนน แสดงว่านิสติมาเข้า
ร่วมกิจกรรมที่คณะท างานตั้งใจจดั
ขึ้นเพื่อให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงใน
การไดส้ัมผัสกับการกระท าท่ี
รับผิดชอบและตรงต่อเวลาของของ
ผู้อื่น  

1.2.2 นิสิตสามารถ
แสดงความ
รับผิดชอบและตรง
ต่อเวลาของตนเอง

 Contemplative learning  
 
- ตกลงกับนิสิตว่าจะใหค้ะแนนตรงต่อเวลาโดยดู
จากนิสิตมาลงช่ือเข้าเรียนไม่เกิน 15 นาทีหลัง

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนตรงเวลา 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 



ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมตา่งๆตาม
ข้อตกลงในรายวิชา 
(CLO) 

 

เริ่มเรียน (ยกเว้นกรณีขอสายเพราะเหตุจ าเป็นที่
จริงๆ อันนี้ต้องแจ้งในกลุ่มเฟสบุ๊ครายวิชาก่อน
ถึงเวลาเรียน)  
 
- ตกลงกับนิสิตว่าจะใหค้ะแนนการบ้าน โดยการ
ให้นิสิตรับผิดชอบเดินจงกรม-นั่งสมาธิเองใน
วันท่ีไม่มีเรียนสมาธิ แล้วบันทึกเวลาส่งในระบบ
โดยส่งไม่เกิน 15 นาทีหลังเริ่มเรียน หากส่งช้า
จะถือว่าสัปดาห์นั้นไมไ่ดค้ะแนน 
 
- ตกลงกับนิสิตว่าจะใหค้ะแนนใบงานเดี่ยวและ
ใบงานกลุ่มส่ง โดยนิสิตต้องรับผดิชอบกรอกให้
ครบและส่งตรงเวลาจึงได้คะแนน ไม่มีการส่ง
ย้อนหลัง 
 
- เมื่อนิสิตท าผิดกติกาทีต่กลงกันไว้ก่อนเรียน  
ผู้สอนจะถามชื่อและถามความสมคัรใจแล้วจึง
หักคะแนนเพื่อให้นิสติรับผิดชอบต่อข้อตกลงที่
ท าร่วมกัน  
 
- ให้นิสิตเจรญิสติ-ท าสมาธิทุกคาบ โดยวางใจที่
ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งของร่างกาย และ
บริกรรมค าบริกรรมค าเดียวซ้ าๆ หากนิสิตมี
ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง (ที่
จะนึกค าบริกรรม) เขาจะบริกรรมได้ไปเรื่อยๆ 
รู้สึกสงบ เบาสบาย แต่หากนสิิตไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการตดัสินใจของตนเอง เขาจะคิด
เรื่องอื่นบ้าง หงุดหงิดบ้าง ฯลฯ 

คะแนนใบงานกลุ่ม 
คะแนนร่วมกิจกรรม 

 
- ประเมินเป็นบางคนไดจ้ากการ
แสดงความรู้สึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานเดี่ยวทุก
สัปดาห์ว่าเขารูส้ึกอย่างไรในการท า
สมาธิ หากมีอาการเบาสบายได้ 
แสดงว่าเขารบัผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจของตนเองได้บ้างแล้ว 
นอกจากน้ียังสามารถประเมินได้จาก
การแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานกลุ่ม ใบงาน
กลางภาค และใบงานสุดท้ายตอน
สอบปลายภาค ว่านสิิตพบว่าตนเอง
มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา
เพิ่มขึ้นหรือไม ่

1.2.3 นิสิตสามารถ
อภิปรายถึงสาเหตุที่
คนเราควรรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลาผ่าน
การท าใบงานกลุ่ม 
(CLO) 

 Activity based learning 
 Group discussion (ให้นิสติท าใบงานกลุ่ม 
อภิปรายกันเองว่าคนเราท าไมต้องรับผิดชอบ 

และตรงต่อเวลา ฯลฯ) 

- ประเมินเป็นบางคนไดจ้ากการ
แสดงความรู้สึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานกลุ่มสปัดาหท์ี่
มีหัวข้ออภิปรายเกี่ยวกับความ
รับผิดชอบและตรงต่อเวลา เช่น 
คนเราท าไมต้องรับผิดชอบและตรง
ต่อเวลา เมื่อรับผดิชอบและตรงตอ่
เวลาแล้วจะเกดิประโยชน์อย่างไร 
 



1.3  มี
จริยธรรม 
ส านึก
สาธารณะและ
เป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง (PLO) 

1.3.1 นิสิตรับรู้การ
กระท าท่ีมีจรยิธรรม 
ส านึกสาธารณะและ
พลเมืองที่เข้มแข็ง
ของผู้อื่นผ่านการเข้า
ร่วมทุกกิจกรรมใน
ช้ันเรียน (CLO) 

 

 
 Contemplative learning learning  
 
- ผู้สอนและครูพี่เลี้ยงแสดงคุณธรรมในส่วนท่ี
เป็นค่านิยมของสังคม (จริยธรรม) และจัดวา่เป็น
ปัจจัยส่งเสรมิความเป็นพลเมืองเขม้แข็ง เช่น 
จิตส านึกสาธารณะ เป็นต้นว่า อาสามาดูแล
กิจกรรมรายวิชาโดยไม่รับค่าตอบแทนเพื่อ
ประโยชน์ของนิสิตและองค์กร นึกถึงใจเขาใจเรา
เมื่อเราจะกระท าอะไรบางอย่าง เช่น นึกถึงว่า
นิสิตอาจเกดิเหตุขัดข้องในการเข้าเรียนจึงจัดให้
มีพื้นท่ีโพสต์ขอเข้าสาย ขอลา ในรายวิชา 
เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์และทัศนคติที่ดี
ในการมีจริยธรรม เช่น การมีจติส านึกสาธาณะ 
เป็นต้น 

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนตรงเวลาและรับผิดชอบ 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
คะแนนร่วมกิจกรรม 

 

1.3.2 นิสิตสามารถ
ขจัดความไม่มี
จริยธรรม ความเห็น
แก่ตัว (ขาดส านึก
สาธารณะ) ของ
ตนเองไดผ้่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมเดิน
จงกรม-นั่งสมาธิใน
คาบและส่งการบ้าน 
(CLO) 

 

 Contemplative learning learning 
  
- ให้นิสิตเจรญิสติ-ท าสมาธทิุกคาบและท าเป็น
การบ้านด้วย โดยวางใจท่ีต าแหน่งใดต าแหน่ง
หนึ่งของร่างกาย และบริกรรมค าบริกรรมค า
เดียวซ้ าๆ เมื่อนิสติท าบ่อยๆ จติใจของนิสิตจะ
คุ้นเคยกับกับสภาวะทีไ่ม่มีอคติในใจ (เพราะมา
รับรู้อยู่กับค าบริกรรม ซึ่งไม่มีเรื่องราวว่าใครได้
อะไร เสียอะไร ใครดีกว่าใคร เลวกว่าใคร) ดังนั้น
การรับรู้ของนิสติในชีวิตประจ าวันจะเป็นกลาง
ขึ้น ลดความเห็นแก่ตัวลง การตัดสินใจต่างๆของ
นิสิตจะท าด้วยความไมล่ าเอียง (อคติ) จิตแบบนี้
เกิด “จริยธรรม และส านึกสาธารณะ” ได้ง่าย 
ทั้งนี้ หากในใจนิสิตมีอคติอยู่แล้ว จะสอนอย่างไร 
ก็ไม่มีทางมี “จรยิธรรม และส านึกสาธารณะ” ได ้

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนตรงเวลาและรับผิดชอบ 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนร่วมกิจกรรม 

 
- ประเมินเป็นบางคนไดจ้ากการ
แสดงความรู้สึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานกลุ่ม ใบงาน
กลางภาค และใบงานสุดท้ายตอน
สอบปลายภาค ว่านสิิตพบว่าตนเอง
ลดความเห็นแก่ตัวลงหรือไม่ รูส้ึก
เมตตาตนเองและผู้อื่นหรือไม ่

1.3.3 นิสิตสามารถ
อภิปรายถึงสาเหตุที่
คนเราควรมี
จริยธรรม ส านึก
สาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง

 Activity based learning 
 Group discussion (ให้นิสติท าใบงานกลุ่ม 
อภิปรายกันเองว่าคนดี (มีจริยธรรม) คืออะไร 

คนไม่ดี (ไม่มีจริยธรรม) คืออะไร เอาอะไรมาเป็น
เกณฑต์ัดสิน คนดี-ไมด่ีมีความเกี่ยวข้องกับสังคม

อย่างไร ส านึกสาธารณะคืออะไร มีประโยชน์
อย่างไร ตนเองต้องการมีส านึกน้ีหรือไม่ พลเมือง

- ประเมินเป็นบางคนไดจ้ากการ
แสดงความรู้สึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานกลุ่มสปัดาหท์ี่
มีหัวข้ออภิปรายเกี่ยวกับคนดี (มี
จริยธรรม) คืออะไร คนไม่ดี (ไมม่ี
จริยธรรม) คืออะไร เอาอะไรมาเปน็
เกณฑต์ัดสิน คนดี-ไมด่ีมีความ



ผ่านการท าใบงาน
กลุ่ม  (CLO) 

เข้มแข็งคืออะไร ตนเองต้องการเปน็พลเมือง
เข้มแข็งหรือไม่ ฯลฯ) 

เกี่ยวข้องกับสังคมอย่างไร ส านึก
สาธารณะคืออะไร มีประโยชน์
อย่างไร ตนเองต้องการมีส านึกน้ี
หรือไม่ พลเมืองเข้มแข็งคืออะไร 
ตนเองต้องการเป็นพลเมืองเข้มแขง็
หรือไม่ ฯลฯ 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องมี วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1  มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ตนเองท้ังด้าน
ร่างกายและ
จิตใจ (PLO) 

2.1.1 นิสิตสามารถ
บอกได้ว่าใน
ขณะนั้นๆ ร่างกาย
จิตใจตนเองเป็น
อย่างไร เช่น รู้สึก
ปวดเมื่อยขา หิว 
ร้อน สบายใจ กังวล
ใจ โกรธ เครียด ฯลฯ 
(CLO) 

 Contemplative learning 

 

- ให้นิสิตเจริญสติ-ท าสมาธิทุกคาบและท าเป็น
การบ้านด้วย โดยวางใจที่ต าแหน่งใดต าแหน่ง
หนึ่งของร่างกาย และบริกรรมค าบริกรรมค า
เดียวซ้ าๆ เพื่อให้มีโอกาสอยู่กับตนเองและได้
สังเกตตนเอง จากนั้นก็ให้นิสิตอธิบายลงในใบ
งานว่า เดินจงกรม-นั่งสมาธิวันน้ีรู้สึกอย่างไร 

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนร่วมกิจกรรม 

 
- ประเมินเป็นบางคนจากการแสดง
ความรูส้ึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานเดี่ยว ใบงาน
กลางภาค และใบงานสุดท้ายตอน
สอบปลายภาค ว่านสิิตพบว่า
ขณะนั้นๆ ร่างกายจิตใจตนเองเปน็
อย่างไร 

2.1.2 นิสิตไดร้ับรู้
การเกิดของ “สติ” 
และ “สมาธ”ิ 
ภายในตนเองและ
สามารถอธิบายได้ว่า
มีลักษณะอย่างไร 
(CLO) 

 Contemplative learning 

 

- ให้นิสิตเจรญิสติ-ท าสมาธิทุกคาบและท าเป็น
การบ้านด้วย โดยวางใจท่ีต าแหน่งใดต าแหน่ง
หนึ่งของร่างกาย และบริกรรมค าบริกรรมค า
เดียวซ้ าๆ เพื่อให้มีโอกาสเจรญิสต-ิท าสมาธิให้
เกิดขึ้นกบัตนเองและได้สังเกตตนเอง  
 
 Active Lecture 
-ให้นิสิตถามค าถามที่ตนเองสงสัยลงในใบงาน 
เมื่อผู้สอนตอบใบงานนิสิต หรือสอนในช้ันเรียนก็
จะชี้ให้นิสิตเห็นว่า “สติ” และ “สมาธิ” คืออะไร 
นิสิตสัมผัสการท างานของมันได้ตอนไหนบ้าง 
ยกตัวอย่างทั้งในขณะที่ท าสมาธิ และขณะที่ใช้
ชีวิตประจ าวัน (สติ คือตัวเตือนให้ระลึกได้ว่าต้อง
วางใจที่ฐาน ต้องนึกค าบริกรรม ต้องเอาบัตร
ประจ าตัวนิสิตมา ต้องตื่นนอน ต้องหยุดรถแล้ว

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
คะแนนร่วมกิจกรรม 
 
- ประเมินเป็นบางคนจากการแสดง
ความรูส้ึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานเดี่ยว ใบงาน
กลางภาค และใบงานสุดท้ายตอน
สอบปลายภาค ว่านสิิตพบว่าตนเอง

มีสติ-สมาธิเพิ่มขึ้นหรือไม่อย่างไร 
 
 



เพราะไฟจราจรเป็นสีแดง ฯลฯ สมาธิคือความตั้ง
มั่นอยู่ในสิ่งที่ตั้งเจตนาไว้โดยมีสติเป็นตัวเตือน 
เช่น สติเตือนให้นึกพุทโธ นิสิตก็นึกพุทโธได้ ตั้ง
มั่นอยู่ในพุทโธ ไม่มีความคิดอื่นแทรก อย่างนี้
เรียกว่ามีสมาธิในการนึกพุทโธ หรือสติเตือนให้
ฟังอาจารย์สอน นิสิตก็ตั้งมั่นอยู่ในการฟังได้ ไม่มี
การคิดเรื่องอื่น เล่นมือถือ ฯลฯ) 
 
- ให้นิสิตตอบค าถามลงในใบงานเดี่ยวว่า “สติ” 
และ “สมาธ”ิ คืออะไร มลีักษณะอย่างไร 

2.1.3 นิสิตสามารถ
ปฏิบัติ และบอกวิธี
เจริญสติ-ท าสมาธิได้ 
อี ก ทั้ ง ยั ง ส าม า รถ
บอกได้อีกว่าเมื่อท า
แล้วเกิดประโยชน์
อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง กั บ
ต น เ อ ง ใ น
ชีวิตประจ าวัน (CLO) 

 

 Contemplative learning 

 

- ให้นิสิตเจริญสติ-ท าสมาธิทุกคาบและท าเป็น
การบ้านด้วย โดยวางใจที่ต าแหน่งใดต าแหน่ง
หนึ่งของร่างกาย และบริกรรมค าบริกรรมค า
เดียวซ้ าๆเพื่อให้มีประสบการณ์และเกิดความ
ช านาญในวิธีท าสมาธิ 
 
 Active Lecture 
 
- บรรยายถึงประโยชน์ของการเจริญ “สติ” และ
ท า “สมาธิ”ทั้งในช้ันเรียน และในการตอบ
ค าถามในใบงานของนิสิตเพื่อสาธิตการใช้ค าพูด
อธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรมในจิตใจ (หลายคน
สัมผัสได้ แต่อธิบายไม่เป็น ไม่มีค าศัพท์ที่จะ
น ามาใช้อธิบาย) 
 
- ให้นิสิตมีโอกาสเขียนอธิบายวิธีเจริญสติ-ท า
สมาธิบ้าง ท้ังในใบงานเดี่ยว ใบงานกลุ่ม และใน
แบบทดสอบกลางภาค เพื่อฝึกทักษะการอธิบาย 
(หลายคนสัมผัสได้ แต่อธิบายไมเ่ป็น ไม่มีค าศัพท์
ที่จะน ามาใช้อธิบาย) 

- ประเมินโดยรวมได้จาก 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
คะแนนร่วมกิจกรรม 
คะแนนทดสอบกลางภาค 
คะแนนสอบปลายภาค 
 
- ประเมินละเอียดจากค าตอบนิสติ
ในแบบทดสอบกลางภาค การแสดง
ความรูส้ึกของนิสิต (self 
reflection) ในใบงานเดี่ยว ใบงาน
กลางภาค และใบงานสุดท้ายตอน
สอบปลายภาค ว่านสิิตพบว่าตนเอง

ได้รับประโยชน์อย่างไรจากการ
เจริญสติ-ท าสมาธ ิ
 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1  ทักษะการ
คิดอย่างมี

3.1.1 นิสิตสามารถ
รับรู้และจัดการกับ
อารมณ์ของตนเอง

 Contemplative learning 

 

- ประเมินคร่าวๆได้จาก 
คะแนนกิจกรรม 
คะแนนการบ้าน 



เหตุผล คิด
วิเคราะห์อย่างมี
ระบบและคิด
อย่างเป็นองค์
รวม (PLO) 

ได้ดีขึ้น ไม่กระท า
การด้วยอารมณ์ช่ัว
วูบ คิดอย่างมี
เหตุผลก่อนท า 

- ให้นิสิตเจริญสติ-ท าสมาธิทุกคาบและท าเป็น
การบ้านด้วย โดยวางใจที่ต าแหน่งใดต าแหน่ง
หนึ่งของร่างกาย และบริกรรมค าบริกรรมค า
เดียวซ้ าๆ เมื่อนิสิตท าบ่อยๆ สติ (ตัวเตือน) ของ
นิสิตจะท างานได้ดีขึ้น สามารถออกมาเตือนเวลา
เกิดเหตุฉุกเฉินทางอารมณ์ เช่น ผิดหวัง ตกใจ 
กลัว ฯลฯ ให้รู้สึกตัว วิเคราะห์สถานการณ์ แล้ว
จึงตัดสินใจกระท าการ ไม่กระท าการตามอารมณ์
โดยปราศจากการพิจารณาเหตุผลก่อน 
 
 Active Lecture 
 
- บรรยายถึงสภาวะที่มนุษย์สามารถจัดการกับ
อารมณ์ตนเองได้ดีทั้งในช้ันเรียนและในการตอบ
ค าถามในใบงานของนิสิต 
 
 Activity based learning 
 

-   Group discussion –  ให้นิ สิ ตมี โอกาส
วิเคราะห์ความสามารถในการบริหารจัดการ
อารมณ์ของตนเอง ความสามารถในการคิดอย่าง
มีเหตุผลก่อนท า ทั้งในใบงานกลุ่มและการแสดง
ความรู้สึกในใบงานเดี่ยว 

 

คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 

 
- ประเมินละเอยีดจากการวิเคราะห์

ตนเองของนิสิตในใบงานกลุ่ม การ
แสดงความรู้สึกของนิสิตลงในใบงาน
เดี่ยว ใบงานกลางภาค และใบงาน
สุดท้ายตอนสอบปลายภาค ว่าเวลา
เรียนตนเองมีความสามารถในการ
บริหารจดัการอารมณ์ของตนเอง
หรือไม่ มคีวามสามารถในการคิด
อย่างมีเหตผุลก่อนท าหรือไม่ สังเกต
จากสิ่งใด 

3.1.2 นิสิตสามารถ
วิเคราะหไ์ด้ว่า
อาการอย่างไรจัด
ว่ามีสติ-มสีมาธิ-มี
ปัญญา หากไม่มจีะ
เกิดผลอย่างไร 
หากมีจะเกดิผล
อย่างไร 

 Active Lecture 
 
- บรรยายถึงสภาวะของการมีสติ-มีสมาธิ-มี
ปัญญา ทั้งในช้ันเรียนและในการตอบค าถามใน
ใบงานของนิสิต 
 
 Activity based learning 

 Group discussion - ให้นิสิตมีโอกาส
วิเคราะหส์ภาวะของการมสีติ-สมาธิ-ปัญญา ว่า
เป็นอย่างไร มีประโยชน์อย่างไร ขณะเรียน
ตนเองมีสติ-สมาธิหรือไม่ จะท าใหเ้กิดขึ้นได้
อย่างไร ในใบงานกลุ่มเพื่อฝึกคิดวเิคราะห์อย่างมี
เหตุผล 

- ประเมินภาพรวมได้จาก 
คะแนนกิจกรรม 
คะแนนการบ้าน 
คะแนนใบงานเดี่ยว 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
คะแนนสอบปลายภาค 

 
- ประเมินละเอยีดจากการวิเคราะห์

ตนเองของนิสิตในใบงานกลุ่ม การ
แสดงความรู้สึกของนิสิตลงในใบงาน
เดี่ยว ใบงานกลางภาค และใบงาน
สุดท้ายตอนสอบปลายภาค ว่าขณะ
เรียนตนเองมีสติ-สมาธิหรือไม่ 



 อาการอย่างไรจัดว่ามสีติ-มสีมาธิ-มี
ปัญญา  หากไม่มีจะเกิดผลอย่างไร 
หากมีจะเกดิผลอย่างไร 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้อง

พัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1  เข้าใจตนเอง
และผู้อื่น สามารถ
บริหารจัดการทาง
อารมณ์ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี (PLO) 

 

4.1.1 นิสิตรับรู้
และจัดการกับ
อารมณ์ของตนเอง
ได้ดีขึ้น (CLO) 

 Contemplative learning 

 

- ให้นิสิตเจริญสติ-ท าสมาธิทุกคาบ โดยวางใจที่
ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ งของร่างกาย และ
บริกรรมค าบริกรรมค าเดียวซ้ าๆ เมื่อนิสิตท า
บ่อยๆ สติ (ตัวเตือน) ของนิสิตจะท างานได้ดีขึ้น 
สามารถออกมาเตือนเวลาเกิดเหตุฉุกเฉินทาง
อารมณ์ เช่น ผิดหวัง ตกใจ กลัว ฯลฯ ให้รู้สึกตัว 
วิเคราะห์สถานการณ์ แล้วจึงตัดสินใจกระท าการ 
ไม่กระท าการตามอารมณ์โดยปราศจากการ
พิจารณาเหตุผลก่อน 
 
 Active Lecture 
 
- บรรยายถึงสภาวะที่มนุษย์สามารถจัดการกับ
อารมณ์ตนเองได้ดีทั้งในช้ันเรียนและในการตอบ
ค าถามในใบงานของนิสิต เพื่อให้นิสิตเกิดแรง
บันดาลใจในการสังเกตตนเอง รับรู้ความเป็นไป
ของอารมณ์ตนเอง 
 
 Activity based learning 

-   Group discussion –  ให้นิ สิ ตมี โอกาส
วิเคราะห์ความสามารถในการบริหารจัดการ
อารมณ์ของตนเอง ทั้งในใบงานกลุ่มและการ
แสดงความรู้สึกในใบงานเดี่ยว 

 

- ประเมินละเอยีดจากการวิเคราะห์

ตนเองของนิสิตในใบงานกลุ่ม การ
แสดงความรู้สึกของนิสิตลงในใบงาน
เดี่ยว ใบงานกลางภาค และใบงาน
สุดท้ายตอนสอบปลายภาค ว่านสิติ
รับรู้และจัดการกับอารมณ์ของ

ตนเองไดด้ีขึ้นหรือไม่ อย่างไร 

4.1.2 นิสิตสามารถ
รับรู้ความรู้สึกของ
เพื่อนๆและครูพี่

 Contemplative learning 

 

- ประเมินภาพรวมได้จาก 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
 



เลี้ยงตลอดจน
พูดคุยแลกเปลี่ยน
ความเห็นกันได้ 
(CLO) 

- ให้นิสิตเจริญสติ-ท าสมาธิทุกคาบ โดยวางใจที่
ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ งของร่างกาย และ
บริกรรมค าบริกรรมค าเดียวซ้ าๆ เมื่อนิสิตท า
บ่อยๆจะเกิดทักษะในการวางใจแบบไม่มีอคติอัน
เกิดจากความกลัว ความโกรธ ฯลฯ การวางใจ
แบบนี้ท าให้สามารถรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่นได้ดี 
รับรู้ความเหมือนและความต่างอันเป็นธรรมชาติ
ของตนเองและผู้อื่น 

 
 Active Lecture 
- บรรยายถึงความรู้สึกของครูผู้สอนตามความ
จริงทั้งในช้ันเรียนและในการตอบค าถามในใบ
งานของนิสิต เพื่อให้นิสิตเกิดแรงบันดาลใจการ
เปิดใจออกรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น 
 
 Activity based learning 

-   Group discussion –  ให้นิ สิ ตมี โอกาส
วิเคราะห์ความรู้สึกที่เป็นไปได้ของผู้อื่นทั้งในใบ
งานกลุ่มและการแสดงความรู้สึกในใบงานเดี่ยว 

 

- ประเมินละเอยีดจากการวิเคราะห์
ตนเองของนิสิตในใบงานกลุ่ม การ
แสดงความรู้สึกของนิสิตลงในใบงาน
เดี่ยว ใบงานกลางภาค และใบงาน
สุดท้ายตอนสอบปลายภาค ว่านสิติ
รับรู้ความรู้สึกของเพื่อนๆและครพูี่
เลี้ยงได้ดีหรือไม่ อย่างไร 

4.2  มีทักษะความ
ร่วมมือสามารถ
ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ (PLO) 

4.2.1 นิสิตสามารถ
อภิปรายประเด็น
ปัญหาและ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับเพ่ือนๆ
เพื่อสรุปค าตอบได ้

 Activity based learning 

-  Group discussion – ให้นิสิตอภิปราย
ประเด็นปัญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบั
เพื่อนๆและครูพี่เลี้ยงเพื่อสรุปค าตอบลงในใบงาน
กลุ่ม 

- ประเมินภาพรวมได้จาก 
คะแนนใบงานกลุ่ม 
 

- ประเมินละเอยีดจากการวิเคราะห์

ตนเองของนิสิตในใบงานกลุ่ม การ
แสดงความรู้สึกของนิสิตลงในใบงาน
เดี่ยว ใบงานกลางภาค และใบงาน
สุดท้ายตอนสอบปลายภาค ว่านสิติ
สามารถอภิปรายประเด็นปญัหาและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับเพื่อนๆ
ได้ดีหรือไม่ อย่างไร 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และการ

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล วิธีการสอน 



ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
ต้องพัฒนา 

- - - - 

 

 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1 
ปฐมนิเทศนิสิตวิชาสมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต/
ความหมาย วัตถุประสงค์ของการท าสมาธิ 

3 

 ฟังบรรยาย ท าใบงานเดี่ยว ท าใบงานกลุ่ม เดินจงกรม-
นั่งสมาธิ น าเสนอหน้าชั้นแบบออนไลน์ / Contemplative 

learning,  Active Lecture,  Activity based learning /
google classroom, google form, google meet 
ระบบส่งการบ้านออนไลน์ ระบบเช็คคะแนนออนไลน์ 
เพาเวอร์พอยต์  

 

2 
บทที่ 1 สมาธิกับการพัฒนาความประเสริฐ
ของมนุษย์ 

3 

เช็คความรับผิดชอบและตรงเวลา ส่งการบ้าน ฟัง
บรรยาย ท าใบงานเดี่ยว ท าใบงานกลุ่ม เดินจงกรม-นั่ง
สมาธิ น าเสนอหน้าชั้น สลับกันตรวจใบงานเดี่ยว/ 
Contemplative learning,  Active Lecture,  Activity 

based learning / google classroom, google form, 
google meet ระบบส่งการบ้านออนไลน์ ระบบเช็ค
คะแนนออนไลน์ เพาเวอร์พอยต์ 

 

3 บทที่ 2 การท าสมาธิและการบริกรรม 3 

4 
บทที่ 3 การวัดผลของการบริกรรมและ
ลักษณะอาการต่อต้านสมาธิ 

3 

5 บทที่ 4 ลักษณะของสมาธิ 3 

6 
บทที่ 5 ประโยชน์ของสมาธิ การน าสมาธิ
ไปใช้ฯ สมาธิกับการเรียนและการงาน 

3 

7 
บทที่ 6 ลักษณะของฌานและขั้นตอนของ
ฌาน 

3 

8 บทที่ 7 คุณสมบัติและประโยชน์ของฌาน 3 

9 ท าแบบทดสอบกลางภาค 2 

เช็คความรับผิดชอบและตรงเวลา ส่งการบ้าน ท าใบงาน
เดี่ยว เดินจงกรม-นั่งสมาธิ น าเสนอหน้าชั้น/ 

Contemplative learning,  Active Lecture,  Activity 

based learning / google classroom, google form, 
google meet ระบบส่งการบ้านออนไลน์ ระบบเช็ค

คะแนนออนไลน์ เพาเวอร์พอยต์ 

 

10 
บทที่ 8 ลักษณะของญาณและข้ันตอนของ
ญาณ 

3 
เช็คความรับผิดชอบและตรงเวลา ส่งการบ้าน ฟัง
บรรยาย ท าใบงานเดี่ยว ท าใบงานกลุ่ม เดินจงกรม-นั่ง
สมาธิ น าเสนอหน้าชั้น สลับกันตรวจใบงานเดี่ยว/ 

 
11 บทที่ 9 คุณสมบัติและประโยชน์ของญาณ 3 



12 
บทที่ 10 สิ่งที่ควรรู้เรื่องวิปัสสนาและ
จุดมุ่งหมายของสมถะและวิปัสสนา 

3 
Contemplative learning,  Active Lecture,  Activity 

based learning / google classroom, google form, 
google meet ระบบส่งการบ้านออนไลน์ ระบบเช็ค
คะแนนออนไลน์ เพาเวอร์พอยต์ 

13 บทที่ 11 แผนผังสมถะ-วิปัสสนา 3 

14 
บทที่ 12 วิปัสสนูปกิเลส-อภิธรรมกับ
วิปัสสนา 

3 

15 ปัจฉิมนิเทศ/นิสิตแสดงความรู้สึก 3 

เช็คความรับผิดชอบและตรงเวลา ส่งการบ้าน ท าใบงาน
เดี่ยว เดินจงกรม-นั่งสมาธิ น าเสนอหน้าชั้น/ 
Contemplative learning,  Active Lecture,  Activity 

based learning / google classroom, google form, 
google meet ระบบส่งการบ้านออนไลน์ ระบบเช็ค
คะแนนออนไลน์ เพาเวอร์พอยต์ 

 

16 ทบทวนก่อนสอบ - 
ส่งการบ้าน / Contemplative learning / ระบบส่ง

การบ้านออนไลน์ /  
 

17 สอบปลายภาค 2   



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 มีความซื่อสัตยส์ุจริต 
(PLO : Program Learning 
Outcome) 
1.2 มีความรับผิดชอบและ
ตรงต่อเวลา (PLO) 
1.3 มีจริยธรรม ส านึก
สาธารณะและเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง (PLO) 
 

- ประเมินได้จากคะแนนเข้าร่วมกจิกรรม 10 % 

- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานเดี่ยวทุกสัปดาห์ 6 % 
- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานกลุ่มบางสัปดาห์ 6.25 % 
- ประเมินได้จากคะแนนรับผิดชอบและตรงเวลา 10 % 
- ประเมินได้จากคะแนนส่งการบา้น 10 % 

1-16 42.25 % 

2 2.1  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับตนเองทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ 
(PLO) 

- ประเมินได้จากคะแนนเข้าร่วมกจิกรรม 10 % 

- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานเดี่ยวทุกสัปดาห์ 6 % 
- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานกลุ่มบางสัปดาห์ 6.25 % 
- ประเมินได้จากการตอบค าถามในใบงานเดี่ยวของนิสิตในใบงานเดีย่วทุกสัปดาห์ 24 % 
- ประเมินได้จากคะแนนส่งการบา้น 10 % 
- ประเมินได้จากการคะแนนสอบกลางภาคและคะแนนสอบปลายภาค 30 % 

1-16 86.25 %  
(มีหลายส่วนที่ทับ
ซ้อนกับกิจกรรมที่ 

1) 

3 3.1  ทักษะการคิดอย่างมี
เหตุผล คิดวเิคราะห์อย่างมี

- ประเมินได้จากคะแนนเข้าร่วมกจิกรรม 10 % 

- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานกลุ่มบางสัปดาห์ 6.25 % 
1-16 86.25 %  

(ทับซ้อนกับ



กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

ระบบและคิดอยา่งเป็นองค์
รวม (PLO) 

 

- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานเดี่ยวทุกสัปดาห์ 6 % 
- ประเมินได้จากการตอบค าถามในใบงานเดี่ยวของนิสิตในใบงานเดีย่วทุกสัปดาห์ 24 % 
 
- ประเมินได้จากคะแนนส่งการบา้น 10 % 
- ประเมินได้จากการคะแนนสอบกลางภาคและคะแนนสอบปลายภาค 30 % 

กิจกรรมที่ 2) 

4 4.1  เข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ์ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี (PLO) 
 

- ประเมินได้จากคะแนนเข้าร่วมกจิกรรม 10 % 

- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานกลุ่มบางสัปดาห์ 6.25 % 
- ประเมินได้จากการแสดงความรูส้ึกของนิสิต (self reflection) ในใบงานเดี่ยวทุกสัปดาห์ 6 % 
- ประเมินได้จากคะแนนส่งการบา้น 10 % 

1-16 32.25 %  
(ทับซ้อนกับ

กิจกรรมที่ 1-3) 

5 - - - - 
หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรู้อาจจะถูกประเมินด้วยวิธีการประเมินมากกว่า 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรู้ท่ีรับผิดหลักหลัก (จุดด า) ควรได้รับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ต้องสอดคล้องกับตารางในหมวดที่ 4  
             (4) ให้ก าหนดวิธีการประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา 
  

 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

วีดีทัศน์หลักสูตรสมาธิเพื่อพัฒนาชีวิตของมูลนิธิสถาบันพลังจิตตานุภาพหลวงพ่อวิริยังค์ สิรินธฺโร 
หนังสือหลักสูตรสมาธิเพื่อพัฒนาชีวิตของมูลนิธิสถาบันพลังจิตตานุภาพหลวงพ่อวิริยังค์ สิรินธฺโร 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

- 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

- 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

ดูจากการแสดงความรู้สึกของนิสิตในใบงานและการสังเกตพฤติกรรมนิสิต 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ดูจากการแสดงความรู้สึกของนิสิตในใบงานและการสังเกตพฤติกรรมนิสิต 

3. การปรับปรุงการสอน 

ดูจากการแสดงความรู้สึกของนิสิตในใบงาน การสังเกตพฤติกรรมนิสิต และผลการทวนสอบ 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

พิจารณาจากผลการประเมินและทวนสอบ 



 

 

 


