
1.1รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา สํานักศึกษาท่ัวไป 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0045014   การบริหารจัดการภูมิทัศนทองถ่ิน  
                  Management of Local Landscape  

2. จํานวนหนวยกิต 
      2 หนวยกิต  (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  กลุมวิถีสังคม(วิชาเลือก)  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
           4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  
           4.2 อาจารยผูสอน  
 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ชั้นปท่ี 1-4  

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
      ไมมี  

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน(Co-requisite) (ถามี) 
      ไมมี  

8. สถานท่ีเรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
        



*หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหนิสติมีความรูความเขาใจดานแนวคดิและภูมิปญญาดานการจัดสภาพแวดลอมและภูมิทัศนท่ี 

เหมาะสมกับบริบททองถ่ิน 
 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือใหนิสิตมีความรูความเขาใจในดานแนวคิดและภูมิปญญาท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมและภูมิทัศนทองถ่ิน 
เพ่ือใหนิสิตตระหนักถึงคุณคาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนทองถ่ิน 
เพ่ือใหนิสิตนําความรูไปประยุกตใชในการจัดการสภาพแวดลอมและภูมิทัศนทองถ่ิน 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 
      แนวคิดและภูมิปญญา การบริหารจัดการสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของท่ีอยูอาศัย ชุมชน และทองถ่ิน 
      Concept and wisdom; management of environment, residential and community landscape. 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความตองการ
ของนิสิต 

ไมมีการฝกปฏิบัติ  
การศึกษาดวย
ตนเอง 4 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
      อาจารยประจําวิชาจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมง ตอสัปดาห
(เฉพาะรายท่ีตองการ)  



*หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1  มีความซื่อสัตยสุจรติ  
1.2   มีความรับผดิชอบและตรงตอเวลา 
1.3  มีจริยธรรม สํานึกสาธารณะและเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

บรรยายและกิจกรรมการเรียนรู 
ใชแบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
และการประเมินผลการทํากิจกรรมท่ี

มอบหมาย 

2. ความรู 

ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.4  มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานดาน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.6  มีความรูความเขาใจในการอยูรวมกัน
ในสังคม 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอยาง สาธิต การถาม-

ตอบ 
 Project based learning 
 

 Summative test (final exam) 
 Formative test (quiz, midterm) 
 Observation (Rubric score) from 
  - พฤติกรรมของผูเรียน 

 

3. ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1  ทักษะการคิดอยางมีเหตผุล คิด
วิเคราะหอยางมีระบบและคิดอยางเปน
องครวม 
3.2  มีความคิดสรางสรรค   

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอยาง สาธิต การถาม-

ตอบ 
 Project based learning 
 

 Summative test (final exam) 
 Formative test (quiz, midterm) 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project / Report and 
presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผูเรียน 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1  เขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ มมีนุษยสมัพันธท่ีดี 
4.2  มีทักษะความรวมมือสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอยาง สาธิต การถาม-

ตอบ 
 Case study 
 

  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผูเรียน 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

   



*หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน* 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม เชน ในกรณีท่ีมีการสอบเพียงครั้งเดียว 

ครั้งท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน
ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียนรู/วิธีสอน/ส่ือการสอนท่ีใช ผูสอน 

1 

ชี้แจง มคอ.3 และแนะนําการเรียนการ
สอนเบื้องตนในรายวิชา /  

แนวคิดดานสภาพแวดลอมและภูมิทัศน 
- ความหมายและความสําคัญ 
- พัฒนาการแนวคิดดานสภาพแวดลอม

และภูมิทัศน 
- สรุป 

2 

การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 

2 

ภูมิทัศนวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- ความหมายความสําคัญ 
- พัฒนาการทางแนวคิด 
- สรุป 

2 

การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 

3 
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดสภาพแวดลอม 
- การตั้งถ่ินฐาน 

2 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 

4 
ภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดสภาพแวดลอม 
- การจัดการทรัพยากร 

2 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

และรายงาน 
 

5 
การจําแนกประเภทสภาพแวดลอมและ 
ภูมิทัศนทองถ่ิน 

2 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ  

6 
เนื้อหาและเครื่องมือในการเก็บขอมูล
ภาคสนาม 

2 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ  

7 
การวิเคราะหสังเคราะหขอมูลจากการ
สํารวจภาคสนาม 

2 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ และแบบฝกหัด  

8 
การสรุปและจัดเตรียมขอมูลเพ่ือนําไป
ประยุกตใช 

2 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

กิจกรรมนําเสนอในชั้นเรียน 
 

9 สอบกลางภาค    

10 

การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือการจัดการภูมิ
ทัศนทองถ่ิน 
- วัตถุประสงคระยะสั้น 
- วัตถุประสงคระยะยาว 

 การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ  

11 
แนวทางและรูปแบบวิธีการจัดการภูมิทัศน
ทองถ่ิน 

 
การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 



12 
การสรางแรงจูงใจและการศึกษาผลกระทบ
การจัดการภูมิทัศนทองถ่ิน 

 
การบรรยาย , ยกตัวอยางประกอบ  

 
 

13 
กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการภูมิ
ทัศนทองถ่ิน 

 
การบรรยาย , ยกตัวอยางประกอบ 

และมอบหมาย Project 
 

14 นําเสนอ Project ครั้งท่ี 1  นําเสนอผลการศึกษา ครั้งท่ี 1  

15 นําเสนอ Project ครั้งท่ี 2  นําเสนอผลการศึกษา ครั้งท่ี 2  

16 นําเสนอผลการศึกษา  นําเสนอผลงานข้ันสุดทาย  

17 สอบปลายภาค    



*2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 
ประเมิน 

สัดสวนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 , 1.2 และ 1.3  การเขาชั้นเรียน  1-15 10 % 

2 2.4 , 2.6 การทํางานกลุม  4 , 8 20 % 
3 3.1 , 3.2 สอบกลางภาค , สอบปลายภาค (ตามปฏิทิน

การศึกษา) 
40 % 

4 4.1 , 4.2 การทํางานกลุม, กรณีศึกษา 14-16 30 % 
5 -    

หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรูอาจจะถูกประเมินดวยวิธีการประเมินมากกวา 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรูท่ีรับผิดหลักหลัก (จุดดํา) ควรไดรับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ตองสอดคลองกับตารางในหมวดท่ี 4  
             (4) ใหกําหนดวิธีการประเมินท่ีมีคุณภาพและวิธีการใหเกรดท่ีสะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world) ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักศึกษา 
  

 

 

 



     2.2 การประเมินผล 

ชวงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลักท่ีใชในการเรียนการสอน 
- เพ่ิมเติม- 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญท่ีนิสิตจําเปนตองศึกษาเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมเติม- 

3. เอกสารและขอมูลแนะนําท่ีนิสิตควรศึกษาเพ่ิมเติม 
- เพ่ิมเติม- 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
   โดยการใหนิสติตอบแบบสอบถามการประเมินผูสอน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
-- ผลการเรียนของนิสิต 

- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 
- โดยปรับปรุงการสอนตามผลการประเมินผูสอน และผลการเรียนของนิสิต 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
- มีคณะกรรมการในสาขาวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต (คะแนน/เกรด) 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
มีการปรับปรุงรายวิชาทุกป ตามผลการประเมินผูสอน และผลการเรยีนของนิสิต 
 

 


