
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
      0041006   ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ  
                  English for Career Preparation  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต-กลุ่มภาษาและการสื่อสาร(วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์สายัณห์  พลพิมพ์ (อาจารย์ผู้ประสานงาน) 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
                อ.สายัณห์ พลพิมพ์ 
                อ.ธานิศา ศรีสังข์ 
                อ.พิราวรรณ กิติภพสวัสดิ์ 
                อ.ดร.กภ. กู้เกียรติ ทุดปอ 
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
      วันจันทร์ที่ 21 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2564  



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      1.1.สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาในสถานการณ์การใช้ภาษาอังกฤษต่าง ๆ 
ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น าและในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 2. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 3. เคารพสิทธิและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ 4. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพ
กติกาขององค์กรและสังคม ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม 5. ผู้เรียนมคีวามรับผิดชอบ 
ขยันหมั่นเพียร และอดทน 6. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและบริบทการใช้ภาษาอังกฤษ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 7. ผู้เรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษที่ใช้ในกสรประกอบอาชีพ และสามารถน า
ความรู้ไปบูรณาการกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและมีความเหมาะสม 8. ผู้เรียนสามารถค้นหา
ข้อมูล รวบรวมข้อมูล แปลความหมาย ลงความเห็น และสื่อความหมายเกี่ยวกับภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพได้
อย่างถูกต้องและข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 9.ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นองค์รวม มีวิจารณญาณ สามารถคิดวิเคราะห์ 
และบูรณาการความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นระบบทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 10.ผู้เรียนมี
วินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ชุมชน และสังคม 11. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็น และเคารพสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืน 12. ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 13. สามารถเลือกใช้สื่อการน าเสนองานภาษาอังกฤษต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 14. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการฟัง การพูด และการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      1.1.ปรับเปลี่ยนเนื้อหาในรายวิชาเพ่ือความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 2.ปรับเปลี่ยนจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องตามแนวทางของกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต เช่น 
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน การสื่อสารในองค์กร การสื่อสารกับลูกค้า และการเดินทาง 
      Understanding uses of English for career preparation for future careers, such as English for job 
interview, office communication, and travel  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 



บรรยาย 15 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ฝึกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา  

การศึกษาด้วย
ตนเอง 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้อง
พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต ( ) 

ผู้เรียนมีความสื่อสัตย์สุจริต  

มอบหมายงานรายบุคคลที่ผู้เรียนท าด้วยตนเอง 
หรืองานกลุ่มที่ต้องท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดย
ผู้สอนก าหนดเงื่อนไขให้ผู้เรียนตระหนักถึงโทษ
ของการคัดลอกงานและการขโมยงานของผู้อ่ืน
มาเป็นงานของตนเอง  

1. แสดงตารางผลคะแนนการส่งงานให้
ผู้เรียนทราบเป็นระยะ ให้เหตุผลใน
บทลงโทษตามความบกพร่องในการส่ง
งานของผู้อ่ืน 2. ตรวจงานที่ผู้เรียนส่งมา 
สอบถาม สัมภาษณ์ในบางโอกาส หรือ
แบบสุ่ม  

1.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา ( ) 

มีความรับผิดชอบ และตรง
ต่อเวลา  

1. ผู้สอนก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้ชัดเจน 
โดยผู้เรียนตระหนักถึงความตรงต่อเวลาในการ
เข้าเรียน การส่งงาน การนั่งรอ ตามล าดับการส่ง
งาน การสอบรายบุคคล รายคู่หรือกลุ่ม  

ประเมินโดยการให้คะแนนการตรงต่อ
เวลาและการมีส่วมร่วมในห้องเรียน 
หากนิสิตตรงต่อเวลาและมีส่วมร่วมใน
ห้องเรียน จะมีการประเมินนิสิตตาม
พฤติกรรมในห้องเรียนของนิสิตดังกล่าว  

มีความรับผิดชอบ และตรง
ต่อเวลา  

1. ผู้สอนก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้ชัดเจน 
โดยผู้เรียนตระหนักถึงความตรงต่อเวลาในการ
เข้าเรียน การส่งงาน การนั่งรอ ตามล าดับการส่ง
งาน การสอบรายบุคคล รายคู่หรือกลุ่ม  

ประเมินโดยการให้คะแนนการตรงต่อ
เวลาและการมีส่วมร่วมในห้องเรียน 
หากนิสิตตรงต่อเวลาและมีส่วมร่วมใน
หอ้งเรียน จะมีการประเมินนิสิตตาม
พฤติกรรมในห้องเรียนของนิสิตดังกล่าว 
 
  



1.3 มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ( ) 

มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะ
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

  

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาและวัฒนธรรม ( ) 

ผู้เรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษที่ใชในการ
ประกอบอาชีพและสามารถ
น าความรู้ไปบูรณาการกับ
สถานการณ์จริงใน 
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
และมีความเหมาะสม  

1. บรรยาย อธิบาย ให้ค าจ ากัดความ 
ยกตัวอย่าง อภิปรายเนื้อหาทั้งในบทเรียนและ
เนื้อหาที่เกี่ยวเนื่องกับบทเรียน 2. เน้นการสอน
แบบ active learning ให้ผู้เรียนได้ถาม - ตอบ 
แสดงบทบาทจ าลองน าเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 3. มอบหมายงานเพ่ิมเติมที่มีเนื้อหา
เชื่อมโยงกับเนื้อหาในบทเรียนทั้งรายบุคคล คู่ 
หรือกลุ่ม และน าเสนองานทั้งใน ห้องเรียน นอก
ห้องเรียน หรือผ่านสื่อเทคโนโลยีที่มีประโยชน์
และเหมาะสม  

1. ประเมินโดยวิธีการทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบย่อย 2. ประเมินโดยวิธีการ
สอบกลางภาค 3. ประเมินโดยวิธีการ
สอบปลายภาค 4. ประเมินจากการ
ตรวจงาน 5. ประเมินความรู้ขณะปฏิบัติ
ภาระงาน 6. ประเมินจากการสะท้อน
การเรียนรู้ท้ายคาบเรียน  

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้อง
พัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบและคิดอย่างเป็นองค์รวม ( ) 

ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่าง
องค์รวม มีวิจารณญาณ
สามารถคิดวิเคราะห์ และ
บูรณาการความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต
ได้อย่างเป็นระบบ  

1. ให้ผู้เรียนเรียนรู้กระบวนการอภิปลาย 
(discussion) 2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ โดย
ใช้เทคนิคค าถาม 5 W1H ประกอบด้วย What 
(อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why 
(ท าไม) Who (ใคร) How (อย่างไร)  

1. ประเมินทักษะด้านความคิดของ
ผู้เรียนว่าได้ใช้ทักษะคิดวิเคราะห์ และ
การคิดแบบองค์รวมหรือไม่ โดยดูจาก
เนื้องานที่ได้รับมอบหมายว่าสะท้อนการ
คิดด้านต่างๆ หรือไม่โดยมีก าหนดเกณฑ์
คะแนนด้านเนื้อหาในการประเมินผล 2. 
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของ
ผู้เรียน  

3.5 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ( ) 

ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
การประกอบอาชีพไปใช้ใน

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดย
การศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชา
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ ตาม

1. ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายว่า
นิสิตได้ใช้ทักษะคิดวิเคราะห์ และการ
คิดแบบองค์รวมในการท างานชิ้นนั้น ๆ 



การสร้างสัมมาอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

แนวคิดทฤษฎีของ จอห์น อิวดี้ "Learning by 
doing" เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ข่วยให้ผู้เรียน
สามารถเป็นผู้เรียนรู้ที่เข้าใจในสิ่งที่ต้องการรู้ได้
อย่างถ่องแท้ 2. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการอภิปราย (discussion) 3. 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการน า
ความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารการอ่าน
เนื้อหาข้อมูลเฉพาะทาง เป็นภาระงานที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหาร่วมกัน 
(situational dialogue, role play, problem 
solving activity, clip video, audio)  

หรือไม่ โดยงานที่มอบหมายให้นิสิตใน
วิชานี้ ได้แก่ dialogue, role play, 
problem solving activity, video 
clip, audio 2. ประเมินโดยการสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียน  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ

ที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2 มีทักษะความร่วมมือสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ( ) 

ผู้เรียนมีทักษะการยอมรับ
ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 
ยอมรับความคิดเห็นและ
เคารพสิทธิเสรีภาพของคน
อ่ืน  

สอนสอดแทรกหลักคุณธรรมและจริยธรรมโดย
ให้ผู้เรียนเข้าใจผู้อื่นโดยการยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

1. มีการประเมินผู้เรียนผ่านการ
สังเกตการณ์พฤติกรรมของผู้เรียนใน
ห้องเรียน เพื่อน าไปประกอบการให้
คะแนนการมีส่วนร่วมในห้องเรียนของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2. มีการประเมิน
ในส่วนของทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยก าหนดเป็นด้านหนึ่งของการ
ประเมินผลงานของผู้เรียน  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ( ) 



ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดย
การศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชา
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ ตาม
แนวคิดทฤษฎีของ จอห์น อิวดี้ "Learning by 
doing" เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ข่วยให้ผู้เรียน
สามารถเป็นผู้เรียนรู้ที่เข้าใจในสิ่งที่ต้องการรู้ได้
อย่างถ่องแท้ 2. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการอภิปราย (discussion) 3. 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการน า
ความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสารการอ่าน
เนื้อหาข้อมูลเฉพาะทาง เป็นภาระงานที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหาร่วมกัน 
(situational dialogue, role play, problem 
solving activity, clip video, audio)  

1. ประเมินจากผลงานของผู้เรียน โดย
ก าหนดเกณฑ์การวัดในการประเมินผล
ให้ครอบคลุมภาระงานของผู้เรียน ทั้ง
งานที่เป็น situational dialogue, role 
play, problem solving, video cilp 
และ audio ให้มีการประเมินในส่วนของ
ความสามารถในการน าความรู้
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการสื่อสาร  

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้ง
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่
ใช้ 

ผู้สอน 

1 บรรยาย มคอ 3  3 บรรยาย มคอ 3 
อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

2 
Job interview  
ผู้เรียนสามารถตอบค าถามสัมภาษณ์งาน
ได้อย่างเป็นมืออาชีพ 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนต่างๆเก่ียวกับการ
สมัครงาน เช่นค าคุณศัพท์ที่ใช้บรรยายบุคลิก 
ลักษณะของผู้สมัครงาน ประเภทของค าถาม
ที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน และค าถามที่พบ
บ่อยและค าตอบที่เหมาะสม  
มอบหมายงานให้นิสิตเข้าร่วมการสัมภาษณ์
งานกับผู้สอน โดยให้ผู้เรียนเลือกต าแหน่ง
งานและบริษัทไว้ล่วงหน้า และใช้ข้อมูล
ดังกล่าวในการสอบสัมภาษณ์งาน  
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 



3 

First day at work  
 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
แนะน าตนเองกับบุคคลอ่ืนๆในการท างาน
วันแรกได้อย่างเหมาะสมและเป็นมือ
อาชีพ  

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนที่ใช้ส าหรับการ
แนะน าตนเอง หรือการสนทนาที่จ าเป็นใน
การท างานวันแรก  
โดยจ าลองบทสนทนาที่สามารถเกิดขึ้นจริงใน
การท างานวันแรก  
 
มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ท าคลิปวิดีโอ
เกี่ยวกับการสนทนาระหว่างพนักงานเก่า 
และพนักงานใหม่ โดยใช้ค าศัพท์และส านวน
ต่างๆที่เรียนมา น ามาใช้ในบทสนทนาอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา  

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

4 

Telephone Calls  
 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการรับ
สายโทรศัพท์ การรับฝากข้อคาม การโอน
สาย และการวางสายโทรศัพท์ ได้อย่าง
เป็นมืออาชีพ 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนที่ใช้ส าหรับการรับ
สายโทรศัพท์ การรับฝากข้อความ การโอน
สาย และการวางสายโทรศัพท์  
โดยจ าลองบทสนทนาที่สามารถเกิดขึ้นจริง
ระหว่างประกอบอาชีพ  
 
มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ท าคลิปวิดีโอ
เกี่ยวกับการสนทนาทางโทรศัพท์ โดยให้เป็น
งานคู่ โดยแสดงบทบาทระหว่างพนักงาน
บริษัทและลูกค้า  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา  

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

5 

Advice and Suggestion  
 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
แนะน าและให้ค าชี้แนะได้อย่างเป็นมือ
อาชีพ 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนที่ใช้ส าหรับการ
แนะน า และการให้ค าชี้แนะ  
โดยจ าลองบทสนทนาที่สามารถเกิดขึ้นจริง
ระหว่างประกอบอาชีพ  
 
มอบหมายงานให้ผู้เรียนได้ท าคลิปวิดีโอ
เกี่ยวกับการสนทนาเรื่องการแนะน าและการ

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 



ให้ค าชี้แนะ ระหว่างเพ่ือนร่วมงานในองค์กร  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

6 

Permission and Help  
 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการขอ
อนุญาตและการขอความช่วงเหลือได้
อย่างเป็นมืออาชีพ 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนต่างๆเก่ียวกับการ
ขออนุญาตและการขอความช่วยเหลือใน
ระหว่างปฎิบัติงาน  
 
มอบหมายงานให้นิสิตท าคลิปวีดิโอการ
สนทนาระหว่างเพื่อนร่วมงานในองค์กร ผ่าน
หัวข้อการขออนุญาตและการขอความ
ช่วยเหลือ  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

7 Wrap up Units 1-5 3 

สรุปเนื้อหาบทที่ 1-5  
 
ชี้แจงแนวข้อสอบกลางภาค  
 
ชี้แจงคะแนนเก็บท้ังหมดของครึ่งเทอมแรก 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

8 mid term exam 3 สอบกลางภาค ตามวัและเวลาที่ก าหนด 
อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

9 

Complaints and Apologies  
 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการร้อง
ทุกข์และการขออภัยได้อย่างเป็นมืออาชีพ 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนต่างๆเก่ียวกับการ
ร้องทุกข์และการขออภัยในระหว่าง
ปฎิบัติงาน เช่นในโรงแรม และร้านอาหาร  
 
มอบหมายงานให้นิสิตท าคลิปวีดิโอการ
สนทนาระหว่างพนักงานโรงแรมหรือ
ร้านอาหาร และลูกค้า ผ่านหัวข้อการร้อง
ทุกข์และการขออภัย  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

10 
Appointments  
 

3 
อธิบายค าศัพท์และส านวนต่างๆเก่ียวกับการ
นัดหว่างระหว่างการท างาน เช่น การนัด

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 



ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการนัด
หมายในทุกสถานะการณ์ได้อย่างเป็นมือ
อาชีพ 

หมาบกับเพ่ือนร่วมงาน การนัดหมายกับ
ลูกค้าของบริษัท การเลื่อนนัด การยกเลิกนัด 
และเหตุผลต่างๆที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลงการ
นัดหมาย  
 
มอบหมายงานให้นิสิตท าคลิปวีดิโอการ
สนทนาระหว่างพนักงานบริษัทและลูกค้า 
ผ่านหัวข้อการนัดหมาย  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

11 

Locations and Directions  
 
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
บอกพิกัดของสถานที่และการบอก
เส้นทางไปยังสถานที่ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนต่างๆเก่ียวกับการ
บอกพิกัดต าแหน่งของสถานที่ และการบอก
เส้นทางไปยังสถานที่ต่างๆ  
 
มอบหมายงานให้นิสิตท าคลิปเสียงการบอก
เส้นทาง โดยก าหนดจุดเริ่มต้น และจุดหมาย
ปลายทางให้ผู้เรียน  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

12 
Travel ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
ทุกสถานะการณ์ระหว่างการเดินทางได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนต่างๆเก่ียวกับการ
เดินทาง เช่น การเช็คอินที่สนามบิน การ
ตรวจหนังสือเดินทาง การจองตั๊วรถไฟ การ
จองห้องพักในโรงแรม การ walk in เพ่ือเข้า
พักในโรงแรม และการสั่งอาหารใน
ร้านอาหาร  
 
มอบหมายงานให้นิสิตท าคลิปวีดิโอเกี่ยวกับ
การเดินทาง ผ่านหัวข้อต่างๆที่ปรากฎใน
บทเรียน  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 



 

 

 

 

 

13 
Presentation ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการน าเสนองานได้อย่าง
เป็นมืออาชีพ 

3 

อธิบายค าศัพท์และส านวนต่างๆเก่ียวกับการ
น าเสนองาน เช่น การกล่าวแนะน าตนเอง ทั้ง
แบบทางการและแบบเป็นกันเอง การกล่าว
แนะน าหัวข้อที่จะมาน าเสนอ การกล่าวถึง
ที่มาหรือปัญหาที่เกิดข้ึนก่อนจะมาน าเสนอ 
การเปลี่ยนหัวข้อในระหว่างการน าเสนองาน 
การจัดการกับสิ่งที่ไม่คาดคิด และการปิดการ
น าเสนองาน  
 
มอบหมายงานให้นิสิตท าคลิปวีดิโอเกี่ยวกับ
การน าเสนองาน โดยผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่
จะมาน าเสนองานด้วยตนเอง และควรใช้
ค าศัพท์และส านวนต่างๆที่ปรากฎในบทเรียน
ด้วย  
 
เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

14 Wrap up units 6-10  3 

สรุปเนื้อหาบทที่ 6-10  
 
ชี้แจงแนวข้อสอบปลายภาค  
 
ชี้แจงคะแนนเก็บท้ังหมด 

อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

15 Quizzes and reflection paper  3  อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 

16 Final exam 3 สอบปลายภาค ตามวันและเวลาที่ก าหนด 
อาจารย์ประจ า
กลุ่มเรียน 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
      1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 0041006 English for Career Preparation (ฉบับปรับปรุง)  

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

 

วิธีการประเมิน 
สัปดาห์

ที่
ประเมิน 

หมวดที่ 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดที่ 2 ด้านความรู้ 

หมวดที่ 
3 ด้าน
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

หมวดที่ 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

หมวดที่ 5 
ด้านการ

คิด
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การ
สื่อสาร 
และการ

ใช้
เทคโนโลยี 

สัดส่วน
ของการ

ประเมินผล
(%) 

1.สอบกลางภาค 8 1.1,1.3,  2.5,  3.3,  4.3,  5.1,  25 

2.สอบปลายภาค 16 1.1,1.3,  2.5,  3.3,  4.3,  5.1,  25 

3.งานในแต่ละบท 
ทุก
สัปดาห์ 

1.1,1.2,1.3,  2.5,  3.2,3.3,  4.2,4.3,  5.1,  40 

4.การเข้าเรียน 
ทุก
สัปดาห์ 

1.1,1.2,1.3,    4.2,   10 

รวม       100 



หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
      1. ให้นิสิตแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน ประเมินผ่านระบบทะเบียน กรเขียนอนุทิน
สะท้อนผลของนิสิต 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต รายงานปัญหาการสอนใน มคอ 5 

3. การปรับปรุงการสอน 
      1. น าปัญหา และการวางแผนการแก้ปัญหา มาวางแผนการสอนเพ่ือปรับปรุงและแก้ไขใน มคอ 3 ของปีการศึกษา
ต่อไป 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
      1. การประชุมเกรดกับผู้สอนในรายวิชา การทวนสอบตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สังกัด 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      1. น าผลจากการประเมินโดยนิสิตผ่านระบบทะเบียน ข้อร้องเรียนของนิสิต การายงานปัญหาใน มคอ 5 และ
ปัญหาที่พบจากการประชุมเกรดและการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้มาหาทางแก้ไขปรับปรุง 
มคอ 3 ในปีการศึกษาต่อไป 

 


