
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา สำนักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0042009   บุคลิกภาพเพื่อความสัมพันธ์ในสังคม  
                  Personality for Socialization  
2. จำนวนหน่วยกิต 
      2 หน่วยกิต  (2-0-4)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  กลุ่มคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม(วิชาเลือก)  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร. เยาวภา  นียากร (อาจารย์ผู้ประสานงาน) 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
                อ.ดร.เยาวภา นียากร 
                ผศ.ดร.นันทนา อุ่นเจริญ 
                อ.ดร.แคทลียา ชาปะวัง 
                อ.ศรินทรีย์ อุดชาชน 
                อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์ 
                ผศ.ดร.ปริยาภรณ์ อิศรานุวัฒน ์
                อ.บวรพจน์ ชมภูนุช 
                อ.ดร.ธนิดา ลครศรี  
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 ช้ันปีท่ี 1-4  
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  
8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
      วันศุกร์ท่ี 18 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2564  

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 



1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บัณฑิตทราบถึงแนวคิดและความสำคัญของบุคลิกภาพต่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ปัจจัยท่ี
มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อภาพลักษณ์ท่ีดี ความรู้และทักษะพื้นฐานอื่น ๆ ท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองและความสำเร็จในอาชีพ รวมถึงมารยาททางสังคมเกี่ยวกับการเข้าร่วมการประชุมทางธุรกิจ งานสังสรรค์
และงานจัดเล้ียงลักษณะต่าง ๆ บุคลิกภาพเพื่อการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำองค์ความรู้
ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมได้  
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา 
      แนวคิดและความสำคัญของบุคลิกภาพต่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ การเสริมสร้าง
บุคลิกภาพเพื่อภาพลักษณ์ท่ีดี ความรู้และทักษะพื้นฐานอื่น ๆ ท่ีส่งเสริมการพัฒนาตนเองและความสำเร็จในอาชีพ 
รวมถึงมารยาททางสังคมเกี่ยวกับการเข้าร่วมการประชุมทางธุรกิจ งานสังสรรค์และงานจัดเล้ียงลักษณะต่าง ๆ 
บุคลิกภาพเพื่อการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
      Concepts and importance of personality; factors influencing personality; personality 
improvement for enhancing positive image; other skills for self-development and career success 
including general social etiquette associated with business meetings, events and banquets; 
personality for effective interpersonal relations  
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ  
การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจำวิชาจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายท่ีต้องการ)  

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมที่

ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซ่ือสัตย์สุจริต ( ) 
1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
1.1.1 นิสิตไม่มีการ

1. ช้ีแจงประกอบส่ือสมัยใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต 

- การรายงานตัวเข้าช้ันเรียนของผู้เรียน/
แบบรายงานตัวการเข้าช้ันเรียนของ



คัดลอกผลงานคนอื่น 
1.1.2 นิสิตไม่เช็คช่ือเข้า
เรียนแทนกัน 1.1.3 นิสิต
ไม่ทำงานแทนกัน  

โดยใช้เทคนิคการถาม-ตอบ 2. ช้ีแจงและทำ
ข้อตกลงร่วมกันประกอบส่ือสมัยใหม่เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎ กติกา ในการเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยเทคนิคการระดมสมอง 
(Brainstorming) 3. จัดต้ังกลุ่มออนไลน์ในรูปแบบ
ของ Facebook กลุ่ม แล้วให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าไป
เป็นสมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนได้ส่งงาน ปรึกษา
งาน และติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในรายวิชา
และสามารถสร้างจิตสำนึกหรือปลุกเร้าให้ผู้เรียนได้
ซึมซับคุณธรรม จริยธรรม  

ผู้เรียน - การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ใน ช้ันเรียน/แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน - การรายงานตัวเข้า
ช้ันเรียนของผู้เรียน/แบบรายงานตัวการ
เข้าช้ันเรียนของผู้เรียน - คุณภาพของ
ผลงาน/ช้ินงาน/รายงาน (ข้อมูลถูกต้อง
น่าเช่ือถือ)  

1.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา ( ) 
1.2 มีความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลา 1.2.1 
นิสิตไม่เข้าเรียนสาย 
1.2.2 นิสิตมีการส่งงาน
ตรงตามเวลา  

การใหความสําคัญตอเวลาใน การเข้าช้ันเรียนและ
การเลิกช้ันเรียน ผู้เรียนท่ีปฏิบัติไม่ตรงเวลาจะมี
บันทึกไวเป็นหลักฐาน  

- การรายงานตัวเข้าช้ันเรียนของผู้เรียน/
แบบรายงานตัวการเข้าช้ันเรียนของ
ผู้เรียน  
- คุณภาพของผลงาน/ช้ินงาน/รายงาน 
(ข้อมูลถูกต้องน่าเช่ือถือ)  

1.3 มีจริยธรรม สำนึกสาธารณะและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ( ) 
1.3 มีจริยธรรม สำนึก
สาธารณะและเป็น
พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 1.3.1 
นิสิตเคารพสิทธิมนุษยชน
ของผู้อื่น 1.3.2 นิสิตไม่มี
การกระทำท่ีผิดศีลธรรม  

การให้คำแนะนำและข้อคิดเตือนใจให้แก่ผู้เรียนท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในช้ันเรียนในลักษณะการเรียกมา
ตักเตือนและให้ข้อแนะนำนอกตารางสอนในช้ัน
เรียน  

- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ใน  
ช้ันเรียน/แบบประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน  

2. ความรู้ 
ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ( ) 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตนเองท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ  

1. ใช้วิธีการสอนแบบอธิบายในลักษณะ Active 
Lecture ประกอบเทคนิคการยกตัวอย่าง การ
สาธิต และการถาม-ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในทุกๆ กิจกรรม  

- ใบงาน  
- แบบทดสอบย่อย  
- แบบทดสอบกลางภาค  
- แบบประเมินการนำเสนอรายงานผล
หน้าช้ันเรียน  

2.6 มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม ( ) 

2.6 มีความรู้ความเข้าใจ
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม  

มอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบย่อย  

- ใบงาน  
- แบบทดสอบย่อย  
- แบบทดสอบกลางภาค  
- แบบประเมินการนำเสนอรายงานผล
หน้าช้ันเรียน  



3. ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางปัญญาที่ต้อง

พัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2 มีความคิดสร้างสรรค์ ( ) 

3.5 สามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการสร้างสัมมา
อาชีพและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  

1. การออกแบบให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมมือ 
โดยให้ทำใบงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมการระดม
สมอง (Brainstorming) ผู้เรียนจะได้ใช้ทักษะการ
คิดขั้นสูงในการทำงานอย่างเป็นระบบ 2. ผู้เรียน
ออกมานำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน 3. ผู้สอน
กำหนดประเด็นให้ผู้เรียนได้ศึกษา  

-ใบงานกลุ่ม -แบบประเมินการนำเสนอ
งาน -แบบประเมินประเด็นการศึกษา
ค้นคว้า  

3.5 สามารถนำความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ( ) 

สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การสร้างสัมมาอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

1. การออกแบบให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมมือ 
โดยให้ทำใบงานกลุ่ม โดยใช้กิจกรรมการระดม
สมอง (Brainstorming) ผู้เรียนจะได้ใช้ทักษะการ
คิดขั้นสูงในการทำงานอย่างเป็นระบบ  
2. ผู้เรียนออกมานำเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน  
3. ผู้สอนกำหนดประเด็นให้ผู้เรียนได้ศึกษา  

-ใบงานกลุ่ม  
-แบบประเมินการนำเสนองาน  
-แบบประเมินประเด็นการศึกษาค้นคว้า  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 เข้าใจตนเองและผู้อืน่ สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ( ) 

  

- แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  
- แบบประเมินการนำเสนอรายงานแบบ
กลุ่ม (รูปเล่ม)  
- แบบประเมินการนำเสนอรายงานแบบ
กลุ่ม (นำเสนอหน้าช้ันเรียน)  
- สังเกตพฤติกรรมการช่วยเหลือการตอบ
คำถามในกลุ่ม  

4.1 เข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ์ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

1. การช้ีแจงและเน้นย้ำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ  
2. การกำหนดบทบาทและหน้าท่ีการทำงานให้แก่
ผู้เรียน  
3. ใหผู้้เรียนในแต่ละกลุ่มได้กำหนดบทบาทและ
หน้าท่ีการทำงานของสมาชิกในกลุ่ม  
4. การกำหนดบทลงโทษของผู้ท่ีไม่รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง  

 



5. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้นำเสนอรายงานผลการ
ทดลองใช้หลักสูตร โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
จะต้องมีบทบาทในการนำเสนอทุกคน  
2. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันตอบคำถามประเด็น
ท่ีอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้นสงสัย  

4.2 มีทักษะความร่วมมือสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ( ) 

มีทักษะความร่วมมือ
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  

1. การช้ีแจงและเน้นย้ำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมกลุ่มร่วมมือ  
2. การกำหนดบทบาทและหน้าท่ีการทำงานให้แก่
ผู้เรียน  
3. ให้ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มได้กำหนดบทบาทและ
หน้าท่ีการทำงานของสมาชิกในกลุ่ม  
4. การกำหนดบทลงโทษของผู้ท่ีไม่รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง  
5. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้นำเสนอรายงานผลการ
ทดลองใช้หลักสูตร โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
จะต้องมีบทบาทในการนำเสนอทุกคน  
2. ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันตอบคำถามประเด็น
ท่ีอาจารย์และเพื่อนร่วมชั้นสงสัย  

- แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม  
- แบบประเมินการนำเสนอรายงานแบบ
กลุ่ม (รูปเล่ม)  
- แบบประเมินการนำเสนอรายงานแบบ
กลุ่ม (นำเสนอหน้าช้ันเรียน)  
- สังเกตพฤติกรรมการช่วยเหลือการตอบ
คำถามในกลุ่ม  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ( ) 

สามารถใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  

1. ผู้สอนมีการออกแบบการสอนโดยให้นิสิต ได้ฝึก
ทักษะการส่ือสารจากสถานการณ์ต่างๆ  
2. ผู้สอนให้คำแนะนำการนำเสนอผลงาน ตามท่ี
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มต้องการ ในวันและเวลาท่ีได้ตกลง
กัน  

แบบประเมินทักษะการส่ือสาร  

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

คร้ัง
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช ้ ผู้สอน 



1 

-ช้ีแจงแนวการสอน วัตถุประสงค์ การวัด 
การประเมินผล และกำหนดกิจกรรม
ระหว่างเรียนพร้อมมอบหมายงาน  
 
 
- ทดสอบก่อนเรียน 

2 
บรรยายด้วย PPT  
แบบทดสอบก่อนเรียน  
คลิปวีดีโอ  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

2 

บทท่ี 1 แนวคิดและความสำคัญ 
ความหมาย ของบุคลิกภาพ  
 
 
- แนวคิดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ  
 

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 



 
- ความหมายของบุคลิกภาพ  
 
 
- ความสำคัญขอบบุคลิกภาพ  
 
 
- ขอบข่ายของบุคลิกภาพ  
 
 
- องค์ประกอบและโครงสร้างของ
บุคลิกภาพ 

สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

3 

บทท่ี 2 การพัฒนาบุคลิกภาพภายในและ
ภายนอก  
- บุคลิกภาพภายใน (Internal 
Personality)  
- บุคลิกภาพภายนอก (External 
Personality)  
- บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม  
- ความสำคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน
และบุคลิกภาพภายนอก  

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมิน  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา



- ประโยชน์ของการมีบุคลิกภาพภายใน
และบุคลิกภาพภายนอกท่ีเหมาะสม  

นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

4 

บทท่ี 3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ  
- ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- ปัจจัยสำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- ปัจจัยท่ีช่วยให้บุคลิกภาพดี  
- องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ  

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.



ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

5 

บทท่ี 4 การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อ
ภาพลักษณ์ท่ีดีและความสัมพันธ์ในสังคม  
- การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี  
- บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ในการทำงาน  
- การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีในท่ีทำงาน  
- การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการสร้าง
มิตรภาพ  
- มนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับชุมชน  
- เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์  
- ศิลปะการเข้าถึงบุคคลเพื่อสร้าง
ความคิดร่วม  
- การสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงาน  
- การมองตนเองและผู้อื่นในทางท่ีดี  
- การพัฒนาการติดต่อส่ือสารกับผู้อื่น  
- การปฏิบัติต่อผู้อื่นในทางท่ีดี  
- หลักปฏิบัติเพื่อพัฒนาการติดต่อส่ือสาร
กับผู้อื่นในท่ีทำงาน  

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา



ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

6 

บทท่ี 4 การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อ
ภาพลักษณ์ท่ีดีและความสัมพันธ์ในสังคม 
(ต่อ)  
- การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี  
- บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ในการทำงาน  
- การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีในท่ีทำงาน  
- การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการสร้าง
มิตรภาพ  
- มนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับชุมชน  
- เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์  
- ศิลปะการเข้าถึงบุคคลเพื่อสร้าง
ความคิดร่วม  
- การสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อน
ร่วมงาน  
- การมองตนเองและผู้อื่นในทางท่ีดี  
- การพัฒนาการติดต่อส่ือสารกับผู้อื่น  
- การปฏิบัติต่อผู้อื่นในทางท่ีดี  
- หลักปฏิบัติเพื่อพัฒนาการติดต่อส่ือสาร
กับผู้อื่นในท่ีทำงาน 

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร



พจน์ 
ชมภูนุช  

7 

บทท่ี 5 บุคลิกภาพสู่ความเป็นผู้นำ  
- ความหมายและความสำคัญของ
บุคลิกภาพของผู้นำ  
- บุคลิกภาพผู้นำ 4 แบบแห่ง “ยุค
อุตสาหกรรม 4.0  
- บุคลิกภาพภาวะผู้นำสมัยใหม่  
- บุคลิกของผู้นำท่ีประสบความสำเร็จ  
- บุคลิภาพของสุดยอดผู้นำ  
- ความหมายของภาวะผู้นำ 

2 

การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

8 
- นำเสนองานเด่ียว  
- กิจกรรมกลุ่มย่อย 

2 

การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.



- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  

วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

9 สอบกลางภาค 0   

10 

บทท่ี 6 การประเมินบุคลิกภาพตนเอง  
- ความหมายการประเมินบุคลิกภาพ  
- ความสำคัญในการประเมินบุคลิกภาพ  
- ลักษณะบุคลิกภาพ 5 ประเภทหลัก (Big 
Five Personalities)  
- ข้อแตกต่างและประโยชน์ของการเข้าใจ
บุคลิกภาพ  

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.



ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

11 

บทท่ี 7 ศิลปะการพูดเพื่อการส่ือสาร  
- ความมุ่งหมายของการพูด  
- ลักษณะการพูดท่ีดี  
- การสร้างความมั่นใจและแก้ไขความ
ประหม่า  
- หลักการส่ือสาร  
- องค์ประกอบของการส่ือสาร  
- เทคนิคการติดต่อส่ือสาร  
- การส่ือสารทางโทรศัพท์  

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- ให้ตัวแทนผู้เรียนนำเสนอการพูดเพื่อสะท้อนผลการ
เรียนรู้  
- แบบประเมินผล  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 



อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

12 

บทท่ี 8 มารยาทในท่ีสาธารณะ  
สำหรับการประกอบอาชีพ  
- มารยาททางสังคม  
- มารยาทในการพูด  
- มารยาทในการเดิน ยืน และนั่ง  
- มารยาทในการแต่งกาย  
- มารยาทในการรักษาเวลา  

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  
- ฝึกปฏิบัติกลุ่มย่อย  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  



อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

13 

บทท่ี 9 การประชุมทางธุรกิจและการ
ปฏิบัติตนสำหรับการประชุม  
- การประชุมทางธุรกิจ  
- การปฏิบัติตนสำหรับการประชุม  
- เทคนิคการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ  
- มารยาทการประชุมทางธุรกิจ 

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- แบบประเมินผล  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 



อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

14 

บทท่ี 10 การปฏิบัติตนในการรับประทาน
อาหารแบบตะวันตก  
- การรับประทานอาหารแบบตะวันตก  
- การเรียนรู้อุปกรณ์บนโต๊ะอาหาร  
- มารยาทการรับประทานอาหารแบบ
ตะวันตก  

2 

- การบรรยาย  
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- แบบประเมินผล  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  



15 
- นำเสนองานเด่ียว  
- กิจกรรมกลุ่มย่อย  

2 

 
 
 
- คลิปวีดีโอ  
 
 
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ  
 
 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
 
 
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
 
 
- แบบประเมินผล   

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 
สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

16 ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ 2 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหา  

อ.ดร.
เยาวภา 
นียากร  
อ.ดร.
วันท
กาญจน์ 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

สีมาโร
ฤทธิ์  
ผศ.ดร.
ปริยา
ภรณ์ 
อิสรา
นุวัฒน์  
ผศ.ดร.
นันทนา 
อุ่น
เจริญ  
อ.ดร.
ธนิดา 
ละคร
ศรี  
อ.ดร.
แคทลี
ยา ชา
ปะวัง  
อ.ดร.ศ
รินทรีย์ 
อุดชา
ชน  
อ.บวร
พจน์ 
ชมภูนุช  

17 สอบปลายภาค 0   

วิธีการ
ประเมิน 

สัปดาห์
ท่ี

ประเมิน 

หมวดที่ 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดที่ 2 ด้านความรู้ 

หมวด
ท่ี 3 
ด้าน
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

หมวดที่ 4 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

หมวดที่ 5 
ด้านการ

คิด
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การ
สื่อสาร 

สัดส่วน
ของการ

ประเมินผล
(%) 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
      1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชา บุคลิกภาพเพื่อความสัมพันธ์ในสังคม  

และการ
ใช้

เทคโนโลยี 
1.การมี
ส่วนร่วม
ในช้ัน
เรียน 

ทุก
สัปดาห์ 

1.1,1.2,1.3      10 

2.ผลการ
ประเมิน
รายบุคคล
จากใบ
งาน 

ทุก
สัปดาห์  

2.3,2.6  2.3,     20 

3.ผลการ
ประเมิน
จากงาน
เด่ียว 

สัปดาห์
ท่ี 6 
และ 15 

1.1,  2.3,   4.1,4.2,  5.2,  10 

4.ผลจาก
การ
ทดสอบ 

สัปดาห์
ท่ี 9 
และ 17 

  3.5  4.1,4.2  5.2  60 

รวม       100 



2. เอกสารและข้อมูลสำคัญที่นิสิตจำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
      1. กันยา สุวรรณแสง. ๒๕๔๖. บุคลิกภาพและการปรับตัว. กรุงเทพฯ : อักษรพิทยา.  
2.จตุพล ชมภูนิช ๒๕๔๕. บุคลิกภาพคนรุ่นใหม่. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์บุ๊คแบ๊งก์.  
3.รวีวรรณ เสวตามร. ๒๕๔๑. ยุทธวิธีในการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพฯ : สยามมิตรการพิมพ์.  
4. เอกสารการสอนชุดวิชา. ๒๕๔๒. อุตสาหกรรมบริการ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธราช. พิมพ์ครั้งท่ี ๓.  
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 
      1. บททดสอบบุคลิกภาพตามวารสาร นิตยสารต่างๆ  
2. นิตยสารชีวจิต  

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
      1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชานี้ ท่ีจัดทำโดยนิสิต ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนิสิต
ดังนี้  
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
- การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน  
- ส่งเสริมให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการประเมิน on line ของ
มหาวิทยาลัย  
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      1. อาจารย์ผู้สอนประเมินตนเอง ดูจากผลการเรียนของนิสิต และทำรายงานสรุปพัฒนาการของนิสิต ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขหรือการเปล่ียนแปลง/ปรับปรุงรายวิชา  
2.การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู้ 
3. การปรับปรุงการสอน 
      1. อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา และ
จัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดท่ี สกอ.กำหนดทุกภาคการศึกษา  
- อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอน/การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพฒันารูปแบบ วิธีการเรียนการสอน  
- ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยเหมาะสมกับนิสิตรุ่นต่อไป 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
      1. การทวนสอบการให้คะแนนจาการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่นในสาขาวิชา  
2.มีการตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตโดยตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน
สอบ และการให้คะแนนพฤติกรรมภายในรอบเวลาของหลักสูตร  
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      1. จากการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและ
รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้  
- ปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัยอยู่เสมอ หรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและผลการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4  
- นำข้อคิดเห็นของนิสิตจากข้อ 1 มาประมวล เพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ท่ีต้องปรับปรุง วิธีการศึกษา ค้นคว้าด้วยตนเอง 
โดยนำผลการประมวลไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป  



- นำผลการประเมินการสอนของตนเองจากข้อ 2 มาจัดกลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระ
ให้ทันสมัย ปรับวิธีการสอน และวิธีการประเมินผลให้ตรงกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 


