
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
      0041006   ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
                  English for Career Preparation  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต-กลุ่มภาษาและการสื่อสาร(วิชาเลือก) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 0041006 (อาจารย์ผู้ประสานงาน) 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี 

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
      วันอังคารที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1. นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร และอดทน 
 3. นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกติกา และยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  
4. นิสิตสรุปความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
 5. นิสิตตอบค าถามสัมภาษณ์ที่ใช้ในการประกอบอาชีพได้ถูกต้องและมีความสอดคล้องกับอาชีพนั้น ๆ  
6. นิสิตอธิบายขั้นตอนการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้อง  
7. นิสิตสามารถควบคุมและพัฒนาแนวคิดให้สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง และสามารถน าไป ปรับประยุกต์ใช้
ในชีวิตการท างานได้ 
 8. นิสิตค้นหาและรวบรวมความรู้ที่น่าสนใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ และสามารถ น าไป
ปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
 9. นิสิตวางแผนล าดับขั้นตอนการท างานให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี อีกท้ังยังสามารถน าแนวทางท่ีได้เรียนรู้ ในรายวิชา
ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต  
10. นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีวินัย มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง ชุมชน และสังคม  
11. นิสิตยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเหมาะสม  
12. นิสิตเลือกใช้ค าศัพท์ หรือส านวนภาษาอังกฤษได้สอดคล้องกับชีวิตการท างานที่เป็นสภาพจริง และสามารถพูด
สื่อสารกับเพื่อนร่วมงาน และบุคคลภายนอกองค์กรเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างเข้าใจและมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพ่ือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน และสื่อการสอนให้ทันสมัย  
2. เพ่ือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการทวนสอบ 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต เช่น 
ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสัมภาษณ์งาน การสื่อสารในองค์กร การสื่อสารกับลูกค้า และการเดินทาง 
      Understanding uses of English for career preparation for future careers, such as English for job 
interview, office communication, and travel  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 



บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 15 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการของ
นิสิต 

ฝึกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา 

การศึกษาด้วย
ตนเอง 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ) 



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต 
1.1.1 นิสิตท างานท่ีได้รับ
มอบหมายโดยไม่คัดลอก
ผลงานทั้งหมดหรือบางส่วน
มาเป็นผลงานของตนเอง 

1.2 มีความรับผิดชอบ 
ขยันหมั่นเพียร และอดทน 

1.2.1 ปฏิบัติตนตามกฏระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยเรื่องการ
เข้าห้องเรียน 

1.2.2 มีความรับผิดชองต่อหน้าที่
ของตนเองโดยเข้าเรียนไม่ต่ า
ว่า 80 % และรับผิดชองส่ง
งานที่ได้รับมอบหมายตรง
ตามท่ีก าหนด 

1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะ
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะในการช่วยเหลือ
บุคคลอื่นและสังคม 
 

 

 
 
1.1 ชี้แจงรายละเอียดงานที่ได้รับ

มอบหมายและแจ้งให้นิสิตทราบ
ว่าไม่ควรคัดลอกงานของผู้อ่ืน 

 
 
1.2 สร้างกฏและกติกาในการเข้าชั้น

เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ให้นิสิตปฏิบัติตนให้เป็นผู้ที่มีจิต
สาธารณะในการช่วยเหลือบุคคลอ่ืน
และสังคม โดยมอบหมายให้มี
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกชั้น
เรียน 1 ครั้ง 

1.1 ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย
ว่าถูกต้องและมีการคัดลอกงานกัน

หรือไม่ 
1.2 ประเมินจากกฎละกติกาที่ตั้งไว้ 

1.3 สังเกตพฤติกรรมในห้องเรียนจาก
การท างานทั้งงานเดี่ยวและงาน

กลุ่ม ดูหลักฐานจากภาพถ่ายหรือ
วีดิทัศน์ 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษา
และวัฒนธรรม 

2.1.1 ใช้โครงสร้างประโยค
พ้ืนฐาน ค าศัพท์ ส านวนได้
ถูกต้อง 

2.1 สอนค าศัพท์ ส านวนที่พบเจอบ่อย 
ในการท างาน และตัวอย่างบทสนทนา ที่

ใช้ระหว่างการท างานในองค์กร 

1. ประเมินจากการท ากิจกรรมในแต่
ละ บท การสอบกลางภาค และการ

สอบ ปลายภาค 
 2. Methodology Assessment 

Rubric 



3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.5 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
สร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
3.5.1 ประยุกต์ใช้โครงสร้างประโยค

พ้ืนฐาน ค าศัพท์ ส านวนในการ
พัฒนาความรู้ในสาขาของตนเองได้ 

 

3.5 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นให้นิสิตได้คิดและตัดสินใจกระท า 
สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง และสามารถน า
แนวคิดของตนเองไปปรับใช้ได้ในสาขา

วิชาชีพของตนเองได้ 
 

1. ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิต  

2. ประเมินจากภาระงานหรือกิจกรรม 
ที่นิสิตได้ปฏิบัติ 

 3. Methodology Assessment 
Rubric 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.4 มีทักษะการเรียนรู้พหุสังคม
วัฒนธรรม 

4.1.1 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งรู้จักและ
ไม่รู้จักกันมาก่อนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.4 บูรณาการสอนตามหัวข้อด้านความรู้
และปัญญา  

1. ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรมของ
นิสิต 2. ประเมินจากภาระงานหรือ

กิจกรรม ที่นิสิตได้ปฏิบัติ  
3. Methodology Assessment 

Rubric 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม  

 

ใช้เทคโนโลยีและสื่อในการเรียนการสอน
เช่นวีดิทัศน์และ เวปไซต์ที่เก่ียวข้องกับ

เนื้อหาในบทเรียนนั้นๆ 

5.2 สังเกตวิธีการใช้สื่อและผลงานของ
นิสิต  

 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1 
ชี้แจง มคอ.3 

 
3 แจ้งวัตถุประสงค์รายวิชา  

2 
Getting a job/ 
Job hunting (1) 

3 
1) น าเสนอป้ายประกาศหางาน โดยสอนวิธีการอ่าน 

และค าศัพท์ที่ปรากฏ /แนะน าแหล่งข้อมูลในการหางาน 
 

3 

Getting a job/ 
Job hunting (2) 

 
 

3 
1) มอบหมายงานให้นิสิตไปหาป้ายประกาศหา

งานและวิเคราะห์และน าเสนอต่อผู้สอน 
 

4 
 

Job interview (1) 
3 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง ค าถามและ
ค าตอบในการสัมภาษณ์งาน  

 

5 
 

Job interview (2) 
3 

1) มอบหมายให้นิสิตจัดกลุ่มเพ่ือท า การทดสอบการ
สัมภาษณ์งานกับผู้สอน 

 

6 

Telephoning (appointment 
making/note taking/Summarizing) 

(1) 
 

3 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการสนทนา ทางโทรศัพท์และการรับฝาก

ข้อความ 
2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ ทดสอบบท

สนทนาที่เก่ียวข้องกับการ สนทนาทางโทรศัพท์และการ
รับฝาก ข้อความ 

 

7 

 
Telephoning (appointment 

making/note taking/Summarizing) 
(2) 
 

3 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการนัดหมาย 

 2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ ทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการ นัดหมาย 

 

8 สอบกลางภาค 2 สอบกลางภาค  

9 
Making suggestions/ complaints and 

apologies (1) 
 

3 
1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการแนะน า และการให้ข้อเสนอแนะ 

 



 2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ ทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการ แนะน าและการให้

ข้อเสนอแนะ 

10 

 
Making suggestions/ complaints and 

apologies (2) 
 

3 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการร้องทุกข์ และการขอโทษ  

2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ ทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการ ร้องทุกข์และการขอโทษ 

 

11 
 

Locations and Directions (1) 
3 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการบอกทาง 

 

12 
 

Locations and Directions (2) 
3 

1) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ ทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการ บอกทาง 

 

13 
 

Work Travel and Presentation (1) 
 3 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการเดินทาง 

 2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ ทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการ เดินทาง 

 

14 
Work Travel and Presentation (2) 

 
3 

1) น าเสนอค าศัพท์/ส านวน/ตัวอย่าง บทสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับการน าเสนอ งาน  

2) มอบหมายให้นิสิตจับคู่เพ่ือท าการ ทดสอบบท
สนทนาที่เก่ียวข้องกับการ น าเสนองาน 

 

15 สอบเก็บคะแนน และน าเสนองานต่อ 3   

16 

 
ทบทวนเนื้อหาในบทเรียนและให้นิสิต

ตรวจสอบงานย้อนหลังให้เรียบร้อย และ 
Paper reflection 

3   

17 สอบปลายภาค 2 สอบปลายภาค  



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

หมวดที่ 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดที่ 2 ด้านความรู้ 
หมวดที่ 3 ด้านทักษะ

ทางปัญญา 

หมวดที่ 4 ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

หมวดที่ 5 ด้านการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล(%) 

1. การเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ในชั้น
เรียน 

1-17 1.1/1.2/1.3     10 

2. การ
ท างาน
เดี่ยว

และงาน
กลุ่ม 

2-16 1.1/1.2/1.3 2.5 3.1/3.2/3.4 4.3/4.4 5.1 40 

3. การ
สอบ

8  2.5 3.1/3.2/3.4   25 



 

 

 

 

กลาง
ภาค 

4. การ
สอบ
ปลาย
ภาค 

17  2.5 3.1/3.2/3.4   25 

รวม       100 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

1. เอกสารประกอบการสอน รายวิชา 0041006 ภาษาอังกฤษเพ่ือความเตรียมพร้อมในการประกอบอาชีพ 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญท่ีนิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพ่ิมเติม 

1. เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้ประสานงาน 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพ่ิมเติม 

1. YouTube 
 2. Engvid.com 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1. การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท าโดยให้นิสิตเข้าประเมินผลการเรียนการสอนทางเว็บไซต์ ของมหาวิทยาลัย 
และเอกสารประเมินการสอน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

1. นิสิตทุกคนต้องเข้าประเมินการสอนของอาจารย์ผ่านระบบประเมินออนไลน์ 

3. การปรับปรุงการสอน 

1. ส ารวจผลการประเมินการสอนจากนิสิต 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

1. ทบทวนและปรับปรุงรายวิชา ตามรอบประกันคุณภาพการศึกษาทุก 4 ปี 



 


