
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0043005   ผู้ประกอบการทางสังคม  
                     Social Entrepreneurship  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์(วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
               ผูช้่วยศาสตรจารย์ ดร.นวลละออง อรรถรังสรรค์  
               อาจารย์ ดร.รัตนาวดี สนธิประสาท    
               อาจารย์ ดร.จุฬารัตน์ ขันแก้ว     
               อาจารย์ ดร.มณิสรา สนั่นเอื้อเม็งไธสง    
               อาจารย์เอกภูมิ วงษาไฮ 
 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  



9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    พัฒนาหลักสูตรให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้การบริหารและจัดการเชิงผู้ประกอบการมาใช้ในการแก้ปัญหา
สังคมและชุมชนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงสังคม 



*หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
  
1. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาทการเป็นผู้ประกอบการกับการรับผิดชอบต่อปัญหาของสังคม  
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ในการเพ่ิมคุณค่าในการประกอบการทางสังคม  
3. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและสามารถออกแบบต้นแบบธุรกิจเพ่ือสังคม  

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
  อธิบายโดยย่อเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชานี้  
เพ่ือพัฒนารายวิชาที่เชื่อมโยงทักษะและแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เข้ากับการแก้ปัญหาของสังคม โดยมุ่งเน้นการ
สร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      บทบาทการเป็นผู้ประกอบการกับปัญหาของสังคม การเพิ่มคุณค่าในการประกอบการทางสังคม หลักการในการ
ท าธุรกิจเพ่ือสังคม การจัดระบบทางธุรกิจเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเพ่ิมทุนทางสังคม
โดยเน้นผลประโยชน์ของชุมชนมากกว่าก าไรส่วนบุคคล การคิดค้นวิธีคิดใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาชุมชนไป
ในทางท่ีดีขึ้น 
      Entrepreneurship and social problems; adding value to social entrepreneurship; principles of 
social entrepreneurship; business process management for social change and social capital 
construction with priority given to community benefits over personal profits; seeking innovative 
ideas to solve problems with the aim to further develop the community  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ  
การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 



3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



*หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1  มีความซื่อสัตยส์ุจรติ  
1.2   มีความรับผิดชอบและตรงตอ่เวลา 
1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1. การบรรยายโดยอาจารย์ผูส้อน เกี่ยวกับ
หลักการการวิจัยเชิงมนุษย์ และจริยธรรม
ในการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
2. ตรวจสอบการเข้าช้ันเรยีน 
3. ตรวจสอบผลงานท่ีได้รับมอบหมาย  

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.5  มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานดา้นเศรษฐกิจ 
2.5.1 บทบาทการเป็นผู้ประกอบการกับปัญหา
ของสังคม  
2.5.2 การเพิ่มคุณค่าในการประกอบการทาง
สังคม 
2.5.3 หลักการในการท าธุรกิจเพื่อสังคม  
2.5.4 การจัดระบบทางธุรกิจเพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
การเพิ่มทุนทางสังคม 
 

  

แนวทาง เลือก/ก าหนด วิธีการสอนให้เหมาะสม
กั บ ผลลั พ ธ์ ผู้ เ รี ย น  ( Learning outcome)  ที่
ก าหนดไว้ 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต การ

ถาม-ตอบ 
 Project based learning 
 Problem based learning 
 Activity based learning 

-  Group discussion 

-  Game based learning 
 Inquiry based learning 
 Case study 

แนวทาง เลือก/ก าหนด วิธีการประเมินผลที่
สอดคล้องกับวิธีการสอนและผลลัพธ์ผู้ เรียนที่
ก า หนด ไว้  โ ดย วิ ธี ก า รประ เมิ นคว รมี ค วาม
หลากหลายเพื่อให้มั่นใจว่า สามารถประเมินผลตาม
ผลลัพธ์ผู้เรียนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 Summative test (midterm exam) 
 Formative test (midterm) 
 Reflections  
 Peer evaluation 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2 มีความคิดสร้างสรรค์ 
3.2.1 การใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
แนวคิดธุรกิจเพื่อสังคม   

3.5  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสรา้งสัมมา
อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทาง เลือก/ก าหนด วิธีการสอนให้เหมาะสม
กั บ ผลลั พ ธ์ ผู้ เ รี ย น  ( Learning outcome)  ที่
ก าหนดไว้ 

 Active Lecture 
- การสอนแบบยกตัวอย่าง สาธิต การ

ถาม-ตอบ 
 Project based learning 
 Problem based learning 
 Activity based learning 

-  Group discussion 

แนวทาง เลือก/ก าหนด วิธีการประเมินผลที่
สอดคล้องกับวิธีการสอนและผลลัพธ์ผู้ เรียนที่
ก า หนด ไว้  โ ดย วิ ธี ก า รประ เมิ นคว รมี ค วาม
หลากหลายเพื่อให้มั่นใจว่า สามารถประเมินผลตาม
ผลลัพธ์ผู้เรียนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 Reflections  
 Peer evaluation 
 Observation (Rubric score) from 
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 



-  Game based learning 
 Inquiry based learning 
 Case study 
 
 
 

  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1  เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ์ มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดี 
4.2  มีทักษะความร่วมมือสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

การอภิปรายและกิจกรรมกลุม่ 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
2. ตรวจสอบผลงานท่ีได้รับมอบหมายจาก
การอภิปรายกลุม่ 
3. Peer evaluation 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.1  สามารถวิเคราะห์ข้อมลูเชิงตวัเลขและ
น าเสนอข้อมูลได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 

กรณีศึกษา และการใช้ Project based  
1. ตรวจสอบผลงานท่ีได้รับมอบหมาย 
2. การทดสอบย่อย 
3. ตรวจสอบโครงงาน 



*หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน* 

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม เช่น ในกรณีที่มีการสอบเพียงครั้งเดียว 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับธุรกิจเพื่อสังคม 
(Introduction of Social Entrepreneurship) 
- ระบบนิเวศของธุรกิจเพื่อสังคม 
- รูปแบบธุรกิจเพื่อสังคม 

2 
การบรรยายโดยผู้สอน  

และกรณีศึกษา นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

2 
กระบวนการศึกษาปญัหาในสังคม  
เช่น การศึกษาบริบทชุมชน การสงัเกต                
การสัมภาษณ์ การสมัภาษณ์เชิงลกึ การสนทนากลุม่  

2  Change Maker Model 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

3 

การศึกษาความต้องการลูกค้า (Customer Insight) 
- Value proposition canvas 
การวางแผนการตลาด (Marketing Plan) 
- Marketing Mixes (7Ps) 

2 การบรรยายโดยผู้สอน และกิจกรรมในช้ันเรียน 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

4 นิสิตน าเสนอประเด็นปญัหาทางสงัคมที่ทางกลุ่มสนใจ 2 นิสิตน าเสนอผลงาน/รับฟังข้อแนะน าจากผูส้อน 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

5 
โมเดลทางธุรกิจส าหรับธรุกิจเพื่อสงัคม (SE Business 
Model Canvas) - Business Model Canvas - 
ขั้นตอนการสร้าง BMC - SE Model Canvas 

2 การบรรยายโดยผู้สอน และกิจกรรมในช้ันเรียน 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

6 ตัวอย่างโมเดลทางธุรกิจของธุรกิจเพื่อสังคม 2 การวิเคราะห์กรณีศึกษาและกิจกรรมในช้ันเรียน 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

7 

โมเดลทางการเงินส าหรับธรุกิจเพือ่สังคม (SE 
Financial modeling) 
- องค์กรแสวงหาก าไร/ไม่แสวงหาก าไร 
- การจัดหาแหล่งเงินทุน (Fund Raising) 
- การค านวณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
- ความมั่นคงทางการเงิน จุดคุ้มทนุ ระยะเวลาคืนทุน 

2 
การบรรยายโดยผู้สอน และกิจกรรมและการทดสอบ 

ในช้ันเรียน 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

8 

ผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment) 
- การวัดผลลัพธ์ทางสังคม 
- ห่วงโซ่ผลลัพธ์และสมมติฐาน 
- การเลือกตัวช้ีวัด 

2 
การบรรยายโดยผู้สอน และกิจกรรมในช้ันเรียนผ่าน

กรณีศึกษา  
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

9 สอบกลางภาค    



10 
น าเสนอแนวคิดธรุกิจเพื่อสังคม/การบรรยายโดย
วิทยากร/Business Idea Verification 

 นิสิตน าเสนอโครงงาน #1   
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

11 

ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on 
Investment) 
- การวัดผลตอบแทนทางสังคม 
- การก าหนดกรอบของการประเมนิ 
- การค านวณผลลัพธ์เป็นมลูค่าทางการเงิน 
- การค านวณผลตอบแทน 

2 
การบรรยายโดยผู้สอน และกิจกรรมในช้ันเรียนผ่าน

กรณีศึกษา 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

12 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ และธุรกิจเพื่อสังคม 
กฎหมายส่งเสริมวสิาหกิจเพื่อสังคมในประเทศไทย 
และวิสาหกิจชุมชน 

2 
การบรรยายโดยผู้สอน และอภิปรายในช้ันเรียนผ่านการใช้

กรณีศึกษา  
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

13 

กรณีศึกษาธรุกิจเพื่อสังคม 
อัตลักษณ์องค์กร (Corporate Identity) และการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk 
Management) 

2 
การบรรยายโดยผู้สอน และกิจกรรมในช้ันเรียนผ่าน

กรณีศึกษา 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

14 เทคนิคการน าเสนอแผนธรุกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  การบรรยายโดยผู้สอน และกิจกรรมในช้ันเรียน 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

15 น าเสนอผลงาน 2 
นิสิตน าเสนอโครงงาน #2  และการประเมินแบบ Peer 

Evaluation 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

16 น าเสนอผลงาน 2 
นิสิตน าเสนอโครงงาน #2  และการประเมินแบบ Peer 

Evaluation 
ผู้สอนตาม
กลุ่มเรียน 

17 สอบปลายภาค    



*2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 1.2 1.3 2.5 การเข้าชั้นเรียนและกิจกรรมใช้ชั้นเรียน 
- ใบงาน 
- สอบย่อย 

1-16 10 

2 2.5 การสอบกลางภาค 9 30 
3 1.1 2.5 3.2 3.5 กรณีศึกษา 

- วิเคราะห์ประเด็นปัญหาครบถ้วน 
- แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
- ความตรงต่อเวลา 

6,12,13 10 

4 1.2 1.3 2.5 3.2 3.5 4.1 4.2 5.1 โครงงาน 
- โครงงาน #1 รูปแบบธุรกิจเพ่ือสังคมจากโจทย์

ปัญหาสังคมที่ได้รับมอบหมาย  
- โครงงาน #2 รูปแบบธุรกิจเพ่ือสังคมจาก

สถานการณ์จริง 

 
10 
 

15,16 

 
15 
 

35 

หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรู้อาจจะถูกประเมินด้วยวิธีการประเมินมากกว่า 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรู้ท่ีรับผิดหลักหลัก (จุดด า) ควรได้รับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ต้องสอดคล้องกับตารางในหมวดที่ 4  



             (4) ให้ก าหนดวิธีการประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา 

 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 

3. การปรับปรุงการสอน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 



 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 

 


