
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0042008   ทักษะชีวิต  
                  Life Skills  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต  (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป  กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม (วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์ 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.วิไลลักษณ์ อุ่นจิตร, อ.ดร.วันทกาญจน์ สีมาโรฤทธิ์, อ.ดร.บุษรา ยงค าชา,             
ผศ.ดร.ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์, อ.ดร.อารีย์รัตน์ โนนสุวรรณ, ผศ.ดร.สุดารัตน์ ถนนแก้ว, ผศ.ดร.พรทิพย์ อติชาติ, 
ผศ.ดร.สุภลักษณ์ อรรถรังสรรค์, ผศ.ดร.กัญญารัตน์ โคจร, อ.ดร.กันยารัตน์ สอนสุภาพ,ผศ.ดร.ฐิติวรดา พลเยี่ยม,  
อ.บวรพจน์ ชมภูนุช 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2564 ชั้นปีที่ 1-2 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
        



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะการคิดและการตัดสินใจ 

การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห์ ความฉลาดทางอารมณ์ การพฒันาทักษะชีวิตเพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ทักษะการจัดการกับความรัก การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ ความผิดหวังและการแก้ไขปัญหาได้อยา่งสร้างสรรค์ 
ทักษะทางสังคม การจัดการกับอารมณ์และความเครียด ความฉลาดทางดิจิทลัและการใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
          1.2  นิสิตสามารถแก้ไขปัญหาชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
          1.3  นิสิตสามารถน าองค์ความรู้เก่ียวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดขั้นสูง รวมถึงทฤษฎีแห่งความรักไป
ประยุกต์ใช้ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม  
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรบัปรุงรายวิชา 
เพื่อสร้างให้นิสิตสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความหมาย ความส าคัญและองค์ประกอบของทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดและการตัดสนิใจ การคิด
สร้างสรรค์ การคิดเชิงบวก การคิดวิเคราะห์ ความฉลาดทางอารมณ์ การพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ทฤษฎีสามเหลี่ยมแห่งความรัก การวางตัวดา้นความรัก การเลือกคู่ครอง การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจ     การเผชิญและจดัการ
ความผิดหวัง ความสามารถในการแก้ไขปัญหาชีวติได้อย่างสร้างสรรค์ 
      Definition, importance, and components of the 21st century life skills; thinking and decision making 
skills; creativity; positive thinking; critical thinking; emotional quotient; life skill development for 
interpersonal relationships; Triangular Theory of Love; positioning oneself in a romantic relationship; 
spouse selection; resilience quotient; facing and coping with disappointments; constructive life problem-
solving abilities  

2. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัต/ิงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการของ
นิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบตัิ  
การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 



3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเปน็รายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสปัดาห์(เฉพาะรายที่
ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1  มีความซื่อสัตยส์ุจรติ  
1.2  มีความรับผดิชอบและตรงตอ่เวลา 
1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1.1 สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
1.2  ผู้สอนเป็นต้นแบบดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 

1.1 ประเมินจากการปฏิบตัิกิจกรรม เช่น ความ
รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย     การไม่คัดลอก
ผลงานและข้อสอบของผู้อื่น 
1.2 ประเมินจากการเข้าช้ันเรยีน และส่งงานตรงต่อ
เวลา  
1.3 ประเมินจากการมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.3  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองทั้ง
ด้านร่างกายและจติใจ 
2.6  มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
 
 
  
 

- การบรรยาย 
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
-วิดีทัศน์ประกอบการเรียน 
-การท ารายงานเดี่ยว 
-การท ารายงานกลุม่ 
-การอภิปลายในช้ันเรียน/การมรี่วมส่วนใน
ช้ันเรียน 
- การสอนที่เน้นกระบวนการคิด 
- การสอนที่เน้นประสบการณ ์
-การสอนที่เน้นการใช้ปัญหาและการแก้ไข
ปัญหา 

- ประเมินจากการทอดสอบย่อย 
-ประเมินการสอบกลางภาค/สอบปลายภาค 
-ประเมินจากการมอบหมายรายงาน 
-ประมินจากจากใบงาน 
-ประเมินจากการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 
-ประเมินจากการแสดงพฤติกรรมการ  
 แสดงออกในช้ันเรียนได้ถูกต้อง 

3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1  ทักษะการคิดอย่างมีเหตผุล คิด
วิเคราะห์อย่างมีระบบและคิดอย่างเป็นองค์
รวม 

ผู้สอนน าเสนอความรู้แบบ Active 
Lecture ประกอบเทคนิคการถาม-
ตอบ 
-การดูคลิปวีดิโอ       
- การแสดงทัศนะ และการอภิปราย
กลุ่ม (Group Discussion)  
- ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้      ด้วยการจัดกิจกรรม 

- ประเมินจากการทอดสอบ 
-ประเมินจากการมอบหมายรายงาน 
-ประมินจากจากใบงาน 
-ประเมินจากการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 
-ประเมินจากการแสดงพฤติกรรมการ  
 แสดงออกในช้ันเรียนได้ถูกต้อง 



- -แบบกลุ่มร่วมมือ (Collaboration) 
เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
- การระดมสมอง (Brainstorming) 
ลงในโปร กแกรมคอมพิวเตอร์ที่
ผู้เรียนถนัด เช่น Microsoft Power 
Point,  Infographic, การน าเสนอ
ผ่านโปรแกรม Prezi ออนไลน์ หรือ
น าเสนอด้วยวิธีการอ่ืนๆ 
-  ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม
ได้น าเสนอผล การวิเคราะห์
องค์ประกอบของทักษะในศตวรรษที่ 
21 ด้วยวิธีการพูดน าเสนอหน้าชั้น
เรียนประกอบสื่อสมัยใหม่  
- ผู้เรียนเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1  เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ์ มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดี 
4.2  มีทักษะความร่วมมือสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

- การบรรยาย 
- ส่งเสริมแนะน ากฎ กติกามารยาทในการมี
มนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมชั้น การท างาน
ร่วมกับผู้อื้นในฐานะผู้น า ผูต้ามไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-มอบหมายงานกลุม่ โดยเน้นความส าคญั
การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
-ส่งเสรมิให้นิสติมีความกล้าแสดงออกใน
หัวข้อท่ีมีการอภิปรายในช้ันเรียน 

- ประเมินจากการน าเสนอหน้าช้ันเรียน 
-ประเมินจากแนวคิดความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
-ประเมินพฤติกรรมการระดมพลลงัสมอง 
-ประเมินจากผลงานการอภิปราย 
- ใช้แบบประเมินจากเพื่อนร่วมใช้เรียน 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2  สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อยา่ง
ถูกต้องเหมาะสม 

-มอบหมายงานและการน าเสนอรายงาน 
-มอบหมายงานท่ีต้องใช้ความถูกตอ้งของ
ตัวเลขและภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - ประเมินจากทักษะการน าเสนอด้านภาษา 
- ประเมินจากใบงานท่ีมอบหมาย 
- ประเมินภาษาท่ีน ามาใช้ได้อย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

คร้ังท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1 
- แนะน ารายวิชา 
- ประเมินก่อนเรียน 

 
2 

- ผู้สอนช้ีแจงถึงกฎ ระเบียบ และกติกา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงวิธีการวัด 
และการประเมินผลการเรยีนรู ้
- ท าการประเมินนิสติการเรียน 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

2 บทท่ี 1 ความหมาย ความส าคัญ  
และองค์ประกอบของ 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
1.1  ท่ีมาของทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21  
1.2  ความหมายของทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
1.3  ความส าคัญของทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
1.4  องค์ประกอบของทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 

 - ผู้สอนน าเสนอความรู้แบบ Active Lecture 
ประกอบเทคนิคการถาม-ตอบ 
-การดูคลิปวดีิโอ       
- การแสดงทัศนะ และการอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion)  
- ผู้สอนส่งเสริมใหผู้้เรียนเกดิทักษะการเรียนรู้      ด้วย
การจัดกิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือ (Collaboration) 
เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะในศตวรรษที่ 21 
- การระดมสมอง (Brainstorming) ลงในโปร กแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ผูเ้รียนถนัด เช่น Microsoft Power 
Point,  Infographic, การน าเสนอผ่านโปรแกรม 
Prezi ออนไลน์ หรือน าเสนอด้วยวิธีการอื่นๆ 
-  ผู้สอนก าหนดให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มได้น าเสนอผล การ
วิเคราะห์องค์ประกอบของทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วย
วิธีการพูดน าเสนอหน้าช้ันเรียนประกอบสื่อสมยัใหม่  
- ผู้เรียนเขยีนสะท้อนผลการเรียนรู้ (Reflection)  
- ผู้เรียนท าแบบทดสอบย่อยเก็บคะแนน 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

3 บทท่ี 2 ทักษะการคิดและการ
ตัดสินใจ   
2.1 ความหมายและความส าคญัของ
การคิด 
2.2 ประเภทและขอบข่ายของการ
คิด 
2.3 ทักษะการคิดและระดับทักษะ
การคิด 
2.4 ความหมายและความส าคญัของ
การตัดสินใจ 

2 - การบรรยาย 
-วิดีทัศน์ประกอบการสอน 
- อภิปรายซักถาม 
- ฝึกทักษะการคิดและการตัดสินใจ 
- บทบาทสมมติ 
- สถานการณ์จ าลอง 
- แบบทดสอบ 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 



 
 
 

2.5 ประเภทและรูปแบบการ
ตัดสินใจ 
2.6 หลักการตัดสินใจ 
2.7 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
2.8 การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
2.9 ขั้นตอนการตัดสินใจ ที่ควรใช้
เมื่อเจอสถานการณ์ที่ส าคัญ 
 

4 

บทที่ 3 ทักษะการบูรณาการการ
คิดในชีวิตประจ า 
3.1 ความคิดสร้างสรรค์ 
3.2 การคิดเชิงบวก 
3.3 การคิดวิเคราะห์ 
3.4 การประยุกต์ใช้การ 
คิดในชีวิตประจ าวนั 

           3.5 บทสรุป 
 

2 

- การบรรยาย  
  ด้วยวิธี Active Lecture 
- วีดิทัศน์ประกอบการสอน 
- วิเคราะหส์ถานการณ์  
- การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 
- การระดมสมอง ( Brainstroming) 
- ออกแบบแนวทางการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ใน  
  สถานการณต์่าง ๆ 
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

5 

บทที่ 4 การจัดการอารมณ์กับ
ความเครียด 
4.1. การจัดการกับอารมณ์  
 - ความหมายของอารมณ์  
 - องคป์ระกอบของอารมณ์ 
 - ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
อารมณ์ 
  - การจดัการกบัอารมณ์ 
4.2 การจัดการกับความเครียด  
 - ความหมายของความเครยีด 
  - สาเหตุของความเครยีด 
 - อาการและการแสดงออกของ- 
บุคคลทีม่คีวามเครยีด 
 -วธิจีดัการกบัความเครยีด 
 

2 

- การบรรยาย 
- กิจกรรมการเรียนรู ้
- จิตตปัญญาศึกษา 
- ฝึกทักษะการจัดการความเครียดในสถานการณ์ต่างๆ 
- การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 
- การระดมสมอง ( Brainstroming) 
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 



6 

บทที่ 5 ความฉลาดทางดิจิทลั
และการใช้เทคโนลีที่เหมาะสม 
5.1 ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship) คืออะไร 
5.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างปลอดภัย 

 

2 

 
- การบรรยาย  
- วิเคราะหส์ถานการณ ์
- การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) 
- การระดมสมอง ( Brainstroming) 
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

7 

บทท่ี 6 การพัฒนาทักษะชีวิต  
6.1 ความหมายของทักษะชีวิต 
6.2 ความส าคัญของทักษะ

ชีวิต 
  6.3 องค์ประกอบของการพัฒนา 

ทักษะชีวิต 
 

2 

- การบรรยาย 
- วิดีทัศน์ประกอบการสอน 
- การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัิจริง 
- ก าหนดกิจกรรมหลักหรือภาระงาน 
 -การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะที่ซบัซ้อนหรือน าไปใช้
ใน้ชีวิตจริงได ้
-ใบงาน 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

8 

บทที่ 7 ทักษะการจัดการกับ
ความรัก 

7.1. ความรักคืออะไร 
7.2. องค์ประกอบของความรัก 
7.3. ประเภทของความรัก   
7.4. วรจรชีวิตรัก 
7.5. การจัดการกับความรัก 

2 

- การบรรยาย  
วิดีทัศน์ประกอบการสอน 
- อภิปรายซักถาม 
- บทบาทสมมต ิ
- สถานการณจ์ าลอง 
- ฝึกวิเคราะห์จากสถานการณ์จริง 
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

9 สอบกลางภาค    

10 บทท่ี 8 สุขภาพจิตและการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางใจ 
8.1 ความหมายของสุขภาพจิต 
ลักษณะผู้มสีุขภาพจิตที่ดี และ
ปัญหาสุขภาพจติ (โรคซึมเศร้า) 
8.2 ความหมายและความส าคญั
ของภูมิคุ้มกันทางใจ 
8.3 องค์ประกอบของภูมิคุ้มกันทาง
ใจ  
8.4 หลักการของภูมิคุ้มกันทางใจ 
8.5 ลักษณะของบุคคลที่มี
ภูมิคุม้กนัทางใจ 

2 - การบรรยาย  
- อภิปรายซักถาม 
- กรณีศึกษาจากวีดีทัศน์ ข่าวและสถานการณ์จริง     
  ในชีวิตประจ าวัน 
- บทบาทสมมต ิ
- สถานการณจ์ าลอง 
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 



8.6 ปัจจัยส่งเสริมการสร้างทักษะ
ภูมิคุม้กนัทางใจ 
8.7สรุป  

11 บทที่ 9 การเผชิญและการแก้ไข
ปัญหาชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

9.1 ความหมายและความส าคัญ
ของการเผชิญและการจัดการ
ความผิดหวัง 

9.2 หลักปฏิบัติในการเผชญิกับ
ความผิดหวัง 

9.3 เทคนิคการจัดการความผิดหวัง 
9.4 ความหมาย แนวคิดและ

ความส าคัญของการแก้ไข
ปัญหาชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

9.5 หลักการและแนวคิดของการ
แก้ไขปัญหาชีวิตอยา่ง
สร้างสรรค ์

9.6กระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ชีวิตอย่างสร้างสรรค ์

2 - กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียน 
- การตั้งค าถาม และสะท้อนความคิดจาก
ประสบการณ์/ปรากฏการณส์ังคม  
- วีดีทัศน์และการยกตัวอย่างสถานการณ์ปญัหาและ
ผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและสังคม 
ที่เกิดจากการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่ไม่
เหมาะสม 
- สรุปความคดิรวบยอดและเชื่อมโยงสู่บทเรียน 
การเข้าสู่บทเรียน 

- บรรยายประกอบสื่อ Power point   
กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 

- สถานการณ์สมมติ  
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

12 บทที่ 10 ทักษะทางสังคม 
1.วิธีการสร้างมนษุยสัมพนัธ ์
2.ทักษะในการติดต่อสื่อสาร 
3.ทักษะในการเป็นผูน้ าและผู้
ตามที่ด ี
4.การเจรจาต่อรองใน
ชีวิตประจ าวนั 
5.คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

2  การบรรยาย  
- อภิปรายซักถาม 
- กรณีศึกษาจากวีดีทัศน์ ข่าวและสถานการณ์จริง     
  ในชีวิตประจ าวัน 
- บทบาทสมมต ิ
- สถานการณจ์ าลอง 
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

13-16 - น าเสนอผลงาน/ชิ้นงาน/โครงการ 
ฯลฯ 
- การประเมินหลังการเรยีนการสอน 
 

   2 - การน าเสนอผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงานหน้าช้ันเรียน 
- การวิพากษ์ผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงานหน้าช้ันเรียน 
- การสะท้อนผล 
- การประเมินผลหลังเรียน 
 

ทีมผู้สอนรายวิชาทักษะ
ชีวิต 

17 สอบปลายภาค    



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที ่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1, 1.2, 1.3  - การประเมินพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน 
- การประเมินพฤติกรรมการการส่งงานตรง
เวลาและการตรวจประเมินผลงานและการ
คัดลอกผลงานของผู้อ่ืน 
- การประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

2 2.3, 2.6 - สอบกลางภาค  30% 
- สอบปลายภาค 30%  

สัปดาห์ที่ 8,17 60% 

3 3.1  - การประเมินใบงาน/แบบฝึกหัดท้าย
ชั่วโมง (รายบุคคลหรือรายกลุ่ม) 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20% 

4 4.1, 4.2 - การประเมินผลงาน/ชิน้งาน/โครงการ 
(รายบุคลล) 

สัปดาห์ที่ 15-16 10% 

                      รวม 100% 
หมายเหตุ (1) บางผลการเรียนรู้อาจจะถูกประเมินด้วยวิธีการประเมินมากกว่า 1 วิธี  
             (2) ทุกผลการเรียนรู้ท่ีรับผิดหลักหลัก (จุดด า) ควรได้รับการประเมิน 
             (3) ตารางนี้ต้องสอดคล้องกับตารางในหมวดที่ 4  
             (4) ให้ก าหนดวิธีการประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา 

*************************************** 



     2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
- เอกสารประกอบการสอนรายวิชาทักษะชีวิต (0042 008) 
- หนังสือ/ต ารา/บทความ/งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
- การประเมินการจดัการเรียนการสอนในระบบทะเบียนมหาวิทยาลยั 

 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การทวนสอบในรายวิชา และจากการประเมินการจัดการเรยีนการสอนโดยนสิิต 

 



3. การปรับปรุงการสอน 
- การน าข้อเสนอแนะของนิสิตและอาจารย์ในรายวิชาในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
และเมื่อสิ้นสดุปีการศึกษานี ้

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
- การทวนสอบคะแนนและการจดักิจกรรมโดยอาจารยผ์ู้สอนและผู้ทรงคุณวุฒิของส านักศึกษาท่ัวไป  
- การทวนสอบตามผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของนิสิต (Learning Outcome) 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
- น าผลจากข้อที่ 1-4 มาวางแผน โดยปรบัปรุง มคอ. 3 ก่อนที่จะท าการเรยีนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
- น าข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับปีการศึกษาถัดไปจาก มคอ. 5 หมวด 6 มาวางแผนปรับปรุง 

 

 

 

 


