
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0045008   การบริหารจัดการวัฒนธรรม: การแปรวัฒนธรรมเป็นสินค้า  
                     Cultural Management: Cultural Commoditization  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2 หนว่ยกิต (2-0-4)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป กลุ่มวิถีสังคม (วิชาเลือก)  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
                ผศ.ดร.เกรียงศักดิ์  บุญเที่ยง 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
                 อ.ดร.นฤบดินทร์ สาลีพันธ์ 
                 อ.ทม  เกตุวงศา 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2564 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
      วันที่ 14  ตุลาคม พ.ศ. 2564 



*หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

สามารถวิเคราะห์ต้นทุนทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมกระบวนการสร้างสรรค์การแปรวัฒนธรรมให้เป็นทุน 
เพ่ือสร้างมูลค่า ก่อให้เกิดแนวคิดหรือนวัตกรรมทางวัฒนธรรมในศตวรรษที่ 21 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
ไม่มี 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความเชื่อในโลกปัจจุบันและการบริหารจัดการต้นทุนทางวัฒนธรรม        
เพ่ือสร้างมูลค่า 
      Cultural diversity and beliefs; management of cultural capital to create value  

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความตอ้งการ
ของนิสิต 

ฝึกปฏิบัติรายกลุ่มตามหัวข้อ
การบริหารจัดการต้นทุนทาง
วัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่า  

การศึกษาด้วย
ตนเอง 4 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1  มีความซื่อสตัย์สจุริต  
    1.1.1 แสดงออกถึงความซื่อสตัย์ต่อการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมาย ไม่คัดลอกผลงาน
หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของผลงานผูอ้ื่นเป็น
ของตัวเอง        
    1.1.2 มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

   1.1 ช้ีแจงรายละเอียด งานท่ีมอบหมาย 
จะต้องไม่คดัลอกผลงานหรือส่วนหนึ่งส่วนใด
ของผลงานผู้อืน่เป็นของตัวเอง  
 

1.1 ประเมินโครงงานที่มีความถูกต้องจาก
แบบประเมินผลโครงงานท่ีมอบหมาย 
 

1.2 มีความรับผดิชอบและตรงต่อเวลา 
      1.2.1 ปฏิบัติตนถูกต้องตาม
กฎระเบียบมหาวิทยาลัย ในการเขา้
ห้องเรียน 
      1.2.2 มีความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี
ของตนเองโดยเข้าเรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 และรับผดิชอบส่งงานท่ีมอบหมายตาม
ก าหนด 

1.2 ช้ีแจงนิสิตให้ลงช่ือเข้าเรียนทุกครั้ง ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยและชี้แจงการมอบหมาย
งานและท าข้อตกลงเบื้องต้นในกรณีนิสติไมส่่ง
งานตามเวลาที่ก าหนด และแจ้งให้นิสิตปฏิบัติ
ตนตามระเบยีบการเข้าเรยีน ให้ตรงเวลา  
 
 

1.2 ประเมินพฤติกรรมการเข้าเรียน จ านวน
ช่ัวโมง > 80%  โดยประเมินผลจากใบงาน
และแจ้งฝ่ายวิชาการกรณีมีนสิิตเข้าเรียน    
< 80% 
 

1.3  มีจริยธรรม ส านึกสาธารณะและเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
     1.3.1 มีคุณธรรมจริยธรรม มจีิต
สาธารณะในการช่วยเหลือบุคคลอืน่และ
สังคม 

1.3 ใหนิ้สิตปฏิบัตตินให้เป็นผู้ทีม่ีจติสาธารณะ
ในการช่วยเหลือบุคคลอื่นและสังคม 
 
 

1.3สังเกตพฤติกรรมในห้องเรียน ขณะเรียน
ในเรื่องการท างานเดี่ยวและงานกลุ่มและ
สังเกตพฤติกรรม ขณะร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องไดร้ับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.5 มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานดา้น
เศรษฐกิจ 
     2.5.1 ความรู้ด้านการวเิคราะห์ต้นทุน
ทางวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ 
     2.5.2 ความรู้ด้านการตลาด 

2.5.1 บรรยายประกอบสื่อวีดิทัศน์  
2.5.2 สอนแบบยกตัวอย่างกรณีศกึษา 

2.5.1 สอบปลายภาค 
2.5.2 ประเมินการท างานเดี่ยวและงาน
โครงงาน 
 

2.7  มีความรู้ความเข้าใจในภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
     2.7.1.มีความรู้ความเข้าใจในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.7.1 บรรยายประกอบสื่อวีดิทัศน ์
2.7.2 สอนแบบยกตัวอย่างกรณีศกึษา 
2.7.3 การศึกษาภาคสนาม 

2.7.1 สอบปลายภาค 
2.7.2 ประเมนิผลจากการรายงาน
ความก้าวหน้า จากแผนการด าเนนิงาน
โครงงาน 



3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1  ทักษะการคิดอย่างมีเหตผุล คิด
วิเคราะห์อย่างมีระบบและคิดอย่างเป็น
องค์รวม 
     3.1.1.ความรู้ในการวิเคราะหต์้นทุน
และการตลาดทางวัฒนธรรม 

2.7.1 บรรยายประกอบสื่อวีดิทัศน์ 
2.7.2 สอนแบบยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
2.7.3 การศึกษาภาคสนาม 

2.7.1 สอบปลายภาค 
2.7.2 ประเมินผลจากการรายงาน
ความก้าวหน้า จากแผนการด าเนนิงาน
โครงงาน 
 

3.5 สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการสร้าง
สัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     3.5.1 ความรู้ในการแปรวัฒนธรรมให้
เป็นทุน  
     3.5.2 ความรู้ในการขับเคลื่อนทุนทาง
วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตของ
ตนเองและชุมชนท้องถิ่น 

2.7.1 บรรยายประกอบสื่อวีดิทัศน์ 
2.7.2 สอนแบบยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
2.7.3 การศึกษาภาคสนาม 

2.7.1 สอบปลายภาค 
2.7.2 ประเมินผลจากการรายงาน
ความก้าวหน้า จากแผนการด าเนนิงาน
โครงงาน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ์ มมีนุษยสมัพันธ์ที่ด ี
     4.1.1 มีทักษะในการสร้างสมัพันธภาพ
ระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน 

4.1 การสอนแบบโครงงาน (project-based 
learning)  
 

4.1 สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
 
 
 

4.2 มีทักษะความร่วมมือสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
    4.2.1 แสดงทักษะการท างานเป็นทีม 
และแสดงบทบาทการเป็นผู้น า และการ
เป็นสมาชิกทีมท่ีด ี

4.2 มอบหมายงานกลุ่ม 4.2 แบบประเมินโครงงาน 

4.4  มีทักษะการเรียนรู้พหุสังคมวฒันธรรม 4.4 กิจกรรมกลุม่ที่คละสาขา 4.4.1 ประเมินการท ากิจกรรมกลุม่ 
4.4.2 กิจกรรมที่เน้นความหลากหลาย
ทางด้านวัฒนธรรม 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

   



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน* 
 

คร้ังท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1 แนะน ารายวิชา   
บรรยาย/PowerPoint แผนการเรยีนการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน 

ผศ.ดร. 
เกรียงศักดิ ์
บุญเที่ยง 

2 
นิยามความหมายและความส าคญัของ
วัฒนธรรม ความหลากหลายทางวฒันธรรม 
และประเภทของวัฒนธรรม  

 บรรยาย/PowerPoint Presentation/วีดิทศัน/์อภิปราย 
ผศ.ดร. 

เกรียงศักดิ ์
บุญเที่ยง 

3 การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม  
บรรยาย/PowerPoint Presentation/วีดิทัศน์/อภิปราย/
กรณีศึกษา 

อ.ทม  
เกตุวงศา 

4 
วัฒนธรรมด้านการเกษตรกับการบริหารจดัการ
ต้นทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมลูค่า 

 
บรรยาย/PowerPoint Presentation/วีดิทัศน์/อภิปราย/
กรณีศึกษา 

ผศ.ดร. 
เกรียงศักดิ ์
บุญเที่ยง 

5 
การท่องเที่ยวกับการบริหารจดัการต้นทุนทาง
วัฒนธรรมเพื่อสร้างมลูค่า 

 
บรรยาย/PowerPoint Presentation/วีดิทัศน์/อภิปราย/
กรณีศึกษา 

อ.ทม  
เกตุวงศา 

6 
การสร้างศิลปวัฒนธรรมเป็นสินค้า 
 

 
บรรยาย/PowerPoint Presentation/วีดิทัศน์/อภิปราย/
กรณีศึกษา 

อ.ดร. 
นฤบดินทร์ สาลีพันธ ์

7 
ศิลปวัฒนธรรมกับการบริหารการจัดการต้นทุน
ทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลคา่ ในบริบท 
นิวนอมอล 

 
บรรยาย/PowerPoint Presentation/วีดิทัศน์/อภิปราย/
กรณีศึกษา 

อ.ดร. 
นฤบดินทร์ สาลีพันธ ์

8 
สรุปเนื้อหา และชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนระยะต่อไป 

 บรรยาย/PowerPoint Presentation 
อ.ทม 

เกตุวงศา 

9 สอบกลางภาค  ไม่มีการสอบกลางภาค  

10-11 

ลงพื้นที่เพ่ือส ารวจข้อมลูต้นทุนทางวัฒนธรรม
และพัฒนากระบวนการการแปรวฒันธรรมให้
เป็นทุน โดยนสิิตต้องพบอาจารย์ทีป่รึกษา
ประจ าวิชาในระบบออนไลน์ ไม่นอ้ยกว่า 3 ครั้ง 

 ปฏิบัติการในพ้ืนท่ี และปรึกษาอาจารย์ประจ ากลุ่ม คณาจารย ์

12-13 

น าเสนอหัวข้อโครงการฯ (60 %) ของ
กระบวนการ การแปรวัฒนธรรมเป็นสินค้า  
- รายงาน รวมภาพประกอบ  
*ส่งรายงานไฟล์เอสารในกลุ่มออนไลน ์

 อภิปราย และปรึกษาอาจารย์ประจ ากลุ่ม คณาจารย ์

14  น าเสนอความกา้วหน้า ครั้งท่ี 1 (80%)    อภิปราย และปรึกษาอาจารย์ประจ ากลุ่ม คณาจารย ์



ในลักษณะเอกสาร สื่อ / VDO /power point 

15 -16 

 น าเสนอผลงานต้นแบบ  
- สินค้าหรือผลติภณัฑ์ต้นแบบ 
- เอกสารประกอบการสรา้งสรรค ์
- VDO ประกอบด้วย  

(ข้อมูลทางวัฒนธรรมชุมชน การแปล
วัฒนธรรมเป็นสินคา  การตลาด 
เอกลักษณ์ของสินค้าและจุดขาย) 

 อภิปราย และปรึกษาอาจารย์ประจ ากลุ่ม คณาจารย ์

คร้ังท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

17  สอบปลายภาค  ไม่มีการสอบปลายภาค  



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2. 1 การวัดผล 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

1 1.1 มีการพฒันาความประพฤติอยา่งมีคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกตสิุข  
1.2 มีความซื่อสัตยส์ุจริต และสามารถจัดการปัญหาด้านจรยิธรรมและ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชนท์ีไ่ด้รับกับ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
1.3 มีทัศนคติที่ดแีละโลกทัศนเ์ชิงบวกในการด าเนินชีวิต   
1.4 มีวินัย มีความตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบในหน้าท่ี ท้ังในส่วนตัว
และส่วนรวม มภีาวะผู้น าและผู้ตามพร้อมท่ีจะ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น 

 Observation (Rubric score)  
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

ทุกสัปดาห ์ 10 

2 แบบทดสอบก่อนเรยีน 
แบบทดสอบท้ายบท  

  - การมอบหมายงาน (Assignment) 
 

1 
2 - 8 

1 
14 

3 น าเสนอรายงานความก้าวหน้า (60 %) ของกระบวนการ  
การแปรวัฒนธรรมเป็นสินค้า ดังนี ้
- รายงาน รวมภาพประกอบ *ส่งรายงานไฟล์เอกสารในกลุ่มออนไลน์ 
 

 Reflections  
 Observation (Rubric score)  
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

13 10 



กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ 
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

3 น าเสนอความก้าวหน้า (80%)   
ในลักษณะเอกสาร สื่อ / VDO / power point  

 Reflections  
 Observation (Rubric score)  
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

14 15 

4 น าเสนอผลงานต้นแบบ  
- สินค้าหรือผลติภณัฑ์ต้นแบบ 
- เอกสารประกอบการสรา้งสรรค์ 
- VDO  

ประกอบด้วย ข้อมลูทางวัฒนธรรมชุมชน การแปลวัฒนธรรม
เป็นสินคา การตลาด เอกลักษณ์ของสินค้าและจดุขาย 

 

 Reflections  
 Observation (Rubric score)  
  - ช้ินงาน project  
  - Report and presentation 
  - Assignment 
  - พฤติกรรมของผู้เรียน 

15-16 20 

   17 30 
 

 

 

 



     2.2 การประเมินผล 

การเข้าชั้นเรียน (8 คะแนน) และแบบทดสอบท้ายบท (12 คะแนน)    20 คะแนน 
ความเหมาะสมของหัวข้อโครงการ        20 คะแนน 
รายงานความก้าวหน้ากระบวนการการแปรวัฒนธรรมเป็นสินคา้     20 คะแนน 
น าเสนอตัวสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (ผลงานชิ้นสมบูรณ์+รายงาน + สื่อ/VDO)  40 คะแนน 
รวม           100 คะแนน 
2.3 เกณฑ์การประเมิน 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 

เอกสารประกอบการสอน รายวิชา 0045008   การบริหารจัดการวัฒนธรรม: การแปรวัฒนธรรมเป็นสินค้า  

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 

เกรียงศักดิ์ บุญเที่ยง และคณะ. (2554). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา  0024002 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น. ส านักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

กองส่งเสริมบริการวิชาการ. (2561). เอกสารประกอบการน าเสนอผลงานMRC # 14 สาขาท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ชาญวิทย์ เกษตรศิริ. (2553). สยามหลากเผ่าหลายพันธุ์. กรงเทพฯ. มติชน. 
ดาริน  วรุณทรัพย์. (2561). รูปแบบการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ในประเทศไทย.  

วิทยานิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเพ่ือการพัฒนา. มหาวิทยาลัยราชภัฎราช
นครินทร์. 

ธนิก  เลิศชาญฤทธิ์. (2559). การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม. (พิมพ์ครั้งที่ 2). ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร  
(องค์การมหาชน). กรุงเทพฯ: หจก.หยินหยางการพิมพ์. 



ปรัชมาศ  สัญชานนท์ (2554). การจัดการมรดกทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนในเมืองท่องเที่ยว 
เชิงประวัติศาสตร์ : กรณีศึกษาชุมชนในเมืองเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ ปริญญาการวางแผนภาคและเมืองดุษฎี
บัณฑิต. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พัฒนา กิติอาษา. (2557). สู่วิถีอีสานใหม่. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์วิภาษา. 
มาริเลน่า อลิวิซาโต. (2561). มรดกวัฒนธรรมทีไ่ม่เป็นกายภาพกับพิพิธภัณฑ์ : มุมมองใหม่ในการอนุรักษ์ทาง 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม  

วัฒนธรรม. อลิวิซาโต :เขียน ; เทียมสูรย์ สิริศรศีักดิ์, ชีวสิทธิ์  บุณยเกียรติ และ ภัทรภร  ภู่ทอง: แปล. 
กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน). 

วิบูลย์  ลี้สวุรรณ. (2557). ภูมิปัญญาไทย วิถีไทย. กรุงเทพฯ: ศิริวัฒนา อินเตอร์พริ้นท์.  
วิริยะ  สว่างโชติ. (2561). อุตสาหกรรมทางวัฒนธรรมกับเศรษฐกิจสรา้งสรรค์. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ภาพพิมพ์.   
ศิริพร ณ ถลาง (บรรณาธิการ). (2560). ประเพณีสร้างสรรค์ในสังคมไทยร่วมสมัย. กรุงเทพฯ: ศูนย์มานุษยวิทยา 
สิรินธร (องค์การมหาชน). 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 

http://www.culturecase.org 
http://artsmetrics.com/en/home/ 
http://lectureinprogress.com/ 
http://www.culturallearningalliance.org.uk/ 
http://www.lord.ca/ 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 ใช้การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนกับผู้เรียน 
1.2 ใช้การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
1.3 ใช้ข้อมูลจากการประเมินผลอาจารยผ์ู้สอนโดยนสิิตผ่านระบบการประเมินผลออนไลน์ และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการสอน
ในปีการศึกษาต่อไป 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
2.2 สังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีนในระหว่างท าการสอน 
2.3 ผลการสอบ การรายงาน และการน าเสนอ 
2.4 ผลการประเมินผลอาจารย์ผูส้อนโดยนิสติผ่านระบบการประเมนิผลออนไลน์ 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 น าผลการประเมินในข้อ 2 มาปรับปรุงการสอน โดยการสัมมนาการจัดการเรยีนการสอนประจ าปขีองส านักศึกษาท่ัวไป   



3.2 การพัฒนาเนือ้หาในการสอนให้เป็นต ารา 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
มีการจัดกจิกรรมทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
มีการปรับปรุงประมวลผลรายวิชาทุกปีตามข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากผลการประเมินอาจารยผ์ู้สอนโดยนิสติผ่านระบบออนไลน์  ผนวกกับผล
จากการสมัมนาการจัดการเรียนการสอนประจ าป ี

 


