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แผนการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา (มคอ.3)  
 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อวิชา 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

0042 015  บุคลิกภาพเพื่อสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกในสังคมไทยยุคใหม่                                   
               Personality Improvement for Positive Self- Image in Modern Thai Society 
 
2. จำนวนหน่วยกิต 

6(6-0-12) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ปริญญาตรี หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม (วิชาที่กำหนดให้นิสิตชาวต่างชาติต้อง
ลงทะเบียนเรียน)  
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทนา ลาภวิเศษชัย และ อ.ดร. เยาวภา นียากร 
 
5. ภาคการศึกษา/ ช้ันปีท่ีเรียน 

2/2567 ช้ันปีท่ี 1-4  
 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 

ไม่มี 
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนควบคู่กัน 
ไม่มี 
 

8. สถานท่ีเรียน 
อาคารเรียนรวม สำนักศึกษาทั่วไป อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 มิถุนายน 2567 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) ตาม
มคอ.2 หมวดท่ี 4 ข้อ 3.1 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เม่ือนิสิตเรียนรายวิชานี้แล้ว นิสิตจะเกิดการเรียนรู้/ความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
      1.1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา เมื่อนิสิตเรียนรายวิชานี้แล้ว นิสิตจะเกิดการเรียนรู้/ความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการใน
ด้านต่าง ๆ ได้แก่  
           1.  ความรู้ 
               1.  มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาและวัฒนธรรม (TQF1.1)  
               2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (TQF1.3) 
               3.  มีความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกันในสังคม (TQF1.6)   
           2.  ทักษะ 
               1.  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (TQF2.4)   
               2. ทักษะความร่วมมือสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น (TQF2.5)    
               3. ทักษะการใช้ภาษาในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (TQF2.8) 
           3. จริยธรรม 
              1. มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา (TQF3.2) 
              2.  มีจริยธรรม สำนึกสาธารณะและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (TQF3.3) 
           4. ลักษณะบุคคล 
              1.  เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี(TQF4.1) 
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รายวิชา 1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

2.  กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม                       

0042 015  บุคลิกภาพเพื่อภาพลักษณ์ 
              เชิงบวกในสังคมไทยยุคใหม่ 
              Personality  for 
              Positive Self-Image 
              in Modern Thai Society 

                      
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1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
PLO1 มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาและ
วัฒนธรรม  
 
 
 
PLO2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
 
 
 
PLO3 ความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกันใน
สังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PLO1 สามารถนำความรู้ไปใช้ในการสร้าง
สัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 
 
 
 
 
 

ความรู้ 
K1 1.1 มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านภาษาและวัฒนธรรม 
( ) (TQF1.1) 
 
K2 1.2 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตนเองท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ ( ) 
((TQF1.3) 
 
K3 1.3 มีความรู้ความเข้าใจ
การอยู่ร่วมกันในสังคม ( ) 
(TQF1.6)   
 
 
 
 

 
CLO1 สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลและองค์กร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
CLO2  สามารถวิเคราะห์และประเมิน
บุคลิกภาพตนเอง และวางแผนพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองทั้งบุคลิกภาพภายนอก
และภายใน 
 
CLO3  สามารถอธิบาย เก่ียวกับทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
CLO4 สามารถอธิบายและปฏิบัติตัว ตาม
มารยาทสังคมและการวางตัวท่ีเหมาะสม 
CLO5 สามารถบอกวิธีการบริหาร
บุคลิกภาพภายใน (สติปัญญา อารมณ์ และ
ทัศนคติ) 
CLO6 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง
ทั้งภายนอกและภายใน และสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 
 

ทักษะ 
S1 2.1 สามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ( ) 
(TQF 2.4)   

 
CLO1 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการดูแลสุขภาพและการออกกำลังกาย 
ที่สำนักศึกษาทั่วไปจัดขึ้น 
CLO2 นําเสนอโครงการท่ี บูรณาการความรู้
ที่เรียนมาตลอดภาคเรียนเพื่อ นําไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจําวัน และการทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
CLO3 สามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้ และ
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PLO2 ทักษะความร่วมมือสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PLO3 ทักษะการใช้ภาษาในการส่ือสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ทักษะการใช้ภาษาในการส่ือสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  
 
 
PLO1 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  
 
 
 
 
PLO2 มีจริยธรรม สำนึกสาธารณะและ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
 
 
 
 
 
PLO1 เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น 
สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและประสบการณ์ใน
ภาคปฏิบัติจริง 

S2 2.2 ทักษะความร่วมมือ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
( ) (TQF2.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
S3 2.3 ทักษะการใช้ภาษา
ในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ( ) (TQF2.8) 
 
 

CLO1 สามารถให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่มในช้ันเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น หนังสั้น ทีเ่กี่ยวกับบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและไม่เหมาะสม ในรูปแบบหนัง
ส้ันผ่านการนำเสนอในรูปแบบ VDO และ
หน้าช้ันเรียน 
CLO2 สามารถให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมโครงการท่ีได้รับมอบหมาย (เช่น 
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิต
ต่างชาติชั้นปีที1่)  
 
CLO1 นิสิตสามามารถใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

จริยธรรม 
E1 3.1 มีความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลา  ( ) 
(TQF3.2) 
 
 
E2 3.2 มีจริยธรรม สำนึก
สาธารณะและเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง ( ) (TQF 3.3) 
 
 
 
 

 
CLO1 นิสิตมีความรับผิดชอบในการเข้า
เรียนตามตารางเรียนที่กำหนด 
CLO2 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายและส่งงานตรงต่อเวลา 
 
CLO1 นิสิตสามารถปฏิบัติตนและเป็นผู้มี
สำนึกสาธารณะ เช่น มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่ต้องร้องขอ เข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวกับจิตสาธารณะในวันสำคัญต่างๆ เช่น 
งานบุญตามประเพณีไทย หรือ ร่วมโครงการ
ทำความดีต่างๆ 

ลักษณะบุคคล 
C1 1.1 เข้าใจตนเองและ
เข้าใจผู้อื่น สามารถบริหาร
จัดการทางอารมณ์ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ด ี( ) (TQF 4.1) 

 
CLO1 สามารถยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและสามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่น และสภาพแวดล้อมได้ 
CLO2 สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 



 

3 
 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ของสำนักศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง 2566 และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการทวนสอบในภาคเรียนที่ 2/2566 
 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. คำอธิบายรายวิชา 
      แนวคิดและความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี บุคลิกภาพด้านการแต่งกายและรูปลักษณ์
ภายนอก มารยาทสังคมและการวางตัวที่เหมาะสม ท่วงท่าท่ีสง่างามในสถานการณ์ต่าง ๆ การสร้างมนุษยสัมพันธ์และการส่ือสาร
ระหว่างบุคคลและองค์กร การบริหารบุคลิกภาพภายใน (สติปัญญา อารมณ์ และทัศนคติ) การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
และสังคมยุคใหม ่
              The concepts and significance of personality improvement for positive image; grooming and 
physical appearance; maintaining social etiquette and proper conduct; good postures for different 
situations; building human relationships and interpersonal and organizational communication; internal 
personality management (intellectuality, emotion, and attitude); self-adaptation in modern society and 
surroundings 
 
2. จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 
30 ช่ัวโมง ต่อภาค
การศึกษา 

ฝึกปฏิบัติ 30 ช่ัวโมง ต่อภาค
การศึกษา 

12 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์ ตามความต้องการของ
นิสิต 

 
3. จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจำวิชาจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมง ต่อสัปดาห์(เฉพาะราย
ที่ต้องการ) 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

1. ความรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจในด้านภาษาและวัฒนธรรม  ( ) (TQF1.1) 

TQF1.1 มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษา
และวัฒนธรรม (PLO1)  
CLO1 สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร
ระหว่างบุคคลและองค์กร ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  

 1.อาจารย์ผู้สอนบรรยายแนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับการส่ือสารระหว่างบุคคลและองค์กร 

และดำเนินการตามแผนกิจกรรมที่กำหนดขึ้น 

โดยให้นิสิตทำกิจกรรมตามท่ีอาจารย์กำหนดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น กิจกรรม Role –

playing เกี่ยวกับการส่ือสารเพื่อฝึกให้นิสิต

สามารถส่ือสารได้อย่างถูกต้อง เป็นต้น 

2.  ใช้วิธีการสอนแบบอธิบายในลักษณะ Active 
Lecture ประกอบเทคนิคการยกตัวอย่าง การ
สาธิต และการถาม-ตอบ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในทุกๆ กิจกรรม 
3.  มอบหมายให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบย่อย 
 

1. ให้คะแนนตามแบบประเมินการทำ
กิจกรรมตามท่ีผู้สอนกำหนด 
 - ใบงาน 
 - Role- Playing 
 - แบบทดสอบย่อย 
2. แบบประเมินการนำเสนอรายงานผลหน้า
ช้ันเรียน 
 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ( ) (TQF1.3) 

TQF 1.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (PLO2)    
CLO1 สามารถวิเคราะห์และประเมิน
บุคลิกภาพตนเอง และวางแผนพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองทั้งบุคลิกภาพ
ภายนอกและภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อาจารย์ผู้สอนบรรยายแนวคิดและทฤษฎีการ

พัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 

2. .อาจารย์ผู้สอนอธิบายข้ันตอนการทำกิจกรรม 

โดยให้นิสิตทำกิจกรรมการวิเคราะห์บุคลิกภาพ

ของตนเอง จากการวิเคราะห์มุมมองตนเองใน

ด้านการหาจุดอ่อนจุดแข็ง ในตัวเองทั้งด้าน

ร่างกายและจิตใจ และให้นิสิตทำ แบบประเมิน 

Self-awareness game and activities) จาก 

link https://positivepsychology.com/self-

awareness-exercises-activities-test/  แล้ว

ให้นิสิตออกมานำเสนอหน้าช้ันเรียน จากนั้น

อาจารย์ผู้สอนและนิสิตร่วมกันอภิปรายเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งร่วมกับ

อาจารย์ผู้สอน  

1.แบบประเมินการนำเสนอบุคลิกภาพของ
ตนเองโดยใช้เกณฑ์การประเมินจากการ
วิเคราะห์บุคลิกภาพ (หาแบบประเมิน
ตนเองจาก Website มาให้นิสิตทำ) และให้
นิสิตนำผลของการประเมินเสนอหน้าห้อง 
และอาจารย์ผู้สอนช้ีแนะ และอภิปราย
ร่วมกันกับนิสิต และเพื่อนๆ ในช้ันเรียน 
2. ทดสอบย่อยแนวคิดและทฤษฎีการ
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
3. ตรวจให้คะแนนแผนพัฒนาบุคลิกภาพ 

https://positivepsychology.com/self-awareness-exercises-activities-test/
https://positivepsychology.com/self-awareness-exercises-activities-test/
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2. ผู้สอนเปิดสื่อวีดีทัศน์เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันใน

สังคมให้นิสิตได้ดูและสรุปจากความรู้ที่ได้ โดย

อาจารย์ผู้สอนได้สอดแทรกแนวคิดและทฤษฎี

การพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนิสิตทุกคนร่วมกัน

วิเคราะห์ตนเองเพ่ือสามารถการปรับตัวในการอยู่

ร่วมกันในสังคม 

3.ผู้สอนใช้แบบทดสอบบุคลิกภาพภายนอก 

(ด้านร่างกาย) และภายใน (ด้านจิตใจ) เพื่อให้

ผู้เรียนได้ทดสอบกับตนเองและเพื่อนนิสิตทุกคน 

แล้วสรุปแนวทางในการพัฒนาบุคลิกภาพของ

ตนเองโดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลิกภาพของ

ตนเอง 

 1.3 มีความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกันในสังคม ( ) (TQF1.6)   
TQF1.6 ความรู้ความเข้าใจการอยู่
ร่วมกันในสังคม (PLO3)   
CLO1 สามารถอธิบาย เก่ียวกับทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
CLO2 สามารถอธิบายและปฏิบัติตัว ตาม
มารยาทสังคมและการวางตัวท่ีเหมาะสม 
CLO3 สามารถบอกวิธีการบริหาร
บุคลิกภาพภายใน (สติปัญญา อารมณ์ 
และทัศนคติ) 
CLO4 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตนเองทั้งภายนอกและภายใน และ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง
ของสังคม 

1.อาจารย์ผู้สอนบรรยายแนวคิดและทฤษฎีการ

พัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง, การสร้างมนุษย

สัมพันธ์, การส่ือสารระหว่างบุคคลและองค์กร  

2. ผู้สอนให้ผู้เรียนชมวิดิทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาบุคลิกภาพ และมารยาทสังคม การวางตัว

ที่เหมาะสม ท่วงท่าท่ีสง่างาม หลังจากนั้น

แบ่งกลุ่มร่วมกันทำกิจกรรมบทบาทสมมุติ (Role 

Playing) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับบุคลิกภาพ

ให้สอดคล้องกับบทบาทตามประเด็นหัวข้อท่ี

ผู้สอนกำหนดขึ้น 

3.ผู้เรียนสะท้อนผลการปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายนอกและภายในด้วยการ

ทำ Reflect Paper ที่มีต่อตนเองและผู้อื่น 

-แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ  
-แบบประเมินพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
-แบบประเมินการปฏิบัติตนตามมารยาท
ทางสังคมและการวางตัว 
-แบบประเมินการแสดง (บทบาทสมมุติ)  
-ประเมินจาก Reflect Paper ท่ีสะท้อนผล
การปฏิบัติงานตามท่ีผู้สอนกำหนด 
 

2. ทกัษะ 

ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคณุภาพชีวิต ( ) (TQF2.4)   

TQF2.4 สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
สร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(PLO1) 

Project-based Learning 

1. มอบหมายให้นิสิตเข้าร่วมโครงการที่สำนัก

ศึกษาทั่วไปจัดขึ้น  

- ประเมินจากภาพถ่ายการเข้าร่วม
โครงการฯ  
-ประเมินจากการตรวจรูปเล่มรายงาน 
- ประเมินจากการนำเสนอโครงการหน้าช้ัน
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CLO1เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการดูแลสุขภาพและการ
ออกกำลังกาย ที่สำนักศึกษาทั่วไปจัดขึ้น 
CLO2 นําเสนอโครงการท่ี บูรณาการ
ความรู้ที่เรียนมาตลอดภาคเรียนเพื่อ 
นําไปปรับใช้ ในชีวิตประจําวัน และการ
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
CLO3 สามารถเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
ความรู้ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและ
ประสบการณ์ในภาคปฏิบัติจริง 

2. มอบหมายให้นิสิตเขียนโครงการที่บูรณาการ

ความรู้ที่เรียนมาเพื่อนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวัน พร้อมทำเป็นรูปเล่ม 

3. ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม 4-5 คน ร่วมกันศึกษา

ปัญหาด้านบุคลิกภาพดังนี้  

    1) การบริหารจัดการทางอารมณ์  

    2) การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี  

    3) การจัดการอารมณ์ของตนเอง  

    4) การรับรู้อารมณ์ความต้องการของผู้อื่น  

    5) การสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อื่น 

4. ร่วมกันหาวิธีแก้ปัญหาแล้วนำเสนอรูปเล่ม

ประกอบด้วย 

  1) สภาพปัญหา สาเหตุ ความเป็นมา 

  2) ทฤษฎีที่นำมาแก้ปัญหา โดยแสดงข้ันตอน

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและกิจกรรมให้ชัดเจน 

3. นำเสนอโครงการหน้าช้ันเรียน พร้อมรูปเล่ม 

เรียนและรูปเล่มรายงาน 
 

2.2 ทักษะความร่วมมือสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ( ) (TQF2.5)  
TQF2.5 ทักษะความร่วมมือสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น (PLO2) 
CLO1 สามารถให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่มในช้ันเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น หนังสั้น ทีเ่กี่ยวกับบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมและไม่เหมาะสม ในรูปแบบหนัง
ส้ันผ่านการนำเสนอในรูปแบบ VDO และ
หน้าช้ันเรียน 
CLO2 สามารถให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมโครงการท่ีได้รับมอบหมาย (เช่น 
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิต
ต่างชาติชั้นปีที1่)  
   

1. ผู้เรียนแบ่งกลุ่มในการแสดงละครสั้นเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม ใน

รูปแบบ VDO โดยให้สมาชิกในกลุ่มได้มีส่วนร่วม

ในการแสดงและทำหน้าที่ต่างๆ ตามที่ตัวเองถนัด 

เช่น เขียนบท ถ่ายทำ กำกับการแสดง ตัดต่อ 

VDO นำเสนอหน้าห้อง ฯลฯ 

-ประเมินจากผลงานท่ีเป็น VDO 
- การแบ่งงานกันทำและบทบาทการมีส่วน
ร่วม 
- ความคิดสร้างสรรค์ ในการกำหนดเน้ือ
เร่ืองและวิธีที่แสดง 
- ความสอดคล้องกับเนื้อหาที่อาจารย์
มอบหมาย 
- ความคมชัดของภาพและเสียง 
- การนำเสนอในช้ันเรียน 
สามารถใช้แบบประเมินความร่วมมือในการ
ทำกิจกรรมในช้ันเรียน (ด้านความรู้) และ 
ใช้แบบประเมินกิจกรรมโครงการและ
นำเสนอโครงการ (ด้านปัญญา) 

2.3 ทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ( ) (TQF2.8) 
TQF 2.8 ทักษะการใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ทักษะการใช้ภาษาในการส่ือสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม (PLO3) 

- ใช้กิจกรรมด้านความรู้และด้านปัญญา  

- ผู้สอนสังเกตการใช้ภาษาในการส่ือสารของ

ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นการพูด การเขียน การใช้

- ประเมินการใช้ภาษาที่ถูกต้อง เหมาะสม
ในสถานการณ์ต่างๆ เช่น ภาษาท่ีใช้สื่อสาร
กับอาจารย์ เพื่อน ในการสำเสนองาน ฯลฯ  
- ประเมินแบบทดสอบย่อย 
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CLO1 นิสิตสามามารถใช้ภาษาในการ
ส่ือสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

ภาษากาย น้ำเสียงในการสื่อสารและการนำเสนอ

งาน 

3. จริยธรรม 

จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  ( ) (TQF 3.2) 

TQF 3.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อ
เวลา (PLO1) 
CLO1 นิสิตมีความรับผิดชอบในการเข้า
เรียนตามตารางเรียนที่กำหนด 
CLO2 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายและส่งงานตรงต่อเวลา 
 

 
- จัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีได้รับมอบหมายและตรงต่อเวลาว่ามี
ความสำคัญอย่างไรและสามารถทำได้โดยวิธี
ใดบ้าง 
- จัดต้ังกลุ่มออนไลน์ในรูปแบบของ Facebook 
กลุ่ม แล้วให้ผู้เรียนทุกคนได้เข้าไปเป็นสมาชิกใน
กลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนได้ส่งงาน ปรึกษางาน และ
ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในรายวิชาและ
สามารถสร้างจิตสำนึกหรือปลุกเร้าให้ผู้เรียนได้
ซึมซับคุณธรรม จริยธรรม 
- ให้คำแนะนำและข้อคิดเตือนใจให้แก่ผู้เรียนท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนไม่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในช้ันเรียนในลักษณะการเรียกมา
ตักเตือนและให้ข้อแนะนำนอกตารางสอนในช้ัน
เรียน 
- การใหความสําคัญ ตอเวลาในการเข้าช้ันเรียน
และการเลิกช้ันเรียน ผู้เรียนที่ปฏิบัติไม่ตรงเวลา
จะมีบันทึกไวเป็นหลักฐาน 
-มอบหมายการทำงานและกิจกรรมต่างๆ 

- มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา โดย
กำหนดพฤติกรรมบ่งช้ี ดังนี้ 
พฤติกรรมบ่งช้ีที่ 1 ส่งงานตรงเวลา 
พฤติกรรมบ่งช้ีที่ 2 เข้าเรียนตรงเวลา 
พฤติกรรมบ่งช้ีที่ 3 ร่วมกิจกรรม ใน
ห้องเรียน  
- ผู้สอนกำหนด ระดับคะแนนและคะแนน
เต็มตามสัดส่วน  
- แบบรายงานตัวการเข้าช้ันเรียนของ
ผู้เรียน 
- การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ใน 
ช้ันเรียน/แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้
ในช้ันเรียน 
- คุณภาพของผลงาน/ช้ินงาน/รายงาน 
(ข้อมูลถูกต้องน่าเชื่อถือ) 

TQF 3.3 มีจริยธรรม สำนึกสาธารณะ
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (PLO2)  
CLO1 นิสิตสามารถปฏิบัติตนและเป็นผู้มี
สำนึกสาธารณะ เช่น มีน้ำใจช่วยเหลือ
ผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ เข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวกับจิตสาธารณะในวันสำคัญต่างๆ 
เช่น งานบุญตามประเพณีไทย หรือ ร่วม
โครงการทำความดีต่างๆ  

- ให้ความรู้เก่ียวกับการมีจิตสารธารณะของนิสิต 
ว่าต้องปฏิบัติตัวอย่างไรบ้าง 
-ให้นิสิตเข้าร่วมโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การมีจิตสาธารณะ  

- ประเมินจากการเข้าร่วมโครงการ หรือ
กิจกรรม เก่ียวกับจิตสาธารณะ โดยให้นิสิต
ถ่ายภาพ หรือ VDO ในการเข้าร่วม 
โครงการส่งอาจารย์  

4. ลักษณะบุคคล 

จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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4.1 เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี ( ) (TQF 4.1) 

TQF 4.1 เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น 
สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี (PLO1) 
CLO1 สามารถยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและสามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่น และสภาพแวดล้อมได้ 
CLO2 สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

- อธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคลให้นิสิต
เข้าใจ และยกตัวอย่างความแตกต่างของแต่ละ
คนให้นิสิตเห็นภาพ พร้อมการปรับตัวและ
ยอมรับความแตกต่างนี้เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
- มอบหมายให้นิสิตทำกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย
ร่วมกับเพื่อนในห้อง และให้นิสิตสร้างกลุ่ม ไลน์
กลุ่ม Facebook ในการติดต่อสื่อสารกันในการ
ทำงานอีกทางหนึ่ง 

-สังเกตการปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมห้อง 
และเพ่ือนในกลุ่มที่มอบหมายงาน 
-ประเมินจาการทำงานร่วมกับผู้อื่นในกลุ่ม 
บทบาทที่มีส่วนร่วม ปริมาณงานท่ีมีส่วน
ร่วม 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห์ท่ี  
(วันที่สอน) 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง
สอน 

กิจกรรมการเรียนการสอนฝ/สื่อ
ที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 

-ช้ีแจงแนวการสอน วัตถุประสงค์ การวัด การ
ประเมินผล และกำหนดกิจกรรมระหว่างเรียน
พร้อมมอบหมายงาน 
- ทดสอบก่อนเรียน 

 

6 

-แนะนำรายวิชา และการปฏิบัติ
ตัวในการเข้าเรียน 
-แนะนำตัวเองกับเพื่อนๆ ในห้อง 
ให้บอกลักษณะบุคลิกภาพของ
ตัวเองว่าเป็นอย่างไร 
-ทดสอบก่อนเรียน 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

2 

บทท่ี 1 แนวคิดและความส าคัญ ความหมาย
ของบุคลิกภาพ 
- แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
- ความหมายของบุคลิกภาพ 
- ความสำคัญขอบบุคลิกภาพ 
- ขอบข่ายของบุคลิกภาพ 
- องค์ประกอบและโครงสร้างของบุคลิกภาพ 
 

 

6 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ความหมาย ความสำคัญ 
ขอบข่าย และองค์ประประกอบ
โครงสร้างของบุคลิกภาพ 
- ให้นิสิตเล่าให้เพ่ือนๆ ในห้องฟัง
ว่า ตัวเองมีบุคลิกเหมือนใครใน
ครอบครัว เหมือนอย่างไร 
 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

3-4 
บทท่ี 2 การพัฒนาบุคลิกภาพภายในและ
ภายนอก 
- บุคลิกภาพภายใน (Internal Personality) 

12 
- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 
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- บุคลิกภาพภายนอก (External 
Personality) 

- บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและไม่เหมาะสม 
- ความสำคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
- กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ 
- แนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพภายในและ

บุคลิกภาพภายนอก 
- ประโยชน์ของการมีบุคลิกภาพภายในและ

บุคลิกภาพภายนอกท่ีเหมาะสม 
- การบริหารบุคลิกภาพภายใน (สติปัญญา 

อารมณ์ และทัศนคติ) 
 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ  
- ทำแบบประเมินบุคลิกภาพ 
- เล่นเกม Who is it? 
 

 

5 

บทท่ี 3 การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพ่ือ
ภาพลักษณ์ท่ีดี 
- การเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี 
- บุคลิกภาพท่ีพึงประสงค์ในการทำงาน 
- การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีในที่ทำงาน 
- การมองตนเองและผู้อ่ืนในทางที่ดี 
- การปฏิบัติต่อผู้อื่นในทางที่ดี 
- หลักปฏิบัติเพื่อพัฒนาการติดต่อส่ือสารกับ

ผู้อื่นในที่ทำงาน 
 

6 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ
โดยให้นิสิตบอกบุคคลที่เป็น Idol 
ที่ตัวเองชอบ แล้วให้นำเสนอหน้า
ช้ันเรียน ว่าชอบเพราะอะไร Idol 
ของแต่ละคนมีภาพลักษณ์ที่ดี
อย่างไร 
 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

6-7 

บทท่ี 4 บุคลิกภาพด้านการแต่งกายและ
รูปลักษณ์ภายนอก  
- การแต่งกาย 
- การแต่งกายด้วยเคร่ืองแบบต่างๆ 
- การพัฒนาตนเองด้านรูปลักษณ์ 
- การแต่งหน้าสำหรับการทำงาน 
- การตรวจสอบมาตรฐานในการแต่งกาย

และรูปลักษณ์ 
- การดูแลสุขภาพ การดูและตัวเองและ

แก้ไขข้อบกพร่องของ ร่างกายเพื่อ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ 

12 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ให้นิสิตนำเสนอการแต่งกายใน
โอกาสต่างๆ ในชีวิตประจำวัน 
-หลังจากเรียนแล้ว ให้นิสิตปรับ
การแต่งกายที่เหมาะสม พร้อม
จัดเซ็ตเส้ือผ้าในการแต่งกายที่
เหมาะสมในโอกาสต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ภาพลักษณ์ให้ตัวเอง นำเสนอ
หน้าขั้นเรียน 
- ทำ Workshop แต่งหน้า ทำผม 
เพื่อเสริมบุคลิกภาพ พร้อม

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 
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เปรียบเทียบ จากการถ่ายภาพ 
Before และ After  ส่งอาจารย์ 
เพื่อดูความเปล่ียนแปลง 

ไม่มีสอบกลางภาค 

8 

บทท่ี 5 มารยาทในที่สาธารณะ 
ส าหรับการประกอบอาชีพ 
- มารยาททางสังคม 
- มารยาทในการพูด 
- มารยาทในการเดิน ยืน และน่ัง 
- มารยาทในการแต่งกาย 
- มารยาทในการรักษาเวลา 

 

6 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ฝึกปฏิบัติมารยาทและการ
วางตัวในแบบต่างๆ แล้วให้นิสิต 
นำไปถ่ายทำมารยาทยาทและ
การวางตัวิแบบต่างๆ เป็นรูปแบบ 
VDO พร้อมนำเสนอหน้าช้ันเรียน 
 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 
 

9 

บทท่ี 6 การประเมินบุคลิกภาพตนเอง 

- ความหมายการประเมินบุคลิกภาพ 
- ความสำคัญในการประเมินบุคลิกภาพ 
- ลักษณะบุคลิกภาพ 5 ประเภทหลัก (Big 

Five Personalities) 
- ข้อแตกต่างและประโยชน์ของการเข้าใจ

บุคลิกภาพ 
 

6 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ให้นิสิตประเมินบุคลิกภาพ
ของตเอง วิเคราะห์ จุดอ่อน จุด
แข็ง พร้อมนำเสนอหน้าช้ันเรียน  
- ร่วมกันนำเสนอวิธีปรับปรุง
แก้ไขกับเพ่ือนๆ ให้ห้อง และ
อาจารย์ผู้สอนเสนอแนะ 
 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

10 

บทท่ี 7 ศิลปะการพูดเพ่ือการสื่อสาร 
- ความมุ่งหมายของการพูด 
- ลักษณะการพูดที่ดี 
- การสร้างความมั่นใจและแก้ไขความ

ประหม่า 
- หลักการส่ือสาร  
- องค์ประกอบของการส่ือสาร 
- เทคนิคการติดต่อส่ือสาร 
- การส่ือสารทางโทรศัพท์ 

6 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ฝึกการพูดในโอกาสต่างๆ และ
เทคนิคการส่ือสาร โดยแสดง
บทบาทสมมุติ ในแต่ละ
สถานการณ์ 
 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

11 
บทท่ี 8 การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม 
- การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการสร้าง

มิตรภาพ 
6 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

https://www.baanjomyut.com/library_3/extension-5/speaking_for_communication_arts/01.html
https://www.baanjomyut.com/library_3/extension-5/speaking_for_communication_arts/02.html
https://www.baanjomyut.com/library_3/extension-5/speaking_for_communication_arts/03.html
https://www.baanjomyut.com/library_3/extension-5/speaking_for_communication_arts/03.html
http://www.impressionconsult.com/web/index.php/articles/1377-%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.html
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ควรมีช่วงเวลาสำหรับช้ีแจงนิสิตให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของรายวิชา คำอธิบายรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา วิธีการ
เรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 
 
 

- มนุษย์สัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับชุมชน   
- เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพันธ์          
- ศิลปะการเข้าถึงบุคคลเพ่ือสร้างความคิด

ร่วม 
- การสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- มอบหมายงานกลุ่มให้นิสิต
สามารถสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับ
เพื่อนๆ ในห้องได้  
-แสดงบทบาทสมมุติโดยให้นิสิต
เชิญชวนให้เพื่อนต่างกลุ่มเรียน 
ต่างคณะฯ มาร่วมเป็นส่วนหน่ีง
ในการแสดงด้วย 

 

12 

บทท่ี 9 การปฏิบัติตนในการรับประทาน
อาหารแบบตะวันตก 
- การรับประทานอาหารแบบตะวันตก 
- การเรียนรู้อุปกรณ์บนโต๊ะอาหาร 
- มารยาทการรับประทานอาหารแบบ

ตะวันตก 
   แบบอเมริกัน 

          แบบยุโรป   
 

12 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- ให้นิสิตได้ใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ
ในการรับประทานอาหารแบบ
ตะวันตก ในสถานการณ์จริง 
 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

13 

บทท่ี 10 การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
และสังคมยุคใหม ่
- การปรับตัว 
- การเรียนรู้สังคมยุคใหม่ 
 

6 

- การบรรยาย 
- คลิปวีดีโอ  
- ยกตัวอย่างภาพประกอบ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ใบงานการพัฒนาบุคลิกภาพ 
- แบบประเมิน 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 
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กิจกรรมกลุ่มย่อย 
 

6 

-มอบหมายให้นิสิตทำ Final 
Project โดยบูรณาการความรู้
จากท่ีเรียนมาทั้งหมด ในรูปแบบ
รายงาน 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

15        สรุปบทเรียน  
 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- แนะนำวิธีในการนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตจริง 

 

ผศ.ดร.นันทนา ลาภวิเศษ
ชัย 
อ.ดร.เยาวภา นียากร 

 

ไม่มีสอบปลายภาค 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
2.1 การวัดผล 
 

ผลการเรียนรูร้ะดับรายวิชา (CLOs) วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการประเมินผล
(%) 

TQF1.1 มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษาและ
วัฒนธรรม (PLO1)  
CLO1 สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร
ระหว ่างบ ุคคลและองค ์กร ได ้อย ่างม ี
ประสิทธิภาพ 
 
TQF 1.3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (PLO2)    
CLO1 สามารถว ิ เคราะห ์และประเม ิน
บ ุคล ิกภาพตนเอง และวางแผนพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองทั้งบุคลิกภาพภายนอก
และภายใน 
 
TQF1.6 ความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม (PLO3)   
CLO1 สามารถอธิบาย เกี ่ยวกับทฤษฎีที ่
เกี ่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
CLO2 สามารถอธิบายและปฏิบัติตัว ตาม
มารยาทสังคมและการวางตัวที่เหมาะสม 
CLO3.สามารถบอกวิธีการบริหารบุคลิกภาพ
ภายใน (สติปัญญา อารมณ์ และทัศนคติ) 
CLO4 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง
ทั้งภายนอกและภายใน และสามารถปรับตัว
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
TQF 2.8 ทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ทักษะการใช้ภาษาในการสื ่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม (PLO3) 

ทดสอบความรู้ตามเน้ือหา 
ใบงานในคาบเรียน 

 

ตลอดภาค
การศึกษา 

50 
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CLO1 น ิส ิตสามามารถใช ้ภาษาในการ
สื ่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
 
 
TQF 3.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
(PLO1) 
CLO2 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายและส่งงานตรงต่อเวลา 
 

-งานท่ีได้รับมอบหมาย 
-ส่งงานตามกำหนดเวลา 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20 

TQF2.5 ทักษะความร่วมมือสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น (PLO2) 
CLO1 สามารถให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
เช ่น หน ังส ั ้น ท ี ่ เก ี ่ยวก ับบ ุคล ิกภาพท ี ่
เหมาะสมและไม่เหมาะสม ในรูปแบบหนัง
สั ้นผ่านการนำเสนอในรูปแบบ VDO และ
หน้าช้ันเรียน 
 
CLO2 สามารถให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมโครงการที่ได้รับมอบหมาย (เช่น 
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพนิสิต
ต่างชาติชั้นปีที1่)  
 
TQF 3.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
(PLO1) 
CLO1.2 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายและส่งงานตรงต่อเวลา 
 
TQF 3.3 มีจริยธรรม สำนึกสาธารณะและ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (PLO2)  
CLO1 นิสิตสามารถปฏิบัติตนและเป็นผู้มี
สำนึกสาธารณะ เช่น มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่ต้องร้องขอ เข้าร่วมโครงการที่
เกี่ยวกับจิตสาธารณะในวันสำคัญต่างๆ เช่น 
งานบุญตามประเพณีไทย หรือ ร่วมโครงการ
ทำความดีต่างๆ 

 
งานและกิจกรรมกลุ่มที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
-  
 
 
 
 
 
- 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

20 
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TQF 4.1 เข ้าใจตนเองและเข ้าใจผ ู ้อ ื ่น 
สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี (PLO1) 
CLO1 สามารถยอมร ับความแตกต ่าง
ระหว่างบุคคลและสามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่น และสภาพแวดล้อมได้ 
CLO2 สามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
   
TQF 3.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
(PLO1) 
CLO1 นิสิตมีความรับผิดชอบในการเข้า
เรียนตามตารางเรียนที่กำหนด 
 

- การเข้าช้ันเรียน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10 

 

 
2.2 การประเมินผล 

ระดับคะแนน ช่วงระดับคะแนน 
A 80->> 
B+ 75-79.99 
B 70-74.99 
C+ 65-69.99 
C 60-64.99 

D+ 55-59.99 
D 50-54.99 
F 0-49.99 

 
2.3 แนวทางการอุธรณ์ผลการประเมิน (เกรด) 
     1. กรณีสงสัยในการคะแนนให้สามารถอุธรณ์ผ่านช่องทางที่อาจารย์ผู้สอนกำหนด และขอตรวจสอบได้ 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตำราและเอกสารท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

นันทนา อุ่นเจริญ 2563 เอกสารประกอบการสอนบุคลิกภาพและการพัฒนาตนเองสำหรับสายวิชาชีพโรงแรม. 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. อภิชาติการพิมพ์. 

กันยา สุวรรณแสง. 2546. บุคลิกภาพและการปรับตัว. กรุงเทพฯ : อักษรพิทยา.  
จตุพล ชมภูนิช 2545. บุคลิกภาพคนรุ่นใหม่. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์บุ๊คแบ๊งก์. 
รวีวรรณ เสวตามร. 2541 ยุทธวิธีในการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพฯ : สยามมิตรการพิมพ์. 

          เอกสารการสอนชุดวิชา.2542. อุตสาหกรรมบริการ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธราช. พิมพ์คร้ังที่ 3. 
 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินรายวิชา 

การประเมินประสิทธิผลของรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนิสิต ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนิสิตดังนี้ 
               - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
               - การสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เรียน 

     - ส่งเสริมให้นิสิตแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอน และการพัฒนารายวิชาผ่านระบบการประเมิน online 
ของมหาวิทยาลัย 
 

2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 
-การทวนสอบการให้คะแนนจาการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่นในสาขาวิชา 
-มีการต้ังคณะกรรมการ  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตโดยตรวจข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนน

สอบ และการให้คะแนนพฤติกรรมภายในรอบเวลาของหลักสูตร 
 

ตัวอย่าง : ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา เปิดโอกาสให้นิสิตสะท้อน (feed back) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในราย
หัวข้อตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา อาจได้จากการสอบถามนิสิตหรือการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณา
จากผลการทดสอบย่อยและหลังจากการออกผลการเรียนรายวิชาหรือการวิเคราะห์ข้อสอบ 


