
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

0044 011  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                         Sustainable Development Goals 

2. จ านวนหน่วยกิต 
      6 หนว่ยกิต  6(6-0-12)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 4. กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง (ส าหรับนิสิตชาวต่างชาติที่ไม่ใช่หลักสูตรนานาชาติ) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.ฤทธิไกร ไชยงาม 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
                อาจารย์ ดร. ฤทธิไกร ไชยงาม 
                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสภา แคนสี 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 ชั้นปีที่ 1-4   

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
      29 ต.ค. 2567  

  



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
      1.1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา เมื่อนิสิตเรียนรายวิชานี้แล้ว นิสิตจะเกิดการเรียนรู้/ความสามารถ/สมรรถนะที่
ต้องการในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
           1.  ความรู้ 
               1.  มีความรู้พ้ืนฐานด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (TQF1.4)  
               2.  มีความรู้ความเข้าใจการอยู่ร่วมกันในสังคม (TQF1.6)   
               3.  มีความรู้ความเข้าใจภูมิปัญญาท้องถิ่น (TQF1.7) 
           2.  ทักษะ 
               1. ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบและคิดอย่างเป็นองค์รวม (TQF2.1)   
               2. ทักษะในการวางแผนเพื่อปฏิบัติงานให้ส าเร็จ (TQF 2.2)  
               3. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (TQF2.4)   
               4. ทักษะความร่วมมือสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน (TQF2.5)    
               5. ทักษะการเรียนรู้พหุสังคมวัฒนธรรม (TQF2.6)  
               6. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม (TQF 2.7) 
           3. จริยธรรม 
              1. มีความซื่อสัตย์สุจริต (TQF3.1) 
              2. มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา (TQF3.2) 
              3. มีจริยธรรม ส านักสาธารณะ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (TQF 3.3) 
           4. ลักษณะบุคคล 
              1. เข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถบริหารจัดการทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (TQF 4.1) 
              2. มีภาวะผู้น า (TQF 4.2) 
              3. มีความคิดสร้างสรรค์ (TQF 4.3) 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
              ปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา วิธีการสอน และวิธีการวัดและประเมินผลให้ชัดเจนมากข้ึน 

 

 

 



หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ศาสตร์พระราชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ศาสตร์
พระราชากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน พันธกิจมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
              Sustainable development; sustainable development goals; the King’s philosophy; philosophy of 
sufficiency; new theory of agriculture; the King’s philosophy and sustainable development; University 

engagement      Basic listening, speaking, reading, and writing skills in Thai language; Thai used for 
communication in cultural, social, environmental, and tourism contexts 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 4 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการของ
นิสิต 

ไม่มีการฝึกปฏิบัติ  
การศึกษาด้วย
ตนเอง 8 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ ำวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 2 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.4 มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( )(TQF1.4) 

TQF1.4 มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
(-PLO2 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  
-PLO3 นิสิตสามารถวิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการด ารงชีวิตได้) 
 
CLO สามารถบอกเป้าหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืนได้ 
(SDGs) 

-เรียนรู้เกี่ยวกับสภาพ
ภูมิศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อมของ
ประเทศไทยผ่าน
บทเรียน บทสนทนา
และสื่อต่าง ๆ  
-เรียนรู้เป้าหมายของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

CLO 1 Formative test โดย
การทดสอบย่อยตามเนื้อหาการ
เรียนการสอน  
-Observation (Rubric score) 
from  
- งานที่ได้รับมอบหมาย 
 - พฤติกรรมของผู้เรียนในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ก าหนด
คะแนนเต็มตามสัดส่วน  



1.6 มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม ( ) (TQF1.6) 

TQF1.6 มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม    
(- PLO1 นิสิตสามารถใช้ภาษาได้ถูกต้องและเหมาะสมกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
-PLO2 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
-PLO7 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข) 
CLO1 สามารถบอกได้ว่าเป้าหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืนที่
เกี่ยวข้องกับการอยู่ร่วมกันในสังม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-เรียนรู้เกี่ยวกับ
สังคมไทย ผ่าน
บทเรียน บทสนทนา 
และสื่อต่าง ๆ       
 -แสดงบทบาทสมมติ
ตามสถานการณ์ที่
ก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
-Formative test โดยการ
ทดสอบย่อยตามเนื้อหาการ
เรียนการสอน  
-Observation (Rubric score) 
from  
- งานที่ได้รับมอบหมาย  
- พฤติกรรมของผู้เรียนในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ก าหนด
คะแนนเต็มตามสัดส่วน  

CLO2 สามารถอธิบายเกี่ยวกับปฏิบัติตนเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

-เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนเพื่ออยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมไทยได้อย่าง
เหมาะสม ผ่าน
บทเรียน บทสนทนา 
และสื่อต่าง ๆ       
 -แสดงบทบาทสมมติ
ตามสถานการณ์ที่
ก าหนด 
 

-Formative test โดยการ
ทดสอบย่อยตามเนื้อหาการ
เรียนการสอน  
-Observation (Rubric score) 
from  
- งานที่ได้รับมอบหมาย  
- พฤติกรรมของผู้เรียนในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ก าหนด
คะแนนเต็มตามสัดส่วน 

1.7 มีความรู้ความเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น ( )(TQF1.7) 

TQF1.7 มีความรู้ความเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  
-เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่าน
บทเรียนและสื่อต่าง ๆ         

-Formative test โดยการ
ทดสอบย่อยตามเนื้อหาการ
เรียนการสอน  



(- PLO4 นิสิตเข้าใจความหลากหลายด้านวัฒนธรรมและ
ตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน) 
CLO 1 สามารถอธิบายเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
ถูกต้อง 

-แสดงบทบาทสมมติ
ตามสถานการณ์ที่
ก าหนด  

-Observation (Rubric score) 
from  
- งานที่ได้รับมอบหมาย 
 - พฤติกรรมของผู้เรียนการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ก าหนดคะแนน
เต็มตามสัดส่วน  

2. ทักษะ 

ทักษะที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์อย่างมีระบบและคิดอย่างเป็นองค์รวม ( )(TQF2.1) 

TQF2.1 ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล คิดวิเคราะห์อย่างมี
ระบบและคิดอย่างเป็นองค์รวม 
-PLO3 นิสิตสามารถวิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการด ารงชีวิตได้ 
-PLO5 นิสิตสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขและน าเสนอ
ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
CLO สามารถอภิปรายถึงเหตุผลที่ต้องก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในแต่ะละข้อได้ 

-อภิปรายถึงเหตุผลใน
การก าหนดการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในแต่ละ
เป้าหมาย  
-มอบหมายงานที่
สอดคล้องกับทักษะที่
ต้องการพัฒนา 

-Observation (Rubric score) 
from  
- พฤติกรรมของผู้เรียนในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ  
-ประเมินจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยก าหนดคะแนน
เต็มตามสัดส่วน 

2.2 ทักษะในการวางแผนเพื่อปฏิบัติงานให้ส าเร็จ (TQF 2.2)  

-PLO2 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
-PLO6 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

- จัดการเรียนรู้บนฐาน
ของการปฏิบัติ  
- จัดการเรียนรู้บนฐาน
ปัญหา 

-Observation (Rubric score) 
from  
-ประเมินจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยก าหนดคะแนน
เต็มตามสัดส่วน 

2.4  สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ( ) (TQF2.4) 

TQF2.4  ทักษะการน าความรู้ไปใช้ในการสร้างสัมมาอาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
-PLO2 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
-PLO6 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการ) 
CLO สามารถน าความรู้ไปใช้ในการวางแผนประกอบสัมมา
อาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 

-มอบหมายงานที่
สอดคล้องกับทักษะที่
ต้องการพัฒนา 

-Observation (Rubric score) 
from  
-ประเมินจากงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยก าหนดคะแนน
เต็มตามสัดส่วน 



2.5 มีทักษะความร่วมมือสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน ( ) (TQF 2.5) 

TQF2.5 มีทักษะความร่วมมือสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
(-PLO2 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
-PLO6 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
-PLO7 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข) 
CLO ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่ม  

มอบหมายการท า
กิจกรรมกลุ่มตาม
เนื้อหาการเรียนรู้ 

-Observation (Rubric score) 
from  
- พฤติกรรมของผู้เรียนการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  

2.6  มีทักษะการเรียนรู้พหุสังคมวัฒนธรรม ( ) (TQF2.6) 

TQF2.6 มีทักษะการเรียนรู้พหุสังคมวัฒนธรรม 
-PLO4 นิสิตเข้าใจความหลากหลายด้านวัฒนธรรมและ
ตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม วิถี
ชุมชน  
CLO ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

-มอบหมายการท า
กิจกรรมหรืองานกลุ่ม
ตามเนื้อหาการเรียนรู้ 
โดยมีการจัดกลุ่มให้มี
ความหลากหลายของ
ชาติพันธุ์ของสมาชิก
ในกลุ่ม  

-Observation (Rubric score) 
from  
-ประเมินจากพฤติกรรมในการ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 

3. จริยธรรม 

จริยธรรมที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต ( ) (TQF3.1) 

TQF3.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต  
(PLO7 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข) 
CLO มีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

- จัดการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจริตต่อตนเองและ
ผู้อื่นว่ามีความส าคัญ
อย่างไรและสามารถ
ท าได้โดยวิธีใดบ้าง 
ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้
ความซื่อสัตย์สุจริต
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1 ไม่

-ประเมินจากพฤติกรรมในการ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย 
 



ขโมยความคิดทาง
วิชาการ พฤติกรรม
บ่งชี้ที่ 2 ไมป่ลอม
แปลงข้อมูล  
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 3 ไม่
ลอกงาน 
-มอบหมายงาน 
 

3.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา ( ) (TQF3.2) 

TQF3.2 มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  
(PLO7 นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข) 
CLO มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและตรงต่อ
เวลา 

- จัดการเรียนรู้โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับความ
รับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายและ
ตรงต่อเวลาว่ามี
ความส าคัญอย่างไร
และสามารถท าได้โดย
วิธีใดบ้าง 
โดยก าหนดพฤติกรรม
บ่งชี้ 
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1 ส่ง
งานตรงเวลา  
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 2 
เข้าเรียนตรงเวลา  
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ 3 
ร่วมกิจกรรม ใน
ห้องเรียน  
 
 
-มอบหมายการท างาน
และกิจกรรมต่าง ๆ 

-ประเมินจากพฤติกรรมในการ
เข้าเรียนและการท างานที่ได้รับ
มอบหมาย การเข้าชั้นเรียนและ
การท ากิจกรรมต่าง ๆ   โดย
ผู้สอนก าหนด ระดับคะแนน
และคะแนนเต็มตามสัดส่วน  



 
 
 
 
 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/สื่อการสอนที่ใช้ ผู้สอน 

1  
แนะนำรายวิชา  (มคอ.๓) CLO กิจกรรมการ

เรียนรู้ การประเมินผลฯ 
สถานท่ี แหล่งเรียนรู้  

6 สอนโดยการบรรยายประกอบส่ือ และเปิดโอกาสให้ซักถาม  

 

2 เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 6 - บรรยายโดยผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนทราบถึงเป้าหมาย
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

- ทำกิจกรรมในช้ันเรียน เช่น เกม บัตรคำ โปรแกรม 
kahoot  ฯลฯ 

 

3-6 ศาสตร์พระราชา 24 ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อให้บรรลุ CLO ได้แก่  

- ปฏิบัติการเร่ือง แฝก : การใช้แฝกพัฒนาดิน 
เพาะพันธ์ุหญ้าแฝก  

- ศึกษาดูงานเรื่อง ป่า ๓ อย่างประโยชน์ ๔ อย่าง 
- ศึกษาดูงาน เรื่อง ไผ่กับวิถีชีวิต 
- ทำบัญชีรับ-จ่าย 

 

7-8 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 12 - บรรยาย (ความเป็นมา ความสำคัญ นิยาม หลักการ) 
- อภิปรายกลุ่ม (ศึกษาชีวิตคนไทยและชุมชน กับความ

พอเพียง (คลิปและส่ือต่าง ๆ)) 

- ถอดบทเรียนกับ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข  วิถีชีวิตตนเอง 

 

9 เกษตรทฤษฎีใหม่ 6 - บรรยายประกอบส่ือ กรณีตัวอย่าง แปลงเกษตรทฤษฎี
ใหม ่โคกหนองนาโมเดล 

- ออกแบบแปลงเกษตรทฤษฎีใหม ่
- นำเสนอ 

 



 

10-12 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน 18 - ฝึกทักษะอาชีพยั่งยืนและความม่ันคงทางอาหาร โดย
เลือกตามความสนใจ ได้แก่ ปุ๋ยหมักมูลใส้เดือน ถ่าน
บำรุงดิน อาหารไทย สมุนไพรไทย เพาะเห็ด การ
ขยายพันธุ์พืช  

 

13 พัฒนกิจมหาวิทยาลัยกับชุมชน  6 ศึกษากรณีตัวอย่าง   

14-15 สะท้อนการเรียนรู้ของรายวิชา  12 - นำเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้  



กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล(%) 

1. ทดสอบ
ความรู้ความ
เข้าใจตาม
เนื้อหา  

CLO สามารถบอกเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ (SDGs) 
CLO1 สามารถบอกได้ว่าเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับการ
อยู่ร่วมกันในสังม 
CLO2 สามารถอธิบายเกี่ยวกับปฏิบัติตนเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

CLO 1 สามารถอธิบายเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

- Formative test โดยการทดสอบย่อยด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ตามกิจกรรมการเรียนการสอน  
-- Observation (Rubric score) form                       
 

ตลอดภาคการศึกษา 50 

2. งานส่วน
บุคคลที่ได้รับ
มอบหมาย 

CLO สามารถอภิปรายถึงเหตุผลที่ต้องกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
แต่ะละข้อได้ 
CLO สามารถน าความรู้ไปใช้ในการวางแผนประกอบสัมมาอาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ 

-- Observation (Rubric score) form                    
-ประเมินจากคุณภาพของช้ินงานท่ีได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากพฤติกรรมในการท างานและการส่ง
งานที่ได้รับมอบหมาย  
 

ตลอดภาคการศึกษา 25 

3. งานและ
กิจกรรมกลุ่มที่

ได้รับ
มอบหมาย 

CLO ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมกลุ่ม 

CLO ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 

-Observation (Rubric score)  form 
-ประเมินจากคุณภาพของช้ินงาน/กิจกรรมกลุ่มที่
ได้รับมอบหมาย 
-ประเมินจากพฤติกรรมในการท างานกลุ่ม การส่ง
งานและกิจกรรมกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา 20 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
    2. 1 การวัดผล 
 
 
 
 



 

4. การเข้าช้ัน
เรียน 

CLO มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 

CLO มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและตรงต่อเวลา 
-ประเมินจากพฤติกรรมในการเข้าช้ันเรียน  ตลอดภาคการศึกษา 5 



 2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
  -  

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
   - 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 
          สืบค้นใน  google.com ด้วยค าส าคัญ  “SDGs” 

 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
    นิสิตประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดย 
   1.1 ประเมินผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 1.2 ประเมินผ่านการแสดงความคิดเห็นตลอดระยะเวลาของการเรียนการสอน 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  



2.2 การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. การปรับปรุงการสอน 
จัดการประชุมอาจารย์เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยน าผลการ

ประเมินตามข้อที่ 1 ข้อ 2 และผลการทวนสอบมาพิจารณาประกอบการปรับปรุง 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
            ประชุมคณะผู้สอนเพ่ือพิจารณาผลการศึกษา 
            ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศึกษาทั่วไปเพ่ือพิจารณาผลการศึกษา  
            เข้าร่วมทวนสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ส านักศึกษาทั่วไปเป็นผู้ด าเนินการ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
            น าผลการประเมินการสอนในข้อที่ 1 ข้อที่ 2 และผลการทวนสอบมาพิจารณาประกอบการวางแผนปรับปรุง 

 


