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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมา 

 

สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนหนวยงานกลางในการดําเนินการบริหาร จัดการดาน

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามเห็นชอบ ขอบังคับมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม วาดวยการบริหารและการดําเนินงานสํานักศึกษาท่ัวไป พ.ศ.2552 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2552 

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งหนวยงานดังนี้ 1. เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการประสานงาน และจัดการเรียน

การสอนวิชาศึกษาท่ัวไป ใหสอดคลองกับทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยตลอดจนใหเปนไปตาม

เจตนารมณของเกณฑ มาตรฐานหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไป ใหทัดเทียมกับ มหาวิทยาลัยชั้นนําท้ังใน และตางประเทศ 3. เพ่ือสงเสริม

ความรวมมือทางวิชาการวิชาศึกษาท่ัวไปกับสถาบันอุดมศึกษา ท้ังใน และตางประเทศ 4. เพ่ือเผยแพรวิชาการ

และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิชาศึกษาท่ัวไป  

สํานักศึกษาท่ัวไปใหความสําคัญกับงานวิจัย มีการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือ พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ยังเปนภารกิจสําคัญท่ีมี การดําเนินการมา

อยางตอเนื่อง โดยสํานักศึกษาท่ัวไปไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนอาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม และบุคลากรสํานักศึกษาท่ัวไป ใหสามารถทําวิจัยให สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป และดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี ประสิทธิภาพ งานวิจัยเปนงานท่ีมุงเนนในดานการ

ใหบริการสนับสนุนการทําวิจัยของอาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และบุคลากรของสํานักศึกษา

ท่ัวไป ซ่ึงมีกระบวนการเริ่มตั้งแต การจัดทําประกาศการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย การพิจารณา และประกาศ

ผูไดรับทุนอุดหนุนการ วิจัย การทําสัญญารับทุนวิจัย และการกํากับติดตามความกาวหนาในการดําเนินการวิจัย 

และรายงาน ผลการดําเนินงานกับคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ โดยยึดตามระเบียบการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย มหาสารคาม เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  

สํานักศึกษาท่ัวไปเปนหนวยงานกลางสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบดวย 3 กลุมงาน คือ 

กลุมงานบริหารและยุทธศาสตร กลุมงานวิชาการและประเมินผล และกลุมงาน สารสนเทศ ท้ังนี้งานวิจัยอยูใน

สังกัดของกลุมงานวิชาการและประเมินผล มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดาน งานวิจัย 1 คน ซ่ึงขอบเขตภาระงาน

งานวิจัย คือ งานจัดทําประกาศการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย การเสนอคณะกรรมพิจารณาเคาโครงวิจัย การ

จัดทําประกาศผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย การ ประสานงานทําสัญญากับผูไดรับทุนวิจัย และการกํากับติดตาม

ความกาวหนาในการดําเนินการวิจัย การประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณา
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ความกาวหนา การเสนอคณะกรรมการ วิจัยมหาวิทยาลัยพิจารณา การเบิกจายเงินสนับสนุนการทําวิจัยงวด

ตางๆ และรายงานผลการ ดําเนินงานกับคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงหากการดําเนินงานดังกลาวไมเปนไปตาม

แผนท่ีกําหนด จะทําใหเกิดปญหาเกิดความลาชา และเกิดความเสียหายตอหนวยงาน  

ดังนั้นผูจัดทําจึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานวิจัยสํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย มหาสารคาม เพ่ือใหเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใหมีประสิทธิภาพตอไป  

 

วัตถุประสงค  

 

1. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน และถูกตอง

ตามกฏ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานอ่ืนสามารถศึกษา คนควา สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 3. เพ่ือเปนเอกสาร

คนควาสําหรับผูปฏิบัติงานดานวิจัย และผูท่ีสนใจท่ัวไป  

 

ขอบเขตการจัดทําคูมือ 

 

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได กําหนดถึงข้ันตอน 

กระบวนการในการปฏิบัติงานวิจัย 3 หัวขอ ดังนี้  

1. การจดัทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย  

1.1 การจัดทําประกาศการใหงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย  

1.2 การประชาสมัพันธการใหงบประมาณการสนับสนุนทุนวจิัย  

2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย  

2.1 การประชุมคณะอนุกรรมการสํานักศึกษาท่ัวไป  

2.2 การประชุมคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2.3 การจัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัยสํานักศึกษาท่ัวไป  

3. การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  

3.1 การเบิกจายงบประมาณงวดท่ี 1  

3.2 การเบิกจายงบประมาณงวดท่ี 2  

3.3 การเบิกจายงบประมาณงวดท่ี 3  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 

1. ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน และถูกตองตามกฎ 

ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

2. ผูปฏิบัติงานอ่ืนสามารถศึกษา คนควา สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 3. ใชเปนเอกสารคนควา

สําหรับผูปฏิบัติงานดานวิจัย และผูท่ีสนใจท่ัวไป  

 

นิยามศัพทเฉพาะ :  

 

1. การดําเนินการงานวิจัย หมายถึง การดําเนินการจัดการวิจัยจากงบประมาณรายได สํานักศึกษา

ท่ัวไป ตั้งแตการจัดทําประกาศผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย การประสานงานทําสัญญากับผู ไดรับทุนวิจัย และ

การกํากับติดตามความกาวหนาในการดําเนินการวิจัย การประชุมคณะอนุกรรมการ วิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณาความกาวหนา การเสนอคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยพิจารณา การเบิกจายเงินสนับสนุนการทํา

วิจัยงวดตางๆ และการดําเนินการพัฒนาบุคลากรสํานักศึกษาท่ัวไป ดานการทําวิจัย  

2. งบประมาณการวิจัย หมายถึง งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีไดรับ จัดสรรสําหรับการ

สนับสนนุการทําวิจัยในแตละปงบประมาณ  

3. ผูรับทุนวิจัย หมายถึง อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และบุคลากร สํานักศึกษา

ท่ัวไป ท่ีคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคามเห็นชอบใหไดรับทุนอุดหนุนการวิจัย จากสํานักศึกษา

ท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

4. คณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป หมายถึง คณะบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้ง จากอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใหกํากับดูแลดานการดําเนินงานวิจัย ของสํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

5. คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม หมายถึง คณะบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้ง จาก

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใหกํากับดูแลดานการดําเนินงานวิจัย ของมหาวิทยาลัย มหาสารคาม 
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         บทท่ี  2 

 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงนักวิชาการศึกษา  
 

1. ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งานกิจการนักศึกษา งานวินัยและ

พัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภณัฑการศึกษา เปนตน เพ่ือสงเสรมิสนับสนุน

การจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาตางๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผน นโยบายของหนวยงาน 

2. สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษาความตองการกําลงัคน ศึกษา

วิเคราะหและจัดทําหลักสตูร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือหรือตําราเรียนความรูพ้ืนฐาน ตลอดจน

ความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทางการศึกษาดําเนินการเก่ียวกับงาน

ทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจดั

การศึกษา 

4. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจยั สงเสริมการวิจัยการศึกษา 

และเผยแพรผลงานทางดานการศกึษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศึกษา 

5. การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุม

อบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา เผยแพรการศึกษา เชน  

ออกรายการวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก

เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสทิธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6. วางแผนการทํางานท่ีรับผดิชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการดาํเนินงานบรรลุ

ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

7. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหเกิดความรวมมือและ

สัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

8. ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจหรือ

ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ใหคําปรึกษาแนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบปญหาและช้ีแจงเรื่อง

ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมลู ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

10. จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมลูทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการศึกษาเพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุน

ภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 1. งานวิจัย 

  1.1 จัดทําแผนการบริหารงานวิจัยสํานักศึกษาท่ัวไป 
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  1.2 ประชาสัมพันธประกาศหลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนงานวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป 

  1.3 ประกาศผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป และแจงใหผูวิจัย

ดําเนินการจัดทําเอกสารประกอบการทําสัญญาทุนอุดหนุนวิจยั 

  1.4 กํากับติดตามผลการดําเนินงานโครงการวิจัย 

  1.5 ดําเนินการเบิกจายทุนวิจัย 

  1.6 ดําเนินการขยายสัญญา (ถามี) 

  1.7 สรุปรายงานประจําป เก่ียวกับงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป 

  1.8 ดําเนินการเผยแพรงานวิจัยท่ีสงรายงานฉบับสมบูรณ 

  1.9 ติดตามการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนภายหลังจากสงเลมฉบับสมบูรณ 

ท่ัวไป 
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1. งาน ก.พ.ร. 

2. งานแผนงานและงบประมาณ 

3. งานการเงิน 

4. งานพัสด ุ

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป คณะกรรมการประจําสํานักศึกษาท่ัวไป 

รองผูอํานวยการสํานกัศึกษาทัว่ไป 

ฝายบริหาร 

โครงสรางการบรหิารงานสํานักศึกษาท่ัวไป 

รองผูอํานวยการสํานกัศึกษาทัว่ไป 

ฝายพัฒนาภาษาตางประเทศ 
รองผูอํานวยการสํานกัศึกษาทัว่ไป 

ฝายพัฒนาวิชาการ 

 

 

1. งานจัดสอบ 

2. งานตารางเรียนตารางสอน 

3. งานพัฒนาหลักสูตร 

4. งานวิเคราะหขอสอบและคลัง

ขอสอบ 

5. งานพัฒนาอาจารย 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

สํ ั ศึ ั่ ไป 

กลุมงานนโยบาย แผนและคลัง กลุมงานวิชาการและพัฒนานิสติ  

 

1. งานการประชุม    10. งานส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. งานเลขานกุาร    11. งานสารสนเทศ 

3. งานธรุการ      12. งานประชาสัมพันธ 

4. งานวิจัย      13. งานกิจการพิเศษ 

5. งานบุคคล     14. งานพิมพ 

6. งานจัดการความรู   15. งานยานยนต 

7. งานโสตทัศนศึกษา    16. งานแมบาน 

8. งานอาคารและภูมทิัศน   

9. งานบริหารจัดการหองเรียนรวม 

 

 

กลุมงานบริหาร 

อาจารยผูสอน 

(พนักงานจางตามภารกจิ 
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นโยบายการบริหารงานสํานักศึกษาท่ัวไป (พ.ศ. 2565 - 2569) 

 1. ใชการวิจัยและพัฒนา (R&D) และ เครื่องมือประเมินตนเอง (Approach, Deploy, Learning Integration; ADLI) ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางตอเน่ือง เพ่ือใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

 2. ใชหลักการศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (Outcome Based Education; OBE) เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยให

ความสําคญักับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิท้ังในระดับรายวิชาและระดบัหมวดวิชา  

 3. พัฒนาสํานักศึกษาท่ัวไปสูองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง โดยใชองคความรูและทรัพยากรตาง ๆ  

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูฝงลึกลงไปในวิถีการปฏิบัติงานขององคกร (Organizational learning)  

 4. เนนการสรางเครือขายการทํางานรวมกัน (Flow and collaborative network) บนแนวทาง 

การบูรณาการ (Integration) เพ่ือไปสูการสรางนวัตกรรมการเรียนรู (Learning innovation)  

 5. ปลูกฝงคานิยมการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long learning) และความคลองตัว (Agility – ability to  

change) กับผูบริหารและบุคลากร 

 6. สรางคนเพ่ือเตรียมบุคลากรสําหรับสมรรถนะหลักในอนาคต นําองคกร และดํารงไวซึ่งวัฒนธรรม 

ท่ีดีขององคกรอยางมีวิสัยทัศนและธรรมาภิบาล   

 7. เนนการสรางและใชระบบสารสนเทศและการวิจยั ดําเนินการบริหารจดัการบนฐานคิดความคุมคา  

(มูลคาและคณุคา)  รวมถึงตั้งเปาหมายและประเมินผลการบริหารจดัการโดยใชตัวช้ีวัด OKR (Objectives and Key Results)  
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ยุทธศาสตรสํานักศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2565 - 2569 

ปรัชญา (Philosophy) :  

 สงเสริมการสรางบัณฑิตท่ีเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

 

วิสัยทัศน (Vision) :  

 เปนองคกรตนแบบดานการจัดการเรียนรูและการสรางสรรคนวัตกรรม  

 

พันธกิจ (Mission) :  

 1. พัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมคีุณภาพและมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาด 

 2. พัฒนาอาจารย และบุคลากรใหมีความรูความสามารถตามสมรรถนะ 

 3. พัฒนาระบบบรหิารจดัการสํานักศึกษาท่ัวไป  

 4. พัฒนาระบบสารสนเทศและสรางนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏบัิติงานตามภารกิจ 

              

คานิยม (Core Value) : 

 คานิยมสาํนักศึกษาท่ัวไป  คือ   LAS 

 L  =  Life long learning     หมายถึง  การเรยีนรูตลอดชีวิต  

 A  =  Agility         หมายถึง   ความคลองตัว (ความสามารถในการเปลีย่นแปลง) 

 S  =  Service beyond expectation   หมายถึง  บริการเหนือความคาดหมาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issue) 

  ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เปนที่ตองการของตลาด 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาอาจารยผูสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะ

ตามสมรรถนะ  

  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักศึกษาทั่วไปใหมีประสิทธภิาพ  

  ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจใหมี

ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค สํานักศึกษาท่ัวไป    

ยุทธศาสตร เปาประสงค 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เปนที่ตองการของ 

ตลาด 

GE1 นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามผลการเรียนรูของหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป   

GE2  การจัดการเรียนรูมีประสทิธิภาพและทันตอการเปลีย่นแปลง   

GE3  การเพิ่มระดับความสามารถในการดําเนินงานดานสิ่ง

สนับสนนุการเรียนรู  

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาอาจารยผูสอนหมวด 

วิชาศึกษาทั่วไป และบุคลากรใหมีความสามารถ 

ตามสมรรถนะ   

 

GE4 อาจารยผูสอนหมวดวชิาศึกษาทั่วไปมีสมรรถนะสูงในการ

จัดการเรียนรู   

GE5 บุคลากรมีสมรรถนะสงูตามตําแหนงที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

สํานักศึกษาทั่วไปใหมีประสิทธภิาพ 

GE6 การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

GE7 ระบบบริหารจัดการมปีระสิทธิภาพ  

GE8 การจัดการความรูเพื่อพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพอยาง 

      เปนระบบ 

GE9 การสื่อสารและประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

และสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนนุการปฏิบัตงิาน 

ตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพ 

GE10 สื่อและนวัตกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  

GE11 ระบบสารสนเทศสามารถสนับสนุนการดําเนนิงานตาม

ภารกิจของสํานักศึกษาทั่วไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  เปาประสงค   และประเด็นยุทธศาสตร  สํานักศึกษาท่ัวไป 
 

ปรัชญา   

 สงเสริมการสรางบัณฑติท่ีเขาใจตนเองและผูอ่ืน  สามารถอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

 

วิสัยทัศน 
 

 สํานักศึกษาท่ัวไปเปนตนแบบดานการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป เพ่ือสงเสริมการสรางบัณฑิตใหเปนท่ี

พ่ึงของสังคมและชุมชน  
 

พันธกิจ 

 

1. พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการ เพ่ือสงเสรมิการสรางบัณฑิตให

เปนท่ีพ่ึงของสังคมและชุมชน  

2. พัฒนาอาจารยดานการจดัการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรสํานักศึกษาท่ัวไปใหมี

สมรรถนะตามสายงานอยางตอเน่ือง 

3. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจยัเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิ

บาล 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสาํนักศึกษาท่ัวไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  

คานิยม 

คานิยมสาํนักศึกษาท่ัวไป  คือ  GEMSU 

 G = Good  Governance หมายถึง การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

 E =  Empowerment หมายถึง  เสรมิพลังในการทํางาน  

 M =  Morality  หมายถึง  ยึดมั่นในคณุธรรม 

 S =  Service mind  หมายถึง มีจิตบริการ  

 U = Unity  หมายถึง  มีความเปนหน่ึงเดียว 

 

เปาประสงค 

1. มีการหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการ  

เพ่ือสงเสริมการสรางบัณฑติใหเปนท่ีพ่ึงของสังคมและชุมชน  

2. พัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรสํานักศึกษาท่ัวไปใหมี

สมรรถนะตามสายงานอยางตอเน่ือง 

3. สงเสรมิและสนับสนุนการวิจยัเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปใหมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิ

บาล 
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5. พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสาํนักศึกษาท่ัวไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร สํานักศึกษาท่ัวไป 

1. การพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบูรณาการ  

2. การพัฒนาอาจารย และบุคลากรอยางตอเน่ือง 

3. การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา  

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการรายวิชาศึกษาท่ัวไป  

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
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บทท่ี 3 

 

หลักเกณฑการปฏิบัติงาน 

 

ในบทท่ี 3 ผูเขียนคูมือปฏิบัติงานงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูเขียนไดกําหนดหัวขอการ

นําเสนอตามโครงรางการเขียนคูมอืปฏิบัติงาน ดังน้ี  

1. หลักเกณฑการปฏิบัติงาน  

2. วิธีการปฏิบัติงาน  

3. สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน  

4. แนวคิดท่ีเก่ียวของ  
 

หลักเกณฑการปฏิบัติงาน  
 

 ในการปฏิบัติงานงานวิจัย สํานักศกึษาท่ัวไป มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 4 กระบวนงาน มีหลักเกณหการปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  

  1. การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย  

   การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการตรวจสอบ งบประมาณเงินรายได

สํานักศึกษาท่ัวไป หมวดงบประมาณอุดหนุนทุนวิจัย ท่ีผานการพิจารณาจาก สภามหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑการปฏิบัติงาน 

ดังน้ี  

   1.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการบริหารงานวิจัย พ.ศ.  

2561  

   1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงิน อุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม พ.ศ. 2561  

   1.3 คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจดัจาง และการบริหาร พัสดภุาครัฐ ท่ี กค (กวจ) 

0405.2/ว122 เรื่อง ซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจางพัสดเุพ่ือการวิจัยและพัฒนา หรือการใหบริการ

ทางวิชาการ  

  2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย  

ผูปฏิบัติงานไดรับการแตงตั้งในตําแหนงผูชวยเลขานุการ คณะอนุกรรมการ บริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มีหลักเกณฑใน

การปฏิบัติงานดังน้ี  

   2.1 หลักเกณฑการเขียนรายงานการประชุม ใชแนวทางตามระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรี วาดวยงานสาร

บรรณ พ.ศ. 2526 ขอ 25 ไดใหคําจํากัดความ “รายงานการประชุม  

ไววา การบันทึกความคดิเห็นของผูมาประชุม ผูเขารวมประชุม และมติของท่ีประชุมไวเปนหลักฐาน ดงัน้ัน เมื่อมีการประชุมจึง

เปนหนาท่ีของฝายเลขานุการ ท่ีจะตองรับผดิชอบเตรยีมงานการประชุม และจดัทํารายงานการประชุม  

   2.2 การพิจารณาของคณะอนุกรรมการบรหิารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป และคณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีหลักเกณฑการพิจารณา ดังน้ี  

  2.2.1 การพิจารณาของคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สาํนักศึกษา ท่ัวไป  
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   2.2.1.1 เคาโครงวิจัยท่ีผูวิจัยเสนอของบประมาณตองเปนไปตาม ประกาศสํานักศึกษาท่ัวไป วาดวย

หลักเกณฑการสนับสนุนงบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป  

   2.2.1.2 แนวปฏิบัติในการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของ กองวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

  3. การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  

   การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย ตามสญัญารับทุนอุดหนุนการวิจัย กําหนดไวท้ังสิ้น 3 งวด งวดท่ี 

1 (รอยละ 60) งวดท่ี 2 (รอยละ 30) และงวดท่ี 3 (รอยละ 10)  

ผูปฏิบัติงานไดรับการแตงตั้งใหรับผิดชอบงานวิจัย มีหลักเกณฑในการปฏิบัติงานดังน้ี  

   3.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาดวยการบริหารงานวิจัย พ.ศ.  

2561  

   3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงิน อุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม พ.ศ. 2561  

   3.3 คําวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจดัจาง และการบริหาร พัสดภุาครัฐ ท่ี กค (กวจ) 

0405.2/ว122 เรื่อง ซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจางพัสดเุพ่ือการวิจัยและพัฒนา หรือการใหบริการ

ทางวิชาการ  
 

วิธีการปฏิบัติงาน  
 

 ในการปฏิบัติงานงานวิจัย สํานักศกึษาท่ัวไป มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 4. กระบวนงาน มีวิธีการปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของ ดังน้ี  

  1. การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย  

   ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป โดยมี

วิธีปฏิบัติงาน ดังน้ี  

    ดําเนินการพิจารณาโดยคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย เสนักศึกษาท่ัวไป : ผูปฏิบัติจะนํา

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําสํานักศึกษาท่ัวไป ขอเสนอแนะจาก คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษา

ท่ัวไป และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารจาวนัก ศึกษาท่ัวไป มาใชประกอบการยกรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย 

งบประมาณเงินรายไดเขานัก ศึกษาท่ัวไป โดยพิจารณาตามกรอบท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายได ในแตละ 

ปงบประมาณ เสนอผูอํานวยการสาํนักศึกษาท่ัวไปพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศการ สนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ

เงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป จัดทําหนังสือเชิญคณะอนุกรรมการวิจยั สํานักศึกษาท่ัวไป ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของ

ประเด็นในการสนับสนุนทุนวิจัย จดัทําวาระ การประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป จัดสงวาระการประชุม 

พรอมท้ังสงรางประกาศ การใหงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป จัดประชุม 

คณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณารางประกาศการใหงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได

สํานักศึกษาท่ัวไป จัดทําประกาศการใหงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป ตามมติของ

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษา ท่ัวไป เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป เพ่ือพิจารณาลงนาม  

   2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย  

    ผูปฏิบัติงานไดรับการแตงตั้งในตําแหนงผูชวยเลขานุการ คณะอนุกรรมการ บริหารงานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไป โดยผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีดําเนินงานเตรียมการประชุมตาม หลักเกณฑการเขียนรายงานการประชุม ใชแนวทางตาม
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร บรรณ พ.ศ. 2526 ฉบับแกไข พ.ศ. 2539 ขอ 1.9 และ ขอ 25 โดยหลังจากเสร็จ

สิ้นการประชุมเปน หนาท่ีของฝายเลขานุการท่ีตองรับผดิชอบจัดทํารายงานการประชุม สรุปมติท่ีประชุม และแจงมติท่ี 

ประชุมไปยังผูท่ีเก่ียวของ โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี  

    2.1 การพิจารณาของคณะอนุกรรมการบรหิารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มีหลักเกณฑการพิจารณา

ตามประกาศสาํนักศึกษาท่ัวไป วาดวยการสนับสนุนการวิจัยดวย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป  

    2.2 การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย มหาสารคาม มีหลักเกณฑการ

พิจารณาตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สาํนัก ศึกษาท่ัวไป และแนวปฏบัิติในการเบิกจายงบประมาณ

สนับสนุนการวิจัยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

   3. การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  

    ผูปฏิบัติงานไดรับแตงตั้งใหปฏิบัตงิานดานการวิจัย มหีนาท่ีในการตรวจสอบ ความถูกตองเบ้ืองตนของ

เอกสารประกอบการเบิกจายเงินสนับสนุนการวิจัยแตละงวด และเสนอ คณะอนุกรรมการวิจยั สํานักศกึษาท่ัวไปพิจารณา

เบ้ืองตน และเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคามพิจารณาใหความเห็นชอบ มีการดําเนินการ ดังน้ี  

    3.1.1 การเบิกจายงบประมาณงวดท่ี 1 (รอยละ 60) ดําเนินการหลงัจาก ผูไดรับทุนวิจัยสงเอกสารขอ

อนุมัติเบิกเงินสนับสนุนทุนวิจัยงวดท่ี 1 และผูไดรับทุนสนับสนุนวิจยัทํา สัญญาเรยีบรอยแลว โดยจะเชิญคณะอนุกรรมการ

วิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป ประชุมพิจารณาสัญญาการ รับทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป หาก

คณะอนุกรรมการวิจัย สํานัก ศึกษาท่ัวไปใหความเห็นชอบ จะจดัทําสรุปมติท่ีประชุมพิจารณาสญัญาการรับทุนสนับสนุนการ

วิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป เสนอรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิเทศสมัพันธ ขอบรรจวุาระ พิจารณาใหความ

เห็นชอบการเบิกจายเงินสนับสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษา ท่ัวไป งวดท่ี 1 (รอยละ 60) โดยแนบมติท่ี

ประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป ประกาศ รายช่ือผูไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานัก

ศึกษาท่ัวไป และสัญญาการรับทุน จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณสนับสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได

สํานักศึกษา ท่ัวไป งวดท่ี 1 (รอยละ 60) หลังจากไดรับบันทึกขอความ แจงมติการพิจารณาใหความเห็นชอบการ เบิกจาย

งบประมาณสนับสนับสนุนทุนวิจยั งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 1 (รอยละ 60) จากคณะกรรมการบรหิาร

งานวิจัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และเสนอผูอํานวยการสํานักศึกษา ท่ัวไปพิจารณาอนุมัติ และสงเอกสารท่ีเก่ียวของให

เจาหนาท่ีการเงินสํานักศึกษาท่ัวไปดําเนินการเบิก จายเงินสนับสนับสนุนทุนวิจัย งวดท่ี 1 (รอยละ 60) ใหกับผูไดรับทุน

สนับสนุนตอไป  

    3.1.2 การเบิกจายงบประมาณงวดท่ี 2 (รอยละ 30) ดําเนินการหลงัจาก ผูไดรับทุนวิจัยสงเอกสารขอ

อนุมัติเบิกเงินสนับสนุนทุนวิจัยงวดท่ี 2 และแนบรางบทความท่ีจดัสงให วารสารเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานตรวจสอบความ

ถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกจาย และ ประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณารางบทความวิจัย และ

หนังสือตอบรับจาก วารสารท่ีผูวิจยัสงบทความไปตีพิมพ จัดเอกสารสรุปมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษา ท่ัวไป 

เสนอรองอธิการบดฝีายวิจยัและวิเทศสัมพันธ ขอบรรจุวาระพิจารณาใหความเห็นชอบการเบิก จายเงินสนับสนับสนุนทุนวิจัย 

งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 2 (รอยละ 30) โดย  

แนบมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป ประกาศรายช่ือผูไดรับทุนสนับสนุนการ วิจัย งบประมาณเงินรายได

สํานักศึกษาท่ัวไป รางบทความวิจยั และหนังสือตอบรับจากวารสารท่ี ผูวิจัยสงบทความไปตีพิมพ จดัทําบันทึกขอความขอ

อนุมตัิงบประมาณสนับสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 2 (รอยละ 30) หลังจาก

คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคามใหความเหน็ชอบการเบิกจายงบประมาณสนับสนับสนุนทุนวิจัย 

งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 2 (รอยละ 30) เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณาอนุมัติ และจัดสง
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เอกสารท่ีเก่ียวของใหเจาหนาท่ีการเงินสํานักศึกษาท่ัวไป ดําเนินการ เบิกจายเงินสนับสนับสนุนทุนวิจยั งบประมาณเงินรายได

สํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 2 (รอยละ 30) ใหกับผูไดรับทุนสนับสนุนตอไป  

   3.1.3 การเบิกจายงบประมาณงวดท่ี 3 (รอยละ 10) ดําเนินการหลงัจาก ผูไดรับทุนวิจัยสงเอกสารขอ

อนุมัติเบิกเงินสนับสนุนทุนวิจัยงวดท่ี 3 (รอยละ 10) โดยผูรับทุน สนับสนุนวิจัยแนบแบบตอบรับการตีพิมพบทความวิจัย และ

รูปเลมงานวิจัยฉบับสมบูรณ ผูปฏบัิติงาน ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกจาย จัดประชุม

คณะอนุกรรมการวิจัย สํานัก ศึกษาท่ัวไป ประชุมพิจารณาแบบตอบรับการตีพิมพบทความวิจัย และรูปเลมงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ จัดทําสรุปมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป เสนอรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิเทศ สมัพันธ ขอ

บรรจุวาระพิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายเงินสนับสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ เงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 3 

(รอยละ 10) โดยแนบมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย สํานัก ศึกษาท่ัวไป ประกาศรายช่ือผูไดรบัทุนสนับสนุนการวิจัย 

งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป และแบบตอบรับการตีพิมพบทความวิจัย จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณ

สนับสนับสนุน ทุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 3 (รอยละ 10) หลังจากไดรับบันทึกขอความ แจงมติ

การพิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายงบประมาณสนับสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงิน รายไดสํานักศึกษาท่ัวไป งวดท่ี 

3 (รอยละ 10) จากคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย มหาสารคาม และเสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณาอนุมัติ และจัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของให เจาหนาท่ีการเงินสาํนักศึกษาท่ัวไป ดําเนินการเบิกจายเงินสนับสนับสนุนทุน

วิจัย งบประมาณเงิน  
 

สิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน  
 

 จากประสบการณในการปฏิบัติงานงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย มหาสารคามของผูเขียน และจาก

ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษา ท่ัวไป ขอเสนอแนะหรือปญหาจากผูรบัทุนสนับสนุนการวิจัย 

พบสิ่งท่ีควรคํานึงในการปฏิบัติงาน งานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังน้ี  

  1. การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย สิ่งท่ีผูปฏิบัติงานควรคํานึงถึงในการ จัดทําประกาศการสนับสนุน

ทุนวิจัย ประกอบดวย ประเด็นการวิจัยท่ีตองการใหผูรับทุนวิจัยเสนอเคา โครงตองกระชับ เขาใจงาย และไมยุงยากในการ

ตีความ โดยระบุเง่ือนไขรายละเอียดของผูมีสิทธ์ิรับ ทุนใหชัดเจน เน่ืองจากท่ีผานมามีการใหทุนสนับสนุนการวิจัยกับคณาจารย 

และบุคลากรอยาง ตอเน่ือง แตผูวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยไปแลวไมสามารถทําวิจัยไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังน้ีสํานักศึกษา 

ท่ัวไปไดขอขยายเวลาการทําวิจัยเพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไวในสัญญา ผูไดรับทุนวิจัยบางสวนก็ไม สามารถดําเนินการสงงานวิจัย

ฉบับสมบูรณได อีกท้ังการท่ีผูรับทุนวิจัยไมไดเปนผูท่ีเก่ียวของกับการ จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป หรือการ

บริหารจดัการของสํานักศึกษาท่ัวไป สงผลใหการ กํากับติดตามการจัดเก็บขอมลูเกิดปญหา และใหระมัดระวังเรื่องการกําหนด

คุณสมบัติของผูมสีิทธ์ิ เสนอเคาโครงวิจัยเพ่ือขอรับทุนดวย เน่ืองจากท่ีผานมามีคณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ี ไม

มีสวนเก่ียวของในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปขอทุนวิจัยเปนจํานวนมาก ซึ่งในการ จดัทําประกาศการ

สนับสนุนทุนวิจัยควรจะกําหนดประเด็นหัวขอท่ีตองการไดขอมูลใหชัดเจน โดยผู ขอทุนวิจัยจะสามารถออกแบบ

กระบวนการวิจยั และดําเนินการไดตรงตามความตองการของสํานัก ศึกษาท่ัวไป  

  2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย สิ่งท่ีผูปฏิบัติงานควรคํานึงถึงในการ พิจารณาเคาโครงการ

สนับสนุนทุนวิจัย ประกอบดวย ระยะเวลาในการจดัสงเคาโครงท่ีผูสนใจเสนอ ใหคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไปพิจารณา เน่ืองจากมผีูสนใจขอรับทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไปเปนจํานวนมาก และไมไดสง

เคาโครงใหสํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณาตามชวงเวลาท่ีกําหนดไวในประกาศฯ โดยปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนกรณีท่ีฝากสงในวัน
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สุดทายท่ี กําหนดไว และไมไดจัดสงท่ีสํานักศึกษาท่ัวไปเอง สงผลใหเคาโครงวิจัยไมไดรับการพิจารณา และ ปญหาการกําหนด

งบประมาณท่ีมากเกินควรสงผลใหคณะกรรมการฯ ตองพิจารณาปรับลด งบประมาณ โดยตัดกิจกรรมในการดําเนินการบาง

กิจกรรมลง ซึ่งอาจจะสงผลใหการดําเนินการวิจยั ไมสอดคลองกับแผนท่ีผูเสนอเคาโครงตองการ ซึ่งหลังจากท่ีสํานักศึกษา

ท่ัวไปไดรับเคาโครงวิจัยแลว ผูปฏบัิติงานจะตองสรุปรายละเอียดท่ีเก่ียวของ โดยสรุปประเด็นวิจัย งบประมาณท่ีขอรับการ 

สนับสนุน แตจะไมเปดเผยช่ือผูขอรับทุนวิจัยใหคณะอนุกรรมการฯ ทราบ ซึ่งตองมีระยะเวลา  

พอสมควรในการใหคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาเคาโครงวิจัยเบ้ืองตน กอนท่ีจะสอบถามวันท่ี คณะอนุกรรมการฯ สามารถ

ประชุมพิจารณารวมกันได ท้ังน้ีในกรณีท่ีอนุกรรมการฯ คนใดตดิภารกิจ ไมสามารถเขารวมประชุมได ผูปฏิบัติงานจะตดิตอขอ

ผลการพิจารณาเพ่ือแจงคณะอนุกรรมการฯ คน อ่ืนๆ ในวันท่ีมีการประชุมพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัยตอไป  

  3. การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย สิ่งท่ีผูปฏิบัติงานควรคาํนึงถึงในการ เบิกจายงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย ประกอบดวย การสงเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการเบิก จายเงินสนับสนุนในแตละงวด เน่ืองจากการใหทุน

สนับสนุนการวิจัยมีการกําหนดไว 3 งวด ซึ่ง หลังจากทําสัญญาเรียบรอยแลวจะดําเนินการเบิกจายเงินงวดท่ี 1 (รอยละ 60) 

ซึ่งผูไดรับทุนจะ ดาํเนินการทําวิจยัตามแผนท่ีกําหนดไว โดยผูปฏิบัติงานมีการตดิตามความกาวหนาในการดําเนินงาน เปน

ระยะๆ หลังจากผูรับทุนวิจยัดําเนินการจนสามารถเขียนบทความไดแลว จะเสนอรางบทความ และหลักฐานในการสงบทความ 

ท้ังน้ีในบทความตองระบุขอความในการไดรับทุนสนับสนุนวิจัยจาก สํานักศึกษาท่ัวไป และงวดสดุทายจะดําเนินการเบิกจาย

เมื่อผูไดรับทุนไดรับใบตอบรับการตีพิมพจาก วารสาร และนอกจากคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปจะ

พิจารณาในเบ้ืองตนแลว ผูปฏิบัติงานจะตองสรุปมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ เสนอคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัมหาสารคามพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเบิกจายงบประมาณใหผูรับทุนวิจัย ท้ังน้ีให ระวังในการจัดสง

เอกสารเพ่ือขอบรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานวิจัย มหาวิทยาลยั มหาสารคาม เน่ืองจากการเบิกเงินในแตละ

งวดจะใชเอกสารแตกตางกัน หากเกิดปญหาเอกสารไม ครบถวนผูเก่ียวของจะไมรับเอกสารบรรจุเขาวาระ สงผลใหการเบิก

จายเงินจะเกิดความลาชาเชนกัน  
 

แนวคิดท่ีเกี่ยวของ  
 

 แนวคิดท่ีเก่ียวของกับการของบประมาณอุดหนุนวิจยั งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษา ท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม มดีังน้ี  

  1. ประเภทของการวิจัย  

   สํานักวิจัย มหาวิทยาลัยพายัพ (2559) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับประเภทโครงการวิจัย ตองมีลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง ดังตอไปน้ี  

    1. งานวิจัยพ้ืนฐาน หมายถึง การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมเปนการแสวงหา คําตอบ หรือความรู

ใหม โดยใชกระบวนการวิจัย  

    2. งานวิจัยประยุกต หมายถึง การวิจัยท่ีนําองคความรูท่ีมีอยูแลวมาประยุกตให เหมาะสมกับการใช

ประโยชนหรือการตอยอดสรางองคความรูใหม เพ่ือเช่ือมโยงสูการประยุกตใช หรือ การวิจยัท่ีมีกระบวนการปฏิบัติทดลอง 

หรือก่ึงทดลอง เพ่ือสรางองคความรูใหมและนําผลการวิจัยไป ประยุกตใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม หรือการวิจัยแบบบูรณา

การท่ีมีลักษณะการผสมผสานองค ความรูในหลากหลายสาขา เพ่ือใหเกิดงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือประโยชนตอ

การ พัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการสูชุมชน และพัฒนาประเทศ  
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    3. งานวิจัยและพัฒนา หมายถึง การวิจัยท่ีมลีักษณะการผสมผสานองคความรูใน กระบวนวิจัยมีการ

ปฏิบัติ ทดสอบ นํารอง โดยกระบวนการวิจัยแบบมสีวนรวมระหวางนักวิจัยกับองคกร หรือชุมชนเพ่ือสรางองคความรูใหมใน

รูปแบบของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม และมีการนําผลของการวิจัย ไปถายทอดสูองคกรหรือชุมชนใหมีการพัฒนาตอเน่ืองอยาง

เปนรูปธรรม  

    4. งานวิจัยสถาบัน หมายถึง การวิจัยเพ่ือพัฒนาหนวยงานตางๆ ของสถาบัน รวมท้ังการสราง

สารสนเทศจากฐานขอมลู ไดแก ฐานขอมูลท่ีเก่ียวกับโปรแกรมการศกึษา บุคลากร นักศึกษา อาคาร สถานท่ี การเงิน ฯลฯ  

    5. งานวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง การวิจัยเพ่ือหานวัตกรรมสําหรับแกปญหา หรือเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู

ของผูเรียน เปนการแกปญหาและ/หรือพัฒนางานท่ีเก่ียวกับการเรยีน การสอนในช้ันเรียนโดยอาศัยกระบวนการวิจยัในการ

ดําเนินงาน ท้ังน้ี เปาหมายสําคัญอยูท่ีการเรียนรู ของผูเรยีน  

   วรรณี แกมเกตุ (2551) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับประเภทโครงการวิจัยหากพิจารณา ตามประโยชนของการนํา

ผลวิจัยไปใช สามารถจําแนกได ดงัตอไปน้ี  

     1. การวิจัยพ้ืนฐาน หมายถึง การวิจัยท่ีมุงในการแสวงหาความรูใหมๆ  หรืออธิบาย ปรากฏการณ

ทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน หากจะนําผลงานไปใชจะตองพิจารณานําไปใชเฉพาะสวนท่ี เก่ียวของ  

    2. วิจัยประยุกต หมายถึง การวิจยัท่ีมุงเนนในการตอบประเด็นปญหาการ ดําเนินงาน ผลการวิจัย

สามารถนําไปแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนไดทันที อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาใน หนวยงานตอไป  

    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยท่ีมีวัตถุประสงคในการนําผลการวิจัย ไปใชแกปญหาใน

หนวยงานทันที ซึ่งเปนการศึกษาแนวทางจากหนวยงานใดหนวยงานหน่ึง ผลการวิจยั จะไมสามารถนําไปใชในการแกไข หรือ

ปรับปรุงหนวยงานอ่ืนๆ  
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   บุญชม ศรีสะอาด (2543) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับประเภทโครงการวิจัยหากพิจารณา ตามลักษณะของขอมูล 

สามารถจําแนกได ดังตอไปน้ี  

    1. การวิจัยเชิงปริมาณ หมายถึง การวิจัยท่ีตองใชขอมูลหลักฐานเชิงประจักษท่ี สามารถแจงนับ หรือ

สามารถวัดตัวแปรออกมาเปนตัวเลขไดในรูปของขอมูลเชิงปริมาณ และใช วิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมลู เพ่ือตอบ

ปญหาตามประเด็นวิจยัท่ีกําหนดข้ึน  

    2. การวิจัยเชิงคุณภาพ หมายถึง การวิจัยท่ีใหความสําคัญกับขอมูลท่ีเปน ความรูสึกนึกคิด ความหมาย 

คานิยม หรืออุดมการณของบุคคล โดยสวนมากจะเปนการศึกษาและ เก็บขอมูลโดยใชระยะเวลามาก ผลการวิจัยนําไปสูการ

กําหนดขอบเขตท่ีจะทํานาย หรือคาดคะเน ปรากฏการณในอนาคต  

    3. การวิจัยเชิงปจจุบัน หมายถึง การวิจัยท่ีศึกษาปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนใน ปจจุบัน เปนการวิจัยเชิง

บรรยาย  

    4. การวิจัยเชิงอนาคต หมายถึง การวิจัยท่ีใชการสํารวจ ศึกษาแนวโนมท่ีเปนไป ได หรือนาจะเปนของ

ปรากฏการณในอนาคต จะศึกษาท้ังทางบวกและทางลบ เพ่ือหาแนวทางท่ีจะ ทําใหเกิดแนวโนมท่ีพึงประสงค รวมถึงปองกัน

ไมใหเกิดแนวโนมท่ีไมพึงประสงค  

   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2554) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับประเภทโครงการวิจัยหากพิจารณาตาม วัตถุประสงคของการ

วิจัย สามารถจําแนกได ดังตอไปน้ี  

    1. การวิจัยพ้ืนฐาน หมายถึง การวิจัยเพ่ือคนหาความรู กฎเกณฑ ทฤษฎี เพ่ือ ขยายความรูให

กวางขวางออกไป สามารถนําผลวิจัยไปใชประโยชนไดทันที มักจะทําใน หองปฏิบัติการหรือหองทดลอง การวิจัยประเภทน้ีจึง

เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาทฤษฎี หรอืทดลอง ทฤษฎีตางๆ  

    2. การวิจัยประยุกต หมายถึง การวิจัยท่ีมุงแกปญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึง ท้ังท่ี แกปญหาระยะสั้น และ

นําไปใชในการวางแผนเพ่ือปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในระยะยาว  

    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยประยุกตท่ีมุงเนนนําผลวิจัยไปแกไข ปญหาเฉพาะหนา

เรื่องงานในหนาท่ีของตนเอง หรือของหนวยงาน  

  2. จรรยาบรรณนักวิจัย  

   ไพศาล วรคาํ (2558) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย เปนหลักเกณฑควร ประพฤติของนักวิจัย

ท่ัวไป ดังตอไปน้ี  

    1. นักวิจัยตองมีความซื่อสตัยตอตนเองไมอางหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของ ตนเอง ไมลอกเลียน

ความคิดหรืองานของผูอ่ืน ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของ ขอมูลท่ีนํามาใชในการวิจัยของตนเอง ตอง

ซื่อสัตยตอการแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรม เก่ียวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย  

    2. นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีท่ีมีตอขอตกลงในการวิจัยตอหนวยงานท่ี สนับสนุนและหนวยงาน

ท่ีสังกัด ซึ่งทุกฝายท่ีเก่ียวของยอมรับรวมกัน อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดี ท่ีสุด และเปนไปตามกําหนดเวลา มีความ

รับผิดชอบไมละท้ิงงานระหวางดําเนินการ  

    3. นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาท่ีทําวิจัยอยางเพียงพอ และควรมี ความชํานาญ

ประสบการณท่ีเก่ียวเน่ืองกับเรื่องท่ีทําวิจัย เพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ และเพ่ือ ปองกันปญหาการวิเคราะหการตีความ

หรือสรปุท่ีผิดพลาด คลุมเครือ อันอาจกอใหเกิดความเสียหาย  
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    4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัยไมวาจะเปนสิ่งท่ีมชีีวิตหรือไมมี ชีวิต นักวิจัยตอง

ดําเนินการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ีเก่ียวกับคน สตัว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร 

สิ่งแวดลอม โดยมจีิตสาํนึกและความตระหนักท่ีจะอนุรักษ ศลิปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม  

    5. นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยท่ีเปนตัวอยางในการวิจยั นักวิจัยตองไมคํานึง

ผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศักดิ์ศรีของคน ตองถือ เปนภาระหนาท่ีตองอธิบายจุดมุงหมายของ

การวิจัยใหกับอาสาสมคัร โดยไมหลอกลวง หรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล  

    6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคดิโดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทํา วิจัย ตองมีอิสระทาง

ความคิด ตองตระหนักวาอคตสิวนตน หรือความลําเอียงทางวิชาการอาจสงผลให มีการบิดเบือนขอมลูและขอคนพบทาง

วิชาการอันจะเปนผลใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย  

    7. นักวิจัยตองนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ นักวิจัยตองเผยแพร ผลงานวิจัยเพ่ือ

ประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความเปนจริง และไมใช ผลงานเพ่ือทําลายผูอ่ืนโดยมิชอบ  

    8. นักวิจัยตองเคารพความคดิเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน ตองมีใจกวางพรอมท่ีจะ เปดเผยขอมลูและ

ข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และยินดี ท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนเองให

ถูกตอง  

    9. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ ตองมีจิตสํานึกท่ีจะอุทิศ กําลังสติปญญาในการทํา

วิจัย เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือความเจริญและประโยชนสขุของ องคมและมวลมนุษยชาติท่ียั่งยืน โดยตองคํานึงถึง

ผลกระทบซึ่งอาจเกิดข้ึนตอสังคมดวย  

  3. ปญหาอุปสรรคการทําวิจัย  

   นาฏอนงค สุวรรณจติต (2548) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับปญหาอุปสรรคการทําวิจัย โดยจัดกลุมปญหาท่ี

เกิดข้ึน ดังตอไปน้ี  

    1. ปญหาดานระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย การเผยแพรขาวสารเก่ียวกับ ผลการวิจัยอยูในวงจํากัด 

ขาดหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการประสานรวบรวมขอมูล เพ่ือการนําผลวิจัย ไปใชประโยชนตอไป  

    2. ปญหาดานคณุภาพของงานวิจยั อาจจะมาจากความรูความสามารถของ ผูวิจัย ขาดความรับผดิชอบ 

หรือขาดเงินสนับสนุนการวิจัย  

    3. ปญหาดานเน้ือหาสาระของการวิจัย จะมผีลงานวิจัยมากในบางกลุมสาขา แตในบางกลุมสาขา

เน้ือหาวิจัยยังขาดแคลน  

    4. ปญหาดานผูทําวิจัย ผูวิจยับางสวนขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ขาดแรงจูงใจใน การทําวิจัย หรือ

ผูวิจัยยังขาดความรูพ้ืนฐานในการทําวิจัย  

    5. ปญหาดานวิธีการวิจยั งานวิจัยท่ีมีออกมาจํานวนมากเปนวิจยัเชิงสํารวจ ซึ่ง เปนการเก็บขอมลู

พ้ืนฐาน ทําใหผลวิจัยไมสามารถนําไปใชประโยชนได  

    6. ปญหาดานการประสานการวิจยั การนําผลการวิจยัไปใชประโยชนยังมีไมมาก เน่ืองจากยังขาดผู

ประสานงานระหวางผูทําวิจัย หรอืหนวยงานท่ีทําวิจัย กับผูใชผลงานวิจัย หรือ หนวยงานท่ีนําผลการวิจัยไปใช  

  4. ประโยชนของการวิจัย  

   นิภา ศรีไพโรจน (2533) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับประโยชนของการวิจยั ไวดังน้ี  

    1. การวิจัยชวยใหเกิดวิทยาการใหมๆ เพ่ิมมากยิ่งข้ึนท้ังในทางทฤษฎี และในการ  

ปฏิบัติ  
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    2. การวิจัยสามารถใชในการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และ ยุติธรรม  

    3. การวิจัยชวยใหเขาใจปรากฏการณและพฤติกรรมตางๆ ไดดีข้ึน สามารถใช ทํานายปรากฏการณ

และพฤติกรรมตางๆ ไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพมากกวาการคาดคะเนแบบ สามัญสํานึก  

    4. การวิจัยสามารถชวยในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การตดัสินใจในการ แกปญหา หรือ

วินิจฉัยสั่งการของผูบริหารดีอยางถูกตอง และรวดเร็ว  

    5. การวิจัยสามารถตอบคาํถามท่ียงัคลุมเครือใหกระจางชัดยิ่งข้ึน  

    6. การวิจัยชวยกระตุนความสนใจของนักวิชาการ ใหมีการใชผลการวิจัย และ ทําการศึกษาคนควาวิจยั

ตอไป  

    7. การวิจัยทําใหทราบขอเท็จจริงตางๆ ซึ่งนํามาใชเปนประโยชน เพ่ือการปรับปรุง หรือพัฒนาบุคคล 

และหนวยงานตางๆ ใหเจรญิกาวหนายิ่งข้ึน  

    8. การวิจัยทําใหมีผลงานวิจัยเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ซึ่งชวยเสริมใหทราบขอเท็จจริงตางๆ  

มากยิ่งข้ึน  

    9. การวิจัยชวยกระตุนบุคคลใหมีเหตุผล รูจักคดิ และคนควาความรูอยูเสมอ  

    10. การวิจัยชวยใหมีเครื่องมือ และเทคโนโลยีใหมๆ  ท่ีทันสมัยตลอดเวลา ชวยให เกิดความ

สะดวกสบายมากยิ่งข้ึน  

  วนิดา พิงสระนอย (2556) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับประโยชนของการวิจัย ชวยใหเขาใจ ทฤษฎี แนวความคิดท่ี

เก่ียวของกับการวิจัย ปองกันการทําวิจัยซาซอนกับคนอ่ืน ท่ีวิจัยไปแลว ชวยให ทราบผลงานวิจยัท่ีผานมาท่ีเก่ียวของกับ

ประเด็นวิจัย สามารถนํามาใชประกอบในการอธิบายเหตผุลใน การอภิปรายผลการวิจัย เปนแนวทางในการดําเนินการวิจัย 

เลือกตัวแปรท่ีจะศึกษา ออกแบบการวิจัย สรางเครื่องมือวิเคราะหขอมูล แปรผล สรุปผล และเขียนรายงานการวิจัย เปน

แนวทางในการพัฒนา คุณภาพเครื่องมือวิจัย ชวยใหเขาใจในประเดน็ท่ีศึกษาอยางลุมลึก ในการศึกษาผลงานวิจัยตางๆ 

หลีกเลี่ยงไมใหเกิดจดุออน และเสริมจุดเดนใหเกิดข้ึนไดในงานวิจัยของตนเอง  

 5. เงินทุนในการทําวิจัย  

  จรัส สุวรรณเวลา (2540) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับเงินทุนในการทําวิจยั หมายถึง เงินอุดหนุนการทําวิจยัท่ี

เก่ียวของกับงานวิจัย ท่ีผูวิจัยไดรับจากหนวยงานภายใน หรือหนวยงาน ภายนอก ทุนสวนใหญจะจํากัด การพิจารณาทุนมี

ข้ันตอนมากมาย และมีหลักเกณฑตางๆ ท่ีผูรับทุน ตองเตรียมการลวงหนาพอสมควร การวิจยัเปนภารกิจท่ีสําคัญของอาจารย 

ท้ังน้ีการวิจัยแตละเรื่อง ตองใชเวลาในการเตรียมการพอสมควร ตองใชท้ังเวลาและคาใชจายเพ่ือใหไดผลการวิจัยตามท่ี 

กําหนดไว ดังน้ันเงินทุนสนับสนุนการทําวิจัยนับวามีความสําคัญ ท่ีสงผลโดยตรงกับการทําวิจยั และมี ความสําคญัมากกับการ

จะนํามาซึ่งคณุภาพของผลงานวิจยั  

   ชอลัดดา วิชัยพาณิชย (2554) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับเงินทุนในการทําวิจัย หมายถึง เงินสนับสนุนการวิจัย 

ซึ่งมาจากสวนตางๆ ท่ีสําคญั ดังน้ี  

   1. เงินงบประมาณแผนดิน  

    1.1 งบประมาณประจําปท่ีเสนอผานการพิจารณาของกระทรวง  

    1.2 การสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานสนับสนุนการวิจัย ไดแก  

     1.2.1 สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.)  

     1.2.2 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

     1.2.3 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
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     1.2.4 แหลงสนับสนุนวิจัยและพัฒนาอ่ืนๆ เชน สํานักงานนโยบาย พลังงานแหงชาติ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เปนตน  

   2. เงินกู และความรวมมือดานการวิจัยจากตางประเทศ  

     2.1 แหลงเงินกูจากตางประเทศ เชน ธนาคารโลก ธนาคารพัฒนาเอเซีย (ADB) ธนาคารเพ่ือความ

รวมมือระหวางประเทศแหงญี่ปุน (UBIC)  

     2.2 โครงการวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยของไทยกับตางประเทศ รวมถึง ทุนสนับสนุนเพ่ือทํา

วิจัย  

     3. การสนับสนุนงานวิจยัจากภาคเอกชน 4. เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  
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บทท่ี 4 

 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

 

 ในบทท่ี 4 จะกลาวถึงเทคนิคในการปฏิบัติงานงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลยั มหาสารคาม โดยมีหัวขอ

สําคัญท่ีเก่ียวของกับเทคนิคในการปฏิบัติงาน ดังน้ี  

  1. กิจกรรม และแผนการปฏิบัติงาน  

  2. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

  3. วิธีการติดตาม และการประเมนิผลการปฏิบัติงาน  

  4. จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงาน  

 1. การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย  

  การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยมีการกําหนดและปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองตาม กิจกรรม และแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ยกตัวอยางเชน ประจําปงบประมาณ 2564 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ดังตาราง 1  
 

 ตาราง 1 กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานการจดัทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย ประจําป  

งบประมาณ  
 

กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานการจัดทําประกาศการสนับสนุน 

ทุนวิจัย 

ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. รับนโยบายการจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงิน รายได 

สํานักศึกษาท่ัวไป และกําหนดแผนในการดําเนินงาน 

กันยายน  
 

2. การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานัก ศึกษา

ท่ัวไป มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีการดําเนินงานตามกระบวนงาน ปฏิบัติ 6 

กระบวนงาน ดังน้ี  

2.1 ยกรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ 

2.2 เสนอรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหผูอํานวยการสํานักศกึษาท่ัวไป

พิจารณาใหความเห็นชอบ  

2.3 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณาใหความเห็นชอบ  

2.4 คณะกรรมการประจําสํานักศกึษาท่ัวไป พิจารณาใหความเห็นชอบ  

2.5 สงรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ไปขอความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

(ผานกองสงเสริมการวิจัย) 

2.6 ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ 

2.7 จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธประกาศ การสนับสนุนทุนวิจัย

ฯ และเผยแพรผานเว็ปไซตสํานักศึกษาท่ัวไป  

1 กันยายน - ตุลาคม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีการดาํเนินงานตามกระบวนงานปฏิบัติ 6 กระบวนงาน มีข้ันตอนดังภาพประกอบ 4  
 

 

 

  

ข้ันตอนท่ี 1  

 

  

 

ข้ันตอนท่ี 2             ไมเห็นชอบ  

 

 

 

                              เห็นชอบ 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3               

  

             ไมเห็นชอบ  

 

 

                       เห็นชอบ 

 

 

ข้ันตอนท่ี 4             ไมเห็นชอบ  

  

 

 

                                        

                                         เห็นชอบ 
 

 

 

  

เริ่มตนการปฏบัิติงาน 

ยกรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ 

เสนอรางประกาศการสนับสนุนทุน

วิจัยฯ ใหผูอํานวยการสํานกัศึกษา

ทั่วไป 

  

 

คณะอนุกรรมการบริหาร

งานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณา 

 

 

 

คณะการประจําสาํนัก 

ศึกษาท่ัวไป 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

 

 
A 
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ข้ันตอนท่ี 5            ไมเห็นชอบ  

  

 

 

                         

   เห็นชอบ 

 

ข้ันตอนท่ี 5  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ  

   เงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

คําอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

 ขั้นตอนท่ี 1 ยกรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ  

  1.1 ผูปฏิบัติงานขอขอมูลงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจยัท่ีไดรับการจัดสรร จากงานแผนและงบประมาณ

สํานักศึกษาท่ัวไป  

  1.2 รวบรวมปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร งานวิจัย สํานักศกึษา

ท่ัวไป ในประเด็นงานวิจยัท่ีอยากใหทําวิจัย  

  1.3 ศึกษานโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย และแผนกลยุทธของสํานัก ศึกษาท่ัวไปในประเด็นสนับสนุน

การวิจัย  

  1.4 ยกรางประกาศการใหงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ เงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป  

A 

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามประกาศ 

 

 
จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหประชาสมัพันธประกาศ  

การสนับสนุนทุนวิจัยฯ และเผยแพรผานเว็ปไซตสํานักศึกษาท่ัวไป 

การสนับสนุนทุนวิจัยฯ 

 

สิ้นสุดการปฏบัิติงาน 

สงรางประกาศการสนับสนุน

ทุนวิจัยฯ ไปขอความเห็นชอบ

จากมหาวิทยาลัย (ผานกอง

สงเสริมการวิจยั) 
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โดยกําหนดประเด็นในการสนับสนุนทุนวิจัย วงเงินงบประมาณท่ี สนับสนุน คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิเสนอเคาโครงวิจัย 

ระยะเวลาในการทําวิจัย  

  1.5 จัดทําเอกสารเปรียบเทียบประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ปงบประมาณท่ีผาน  

มากับรางประกาศสนับสนุนทุนวิจยัฯ ท่ีจัดทําข้ึน  

  1.6 จัดทําบันทึกขอความเสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแล งานวิจัยพิจารณาให

ขอเสนอแนะ  

  1.7 รวบรวมเอกสารเพ่ือเสนอรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหผูอํานวยการ สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณา

ใหความเห็นชอบ ดังข้ันตอนท่ี 2  

 ขั้นตอนท่ี 2 เสนอรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหผูอํานวยการสํานัก ศึกษาท่ัวไปพิจารณาใหความ

เห็นชอบ  

  2.1 จัดทําบันทึกขอความเสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแล งานวิจัยพิจารณา  

  2.2 เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณาใหความเห็นชอบ หากผูอํานวยการ สํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณาใหความเห็นแลว ผูปฏิบัติดําเนินการ ดังน้ี  

   2.2.1 หากไมเห็นชอบ ผูปฏิบัติจะนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงรางประกาศ สนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหม และ

ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 ใหมอีกครั้ง  

   2.2.2 หากผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปเห็นชอบ ผูปฏิบัติจะประสาน เลขานุการผูอํานวยการเพ่ือ

ประสานงานคณะอนุกรรมการบรหิารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปในการ กําหนดวันประชุมตอไป  

  2.3 รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอมูลเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ บริหารงานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไป พิจารณาใหความเห็นชอบประกาศการสนับสนุนทุนวิจยัฯ ดังข้ันตอนท่ี 3  
  

 ขั้นตอนท่ี 3 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณา ใหความเห็นชอบ  

  3.1 กอนวันประชุม จัดทําหนังสือเชิญประชุม โดยกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ประชุมเสนอใหผูอํานวยการ

สํานักศึกษาท่ัวไปลงนาม ประสานงานสารบรรณเพ่ือออกเลขหนังสือ และนําสงใหคณะอนุกรรมการบรหิารงานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไป  

  3.2 จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติเลี้ยงอาหารกลางวัน/อาหารวาง การประชุม คณะอนุกรรมการบรหิาร

งานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

  3.3 ประสานงานการเงินโดยสงหนังสือเชิญประชุมใหงานการเงิน เพ่ือยืมเงิน คาอาหารกลางวัน/อาหารวาง  

  3.4 ข้ันตอนในวันประชุม จัดเตรียมการประชุมประกอบไปดวย  

   3.4.1 ตรวจสอบความพรอมของหองประชุม และโสตทัศนูปกรณท่ีตองใชในการ  

ประชุม  

   3.4.2 ประสานงานผูประกอบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน/อาหารวาง ให เพียงพอตามจํานวนผูเขารวม

ประชุม  

   3.4.3 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ สรุปประเด็นตางๆ และจดบันทึกผลการ ประชุม  

   3.4.4 หากท่ีประชุมมีมติ ผูปฏิบัตดิําเนินการดังน้ี  

    3.4.4.1 ไมเห็นชอบ ผูปฏิบัตจิะนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงรางประกาศ สนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหม และ

ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 2 ใหมอีกครั้ง  
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    3.4.4.2 เห็นชอบ ผูปฏิบัติจัดทําบันทึกเสนอขอบรรจุวาระการประชุมให คณะกรรมการประจํา 

สํานักพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  

  3.5 รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ และรางประกาศสนับสนุนทุนวิจยัฯ เสนอ คณะกรรมการประจํา 

สํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณาใหความเห็นชอบประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ดังข้ันตอนท่ี 4  
 

 ขั้นตอนท่ี 4 คณะกรรมการประจาํสํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณาใหความเห็นชอบ  

  4.1 จัดทําเอกสารเสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัย พิจารณาลงนาม ขอบรรจุ

วาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศึกษาท่ัวไป  

  4.2 ประสานงานการประชุมสงวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศึกษา ท่ัวไป และสงรางประกาศ

การสนับสนุนทุนวิจัยฯ  

  4.3 หลังจากไดรบัแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักศึกษาท่ัวไป หากท่ี ประชุมมมีติ ผูปฏิบัติ

ดําเนินการดังน้ี  

   4.3.1 ไมเห็นชอบ ผูปฏิบัตจิะนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงรางประกาศสนับสนุน ทุนวิจัยฯ ใหม เสนอรอง

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัยพิจารณา และเสนอ คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณา ตามข้ันตอนท่ี 3 อีกครั้ง  

   4.3.2 เห็นชอบ ผูปฏิบัติจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหผูอํานวยการ  

สํานักศึกษาท่ัวไปลงนามตอไป  

  4.4 จัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ เสนอผูอํานวยการสํานักศกึษาท่ัวไป ลงนาม  

ดังข้ันตอนท่ี 5  

 ขั้นตอนท่ี 5  สงรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ไปขอความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย (ผานกองสงเสริม

การวิจัย) 

  5.1 จัดทําบันทึกขอความขอบรรจวุาระการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

และแนบเอกสารตามรปูแบบท่ีกําหนด 

  5.2 เมื่อไดรับเอกสารการแจงมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูปฏิบัติ

จะดําเนินการเสนอประกาศสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายไดสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามตอไป ดังข้ันตอนท่ี 6 

   

 ขั้นตอนท่ี 6 ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามประกาศการสนบัสนุนทุนวิจัย  

  6.1 จัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป ตามรปูแบบท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด  

  6.2 จัดทําบันทึกขอความเสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแล งานวิจัยพิจารณาความ

ถูกตองของประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายไดสํานักศกึษาท่ัวไป  

  6.3 เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามในประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณรายไดสํานัก

ศึกษาท่ัวไป (ตัวอยางประกาศฯ ดงัภาคผนวก ง)  

  6.4 ทําสําเนาประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป เพ่ือใชแนบหนังสือขอความ

อนุเคราะหประชาสัมพันธ ประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ และเผยแพร ผานเว็บไซตสํานักศึกษาท่ัวไป ดังข้ันตอนท่ี 7  
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 ขั้นตอนท่ี 7 จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธประกาศ การสนับสนุนทุนวิจัยฯ และเผยแพร

ผานเว็บไซตสํานักศึกษาท่ัวไป  

  7.1 จัดทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธประกาศการสนับสนุน ทุนวิจัยฯ เสนอตอรอง

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัยพิจารณา  

  7.2 เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะห ประชาสัมพันธประกาศการ

สนับสนุนทุนวิจัยฯ โดยจัดสงใหคณบด/ีผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/ ผูอํานวยการกองทุกกอง ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

  7.3 ประสานงานสารสนเทศใหเผยแพรประกาศการสนับสนุนทุนวิจยัฯ บนเว็ปไซต  

สํานักศึกษาท่ัวไป  
 

 2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย  

  การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัยมีการกําหนด และปฏิบัตงิานอยางตอเน่ือง  

ตามกิจกรรม และแผนการปฏิบัตงิานประจําปงบประมาณ ยกตัวอยางเชน ประจําปงบประมาณ 2564 ตุลาคม 2564 - 

กันยายน 2565 ดังตาราง 2  
 

 ตาราง 2 กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานการพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย ประจําป  

งบประมาณ  
 

กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. รับนโยบายการพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณเงิน  รายได 

สํานักศึกษาท่ัวไป และกําหนดแผนในการดําเนินงาน 

ตุลาคม 

2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษา

ท่ัวไป มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีการดําเนินงานตามกระบวนงาน  ปฏิบัติ 6 

กระบวนงาน ดังน้ี  

     2.1 รวบรวมเคาโครงวิจัยฯ ท่ีเสนอขอรับทุนอุดหนุน  

     2.2 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณา กลั่นกรองเคา

โครงวิจัย  

     2.3 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลยัมหาสารคามพิจารณาให ความ

เห็นชอบ  

     2.4 ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามประกาศรายช่ือผูไดรบัการ สนับสนุน

ทุนวิจัยเสนอ  

     2.5 แจงผลการพิจารณาเคาโครงวิจัยฯ  

     2.6 ทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได  

สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการดําเนินงานตามกระบวนงานปฏิบัติ 6 กระบวนงาน  

มีข้ันตอนดังภาพประกอบ 5  

 

  

ข้ันตอนท่ี 1  

 

  

 

ข้ันตอนท่ี 2              ไมเห็นชอบ  

 

 

 

                              เห็นชอบ 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3              ไมเห็นชอบ  

  

 

          เห็นชอบ 

                        

ข้ันตอนท่ี 4             ไมเห็นชอบ  

  

 

ข้ันตอนท่ี 5  
 

 

ข้ันตอนท่ี 6 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ  

   เงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

เริ่มตนการปฏบัิติงาน 

รวบรวมเคาโครงวิจัยฯ ท่ีเสนอขอรับทุนอุดหนุน 

 

คณะอนุกรรมการบริหาร

งานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณา 

 

  

 คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

 

 

แจงผลการพิจารณาเคาโครงวิจัยฯ 

 

 
ทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ 

สิ้นสุดการปฏบัิติงาน 

จัดทําประกาศรายช่ือผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยใหผูอํานวยการ

สํานักศึกษาท่ัวไปลงนาม 

 

สิ้นสุด 

สิ้นสุด 
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 คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานการพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงิน

รายได สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมเคาโครงวิจัยฯ ท่ีเสนอขอรับทุนอุดหนุน  

  1.1 รวบรวมเคาโครงวิจัยฯ ท่ีจัดสงใหสํานักศึกษาท่ัวไป ภายในชวงเวลาท่ีกําหนดไว ในประกาศ

การใหงบประมาณการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป  

  1.2 ตรวจสอบรายชื่อผูเสนอเคาโครงวิจัยวามีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศ การ

สนับสนุนทุนวิจัยฯ หรือไม  

  1.3 จัดทําเอกสารสรุปรายละเอียดผูเสนอเคาโครงเพ่ือขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยฯ โดยสรุป

ประเด็นท่ีเสนอเคาโครง งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน คุณสมบัติผูเสนอเคาโครง  

  1.4 จัดทําบันทึกขอความเสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแล งานวิจัย

รับทราบ และเสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปรับทราบ  

  1.5 จัดทําสําเนาเคาโครงวิจัยฯ ท่ีเสนอขอรับทุน โดยไมเปดเผยชื่อผูยื่นเคาโครงตาม จํานวน

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

  1.6 ประสานเลขานุการผูอํานวยการเพ่ือประสานงานคณะอนุกรรมการบริหาร งานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไปในการกําหนดวันประชุมตอไป  

  1.7 จัดทําบันทึกขอความสงเคาโครงวิจัยฯ ใหคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษา

ท่ัวไปพิจารณาใหขอเสนอแนะ  

  1.8 รวบรวมเคาโครงวิจัยฯ เพ่ือประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณากลั่นกรองเคาโครงวิจัย ดังข้ันตอนท่ี 2  

 

 ข้ันตอนท่ี 2 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณากล่ันกรอง เคาโครง

วิจัย  

  2.1 กอนวันประชุม จัดทําหนังสือเชิญประชุม โดยกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ประชุมเสนอให

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนาม ประสานงานสารบรรณเพ่ือออกเลขหนังสือ และนําสงให

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

  2.2 จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติเลี้ยงอาหารกลางวัน/อาหารวาง การประชุม 

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

 2.3 ประสานงานการเงินโดยสงหนังสือเชิญประชุมใหงานการเงิน เพ่ือยืมเงิน คาอาหารกลางวัน/

อาหารวาง  

  2.4 ข้ันตอนในวันประชุม จัดเตรียมการประชุมประกอบไปดวย  
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   2.4.1 ตรวจสอบความพรอมของหองประชุม และโสตทัศนูปกรณท่ีตองใชในการ ประชุม  

   2.4.2 ประสานงานผูประกอบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน/อาหารวาง ให เพียงพอตาม

จํานวนผูเขารวมประชุม  

   2.4.3 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ สรุปประเด็นตางๆ และจดบันทึกผลการ ประชุม  

   2.4.4 หากท่ีประชุมมีมติ ผูปฏิบัติดําเนินการดังนี้  

    2.4.4.1 ไมเห็นชอบ ผูปฏิบัติจะไมสรุปรายชื่อผูท่ีผานการพิจาณาใหความ เห็นชอบเคา

โครงวิจัยฯ การดําเนินการสิ้นสุด  

    2.4.4.2 เห็นชอบ ผูปฏิบัติจัดทําบันทึกเสนอขอบรรจุวาระการประชุมให คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคามพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  

  2.5 รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ และรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ บริหารงานวิจัย 

สํานักศึกษาท่ัวไป เสนอคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาใหความเห็นชอบ

รายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ ดังข้ันตอนท่ี 3  

 

 ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคามพิจารณา ใหความ

เห็นชอบ  

  3.1 จัดทําเอกสารเสนอตอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณาลงนาม ขอบรรจุ วาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

  3.2 ประสานงานเจาหนาท่ีกองวิจัยในการสงวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร งานวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสงรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

  3.3 หลังจากไดรับแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย มหาสารคาม 

หากท่ีประชุมมีมติ ผูปฏิบัติดําเนินการดังนี้  

   3.3.1 ไมเห็นชอบ ผูปฏิบัติจะทําบันทึกขอความแจงคณะอนุกรรมการบริหาร งานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไปทราบ  

   3.3.2 เห็นชอบ ผูปฏิบัติจัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ให ผูอํานวยการ

สํานักศึกษาท่ัวไปลงนามตอไป  

  3.4 จัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยเสนอผูอํานวยการสํานักศึกษา ท่ัวไปลง

นาม ดังข้ันตอนท่ี 4  

  

 ข้ันตอนท่ี 4 ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามประกาศรายช่ือผูไดรับการ สนับสนุนทุนวิจัย  

  4.1 จัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป 

ตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
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  4.2 จัดทําบันทึกขอความเสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแล งานวิจัย

พิจารณาความถูกตองของประกาศรายชื่อผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษา

ท่ัวไป  

  4.3 เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามในประกาศรายชื่อผูไดรับการ สนับสนุนทุนวิจัย 

งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป (ตัวอยางประกาศรายชื่อผูไดรับการ สนับสนุนทุนวิจัยฯ ดังภาคผนวก 

จ)  

  4.4 ทําสําเนาประกาศรายชื่อผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษา

ท่ัวไป  

  4.5 จัดทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ ประกาศรายชื่อผูไดรับ การ

สนับสนุนทุนวิจัยฯ เสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัยพิจารณา  

  4.6 เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะห ประชาสัมพันธ

ประกาศรายชื่อผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยฯ โดยจัดสงใหคณบดี/ผูอํานวยการสํานัก/ สถาบัน/ผูอํานวยการ

กองทุกกอง ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

  4.7 ประสานงานสารสนเทศใหเผยแพรประกาศรายชื่อผูไดรับการสนับสนุนทุน วิจัยฯ บนเว็ป

ไซตสํานักศึกษาท่ัวไป  

  4.8 รวบรวมขอเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป และ

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือใชแนบหนังสือแจงผลการพิจารณา เคาโครงวิจัย

ฯ ดังข้ันตอนท่ี 5  

 

 ข้ันตอนท่ี 5 แจงผลการพิจารณาเคาโครงวิจัยฯ  

  5.1 จัดทําบันทึกขอความแจงผลการพิจารณาเคาโครงวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษา

ท่ัวไป เสนอตอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัยพิจารณา  

  5.2 เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามในหนังสือแจงผลการพิจารณาเคา โครงวิจัย โดย

จัดสงใหผูท่ีสงเคาโครงวิจัยฯ ทุกคน พรอมท้ังขอเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการบริหาร งานวิจัย สํานักศึกษา

ท่ัวไป และคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ กําหนดใหผูไดรับทุนวิจัยฯ ปรับแก

ไขเคาโครงวิจัย (กรณีมีขอเสนอแนะใหแกไข) และจัดสงใหสํานัก ศึกษาท่ัวไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด พรอม

ท้ังกําหนดวันเวลาในการทําสัญญารับทุนวิจัยฯ  

  5.3 ประสานงานผูไดรับทุนฯ เตรียมเอกสารประกอบการทําสัญญารับทุนอุดหนุน การวิจัยฯ ดัง

ข้ันตอนท่ี 6  
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 ข้ันตอนท่ี 6 ทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ  

  6.1 จัดเตรียมสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป โดยใน

สัญญามีรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัย และผูปฏิบัติงานวิจัยลงนามใน ฐานะพยาน 

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามในฐานะผูใหทุน และหัวหนาโครงการวิจัยลงนามใน ฐานะผูรับทุน  

  6.2 ข้ันตอนในวันทําสัญญารับทุนสนับสนุนวิจัยฯ จัดเตรียมการลงนามประกอบ ไปดวย  

   6.2.1 ตรวจสอบความถูกตองในสัญญารับทุนสนับสนุนวิจัยฯ และนัดหมายเวลา  

ของผูลงนามในสัญญาฯ ทุกคน  

   6.2.2 จัดเตรียมสัญญารับทุนสนับสนุนวิจัยฯ จํานวน 3 ชุด  

   6.2.3 ใหผูรับทุนลงนามในสัญญารับทุนสนับสนุนวิจัยฯ ตอหนาผูอํานวยการ  

สํานักศึกษาท่ัวไปเปนลําดับแรก ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนามเปนลําดับท่ีสอง รองผูอํานวยการสํานัก

ศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัยลงนามเปนลําดับท่ีสาม และผูปฏิบัติงาน ลงนามเปนลําดับสุดทาย  

   6.2.4 มอบสัญญารับทุนสนับสนุนวิจัยฯ ใหผูรับทุน 1 ชุด งานวิจัยเก็บสัญญาฯ ไว 2 ชุด  

  6.3 แจงผูรับทุนจัดเตรียมเอกสารท่ีตองใชในการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการ วิจัยในแตละ

งวด โดยใหผูรับทุนทําบันทึกขอความขออนุมัติเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยฯ เสนอผูอํานวยการสํานัก

ศึกษาท่ัวไปตอไป  

 

 3. การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  

  การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยมีการกําหนด และปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

ตามกิจกรรม และแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ยกตัวอยางเชน ประจําปงบประมาณ 2564 

พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 ดังตาราง 3  

 

 ตาราง 3 กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย ประจําป  

งบประมาณ  

 

กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานการเบิกจายงบประมาณสนับสนุน 

ทุนวิจัย 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1. รับนโยบายการพิจารณาการเบิกจายงบประมาณสนบัสนุนทุนวิจัย 

งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป และกําหนดแผนในการ

ดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 
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กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานการเบิกจายงบประมาณสนับสนุน 

ทุนวิจัย 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

2. การเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณเงินรายได 

สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการดําเนินงานตาม

กระบวนงาน ปฏิบตัิ 6 กระบวนงาน ดังนี้  

     2.1 รวบรวมเอกสารขอเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวด  

     2.2 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณาให

ความเห็นชอบ  

     2.3 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

พิจารณาใหความเห็นชอบ  

     2.4 ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติการเบิกจายเงินแตละงวด  

     2.5 งานการเงินเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวด  

ตลอดปงบประมาณ  
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการพิจารณาการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย งบประมาณ  

เงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการดําเนินงานตามกระบวนงานปฏิบัติ 5 

กระบวนงาน มีข้ันตอนดังภาพประกอบ 6  
 

 

  

ข้ันตอนท่ี 1  

 

  

 

ข้ันตอนท่ี 2             ไมเห็นชอบ  

 

 

 

                              เห็นชอบ 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3             ไมเห็นชอบ  

  

 

           

          เห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี 4               

  

 

ข้ันตอนท่ี 5  
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการพิจารณาการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  

   งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

รวบรวมเอกสารขอเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวด 

 

คณะอนุกรรมการบริหาร

งานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป

พิจารณา 

 

 

คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

พิจารณา ใหความเห็นชอบ 
 

 

 

งานการเงินเบิกจายสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวด 

 

 
สิ้นสุดการปฏบัิติงาน 

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติการเบิกจายเงิน แตละงวด  

งานการเงินเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวด 

เริ่มตนการปฏบัิติงาน 



35 

 

สํานักศึกษาท่ัวไป  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

คําอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงานการพิจารณาการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย 

งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมเอกสารขอเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวด  

  1.1 รวบรวมเอกสารขอเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวดท่ีจัดสงใหสํานัก ศึกษาท่ัวไป โดย

ในงวดท่ี 1 (รอยละ 50) ใชเอกสารประกอบ ดังนี้  

   1.1.1 ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษา ท่ัวไปท่ี

ปรากฏชื่อผูรับทุนวิจัย  

   1.1.2 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป  

  1.2 รวบรวมเอกสารขอเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวดท่ีจัดสงใหสํานัก ศึกษาท่ัวไป โดย

ในงวดท่ี 2 (รอยละ 30) ใชเอกสารประกอบ ดังนี้  

   1.2.1 ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษา ท่ัวไปท่ี

ปรากฏชื่อผูรับทุนวิจัย  

   1.2.2 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป 1.2.3 รางบทความ

ท่ีสงตีพิมพท่ีวารสาร  

   1.2.4 หนังสือตอบรับการรับรางบทความ (กรณีสงผานระบบอีเลคทรอนิกส ใหใชเอกสาร

ตอบรับจากระบบ)  

  1.3 รวบรวมเอกสารขอเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวดท่ีจัดสงใหสํานัก ศึกษาท่ัวไป โดย

ในงวดท่ี 3 (รอยละ 20) ใชเอกสารประกอบ ดังนี้  

   1.3.1 ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษา ท่ัวไปท่ี

ปรากฏชื่อผูรับทุนวิจัย  

   1.3.2 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป 1.3.3 แบบตอบรับ

การตีพิมพบทความจากวารสาร  

   1.3.4 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  

  1.4 จัดทําเอกสารสรุปงวดท่ีขอเบิกเงิน รายชื่อผูขอเบิกเงิน ชื่อเรื่องวิจัย จํานวนเงิน ท่ีขอเบิก

สนับสนนุทุนวิจัยฯ  

  1.5 ประสานเลขานุการผูอํานวยการเพ่ือประสานงานคณะอนุกรรมการบริหาร งานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไปในการกําหนดวันประชุม  

  1.6 จัดทําบันทึกขอความหนังสือเชิญประชุมใหคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษา

ท่ัวไป พรอมท้ังแนบเอกสารประกอบตามขอ 1.4  
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  1.7 รวบรวมเอกสารผูขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ ตามงวดท่ีขอเบิก เพ่ือประชุม 

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณาใหความเห็นขอบ ดังข้ันตอนท่ี 2  

 

 ข้ันตอนท่ี 2 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณา ใหความเห็นชอบ  

  2.1 กอนวันประชุม จัดทําหนังสือเชิญประชุม โดยกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี ประชุมเสนอให

ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปลงนาม ประสานงานสารบรรณเพ่ือออกเลขหนังสือ และนําสงให

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

  2.2 จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติเลี้ยงอาหารกลางวัน/อาหารวาง การประชุม 

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

  2.3 ประสานงานการเงินโดยสงหนังสือเชิญประชุมใหงานการเงิน เพ่ือยืมเงิน คาอาหารกลางวัน/

อาหารวาง  

  2.4 ข้ันตอนในวันประชุม จัดเตรียมการประชุมประกอบไปดวย  

   2.4.1 ตรวจสอบความพรอมของหองประชุม และโสตทัศนูปกรณท่ีตองใชในการ ประชุม  

   2.4.2 ประสานงานผูประกอบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน/อาหารวาง ให เพียงพอตาม

จํานวนผูเขารวมประชุม  

   2.4.3 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ สรุปประเด็นตางๆ และจดบันทึกผลการ  

ประชุม  

   2.4.4 หากท่ีประชุมมีมติ ผูปฏิบัติดําเนินการดังนี้  

    2.4.4.1 ไมเห็นชอบ ผูปฏิบัติจะไมเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการบริหาร งานวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจาณาใหความเห็นชอบเบิกทุนอุดหนุนการวิจัยฯ ตามงวด ท่ีขอเบิก และกลับไป

ดําเนินการในข้ันตอนท่ี 1 อีกครั้ง  

    2.4.4.2 เห็นชอบ ผูปฏิบัติจัดทําบันทึกเสนอขอบรรจุวาระการประชุมให คณะกรรมการ

บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคามพิจาณาใหความเห็นชอบเบิกทุนอุดหนุน การวิจัยฯ ตามงวดท่ีขอ

เบิก  

   2.5 รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของ และรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ บริหารงานวิจัย 

สํานักศึกษาท่ัวไป เสนอคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจาณาใหความเห็นชอบเบิก

ทุนอุดหนุนการวิจัยฯ ตามงวดท่ีขอเบิก ดังข้ันตอนท่ี 3  
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 ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคามพิจารณา ใหความ

เห็นชอบ  

  3.1 จัดทําเอกสารเสนอตอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณาลงนาม ขอบรรจุ วาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

  3.2 ประสานงานเจาหนาท่ีกองวิจัยในการสงวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร งานวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สงแบบสรุปรายละเอียดผูวิจัยท่ีเบิกเงินสนับสนุนในแตละงวด และสงรายงานการ

ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป  

  3.3 หลังจากไดรับแจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย มหาสารคาม 

หากท่ีประชุมมีมติ ผูปฏิบัติดําเนินการดังนี้  

   3.3.1 ไมเห็นชอบ ผูปฏิบัติจะทําบันทึกขอความแจงผูขอเบิกเงินสนับสนุน วิจัยทราบ และให

สงเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป ตามข้ันตอนท่ี 2 

อีกครั้ง  

   3.3.2 เห็นชอบ ผูปฏิบัติจัดทําหนังสือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยฯ ตามงวดท่ีผูรับ

ทุนขอเบิก โดยแนบมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย มหาสารคาม  

  3.4 จัดทําหนังสือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยฯ ตามงวดท่ีผูรับทุนขอเบิก โดยแนบมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเสนอผูอํานวยการ สํานักศึกษาท่ัวไป

อนุมัติการเบิกจายเงินแตละงวด ดังข้ันตอนท่ี 4  

 

 ข้ันตอนท่ี 4 ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติการเบิกจายเงินแตละงวด  

  4.1 จัดทําหนังสือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยฯ ตามงวดท่ีผูรับทุนขอเบิก โดยแนบมติ

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เสนอรองผูอํานวยการ สํานักศึกษาท่ัวไปท่ี

ดูแลงานวิจัยพิจารณา  

  4.2 เสนอผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยฯ ตามงวดท่ีผูรับทุน

ขอเบิก  

  4.3 หลังจากผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยฯ ตามงวดท่ีผูรับ

ทุนขอเบิก จะรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของสงใหงานการเงินเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัย แตละงวด ดังข้ันตอน

ท่ี 5  
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 ข้ันตอนท่ี 5 งานการเงินเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวด  

  5.1 สงเอกสารท่ีผูรับทุนขอเบิกเงินสนับสนุนแตละงวด ใหงานการเงินดําเนินการ เบิกจายเงิน

ตามงวดท่ีขอเบิก โดยในการเบิกเงินในแตละงวดใชเอกสารประกอบ ดังนี้  

   5.1.1 เบิกเงินงวดท่ี 1 (รอยละ 50) ใชเอกสารประกอบ ดังนี้  

   5.1.1.1 บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงินสนับสนุนทุนวิจัย งวดท่ี 1 จากผูรับทุน  

   5.1.1.2 แผนการใชงบประมาณการวิจัย (กรณีไมไดจัดทําแผนฯ ใหใช เคาโครงวิจัยท่ีเสนอ

ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยแทนได)  

   5.1.1.3 หนังสือท่ีผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ทุนวิจัยฯ ตาม

งวดท่ี 1  

   5.1.1.4 หนังสือแจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายเงิน สนับสนุนทุนวิจัยฯ 

งวดท่ี 1 จากคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   5.1.1.5 ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไปท่ี

ปรากฏชื่อผูรับทุนวิจัย  

   5.1.1.6 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป  

   5.1.1.7 สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (กรณีไมมีสมุดบัญชีธนาคารงานการเงิน จะดําเนินการสั่ง

จายเงินเปนเซ็ค)  

  5.1.2 เบิกเงินงวดท่ี 2 (รอยละ 30) ใชเอกสารประกอบ ดังนี้  

   5.1.2.1 บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงินสนับสนุนทุนวิจัย งวดท่ี 2 จากผูรับทุน  

   5.1.2.2 แผนการใชงบประมาณการวิจัย (กรณีไมไดจัดทําแผนฯ ใหใชเคาโครงวิจัยท่ีเสนอ

ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยแทนได)  

   5.1.2.3 หนังสือท่ีผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ทุนวิจัยฯ งวดท่ี 

2  

   5.1.2.4 หนังสือแจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายเงิน สนับสนุนทุนวิจัยฯ 

งวดท่ี 2 จากคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   5.1.2.5 ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไปท่ี

ปรากฏชื่อผูรับทุนวิจัย  

   5.1.2.6 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป  

   5.1.2.7 รางบทความท่ีสงตีพิมพท่ีวารสาร  

   5.1.2.8 หนังสือตอบรับการรับรางบทความ (กรณีสงผานระบบอีเลคทรอนิกส ใหใชเอกสาร

ตอบรับจากระบบ)  
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   5.1.2.9 สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (กรณีไมมีสมุดบัญชีธนาคารงานการเงิน จะดําเนินการสั่ง

จายเงินเปนเช็ค)  

  5.1.3 การเบิกเงินงวดท่ี 3 (รอยละ 10) ใชเอกสารประกอบ ดังนี้  

   5.1.3.1 บันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงินสนับสนุนทุนวิจัย งวดท่ี 3 จากผูรับทุน  

   5.1.3.2 แผนการใชงบประมาณการวิจัย (กรณีไมไดจัดทําแผนฯ ใหใชเคา โครงวิจัยท่ีเสนอ

ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยแทนได)  

   5.1.3.3 หนังสือท่ีผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ทุนวิจัยฯ  

งวดท่ี 3  

   5.1.3.4 หนังสือแจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบการเบิกจายเงิน สนับสนุนทุนวิจัยฯ 

งวดท่ี 3 จากคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   5.1.3.5 ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายได สํานักศึกษาท่ัวไปท่ี

ปรากฏชื่อผูรับทุนวิจัย  

   5.1.3.6 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป  

   5.1.3.7 แบบตอบรับการตีพิมพบทความจากวารสาร  

   5.1.3.8 สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (กรณีไมมีสมุดบัญชีธนาคารงานการเงิน จะดําเนินการสั่ง

จายเงินเปนเช็ค)  

  5.2 งานการเงินตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน แตละงวด และ

ดําเนินการเบิกจายตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  5.3 งานการเงินแจงผูปฏิบัติดําเนินการเบิกจายเรียบรอย ผูปฏิบัติจะแจงผูรับ ทุนอุดหนุนวิจัยฯ 

รับทราบ  
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บทท่ี 5 

 

ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน 

 

ในบทท่ี 5 นี้จะกลาวถึงปญหา อุปสรรคและแนวทางในการแกไข และพัฒนางานงานวิจัย สํานักศึกษา

ท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีหัวขอสําคัญท่ีเก่ียวของกับปญหา อุปสรรคและ แนวทางในการแกไข 

และพัฒนางาน ดังนี้  

  1. ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

  2. แนวทางในการแกไขและพัฒนางาน  

  3. ขอเสนอแนะ  

 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สภาพการปฏิบัติงานงานวิจัยสํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคามท่ีผานมา ผูเขียน คูมือการปฏิบัติงานไดรวบรวมขอคนพบ ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีได

จากประสบการณในการทํางาน ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําสํานักศึกษาท่ัวไป ขอเสนอแนะจาก

คณะอนุกรรมการ บริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารสํานักศึกษา

ท่ัวไป รวมท้ัง ปญหาตางๆท่ีพบจากการประชุม ท้ังนี้นํามาสูการสรุปเปนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 1. การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย  

  1.1 การยกรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ไมสอดคลองกับแนวทางท่ี คณะกรรมการแตละ

ชุดเสนอแนะ โดยตองพิจารณาใหสอดคลองตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผน กลยุทธสํานักศึกษาท่ัวไป  

  1.2 การเสนอรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป พิจารณาให

ความเห็นชอบดําเนินการไดลาชากวาแผนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว เนื่องจากตองสรุป รายละเอียด

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของ กอนนํามายกรางประกาศฯ  

  1.3 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป ไมสามารถเขารวมประชุม พิจารณาให

ความเห็นชอบรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ไดครบทุกคน เนื่องจากติดภารกิจสําคัญ  

 2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย  

  2.1 ผูเสนอเคาโครงวิจัยไมสงเคาโครงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว สงผลใหการรวบรวม  

เคาโครงวิจัยฯ ไมสามารถสรุปรายละเอียดไดตามชวงเวลาท่ีกําหนด  

  2.2 ผูเสนอเคาโครงวิจัยไมสงเคาโครงตามรูปแบบท่ีกําหนด และขอมูลไมครบถวนตาม ประเด็น

ท่ีกําหนดไว  

  2.3 คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปไมไดพิจารณาเคาโครงวิจัย ลวงหนา 

เนื่องจากระยะเวลาในการประชุมพิจารณากระชั้นชิด ซ่ึงตองดําเนินการประชุมพิจารณาเห็ทน การพิจารณา

ของคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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  2.4 การนําสงเอกสารประกอบวาระใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย มหาสารคาม

พิจารณาใหความเห็นชอบไมครบถวน  

  2.5 การแจงผลการพิจารณาเคาโครงวิจัยฯ ไมครบถวนตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหาร งานวิจัย 

สํานักศึกษาท่ัวไปใหขอเสนอแนะ  

  2.6 ผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ ไมมาทําสัญญาตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว สงผลใหการ ดําเนินการ

เบิกจายเงินอุดหนุนวิจัยลาชา  

 3. การพิจารณาการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  

  3.1 ผูขอเบิกเงินสงเอกสารไมครบถวนตามท่ีกําหนดไวสงผลใหไมสามารถดําเนินการ เบิกเงินได

ตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว  

  3.2 การสงวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการบริหาร งานวิจยั 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามพิจารณาลาชา เนื่องจากตองใชเอกสารประกอบมาก และตองใช รายงานการ

ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปดวย  

  3.3 งานการเงินเบิกจายเงินสนับสนุนทุนวิจัยแตละงวดลาชา เนื่องจากเอกสาร ประกอบการ

เบิกจายไมครบถวน และการเบิกจายตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย

มหาสารคามกอนจึงจะดําเนินการเบิกจายได ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง  

 

ข้ันตอนแนวทางในการแกไขและพัฒนางาน  

 

 จากปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขางตน 

ผูเขียนคูมือการปฏิบัติงานไดรวบรวมแนวทางในการแกไข และพัฒนางานงานวิจัย สํานัก ศึกษาท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้  

 1. การจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัย  

  1.1 จัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางขอเสนอแนะคณะกรรมการแตละชุด กับ

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนกลยุทธสํานักศึกษาท่ัวไป ประกอบกับรางประกาศการสนับสนุนทุน วิจัย  

  1.2 จัดทําปฏิทินกําหนดชวงเวลาในการจัดทําประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ใหชัดเจน  

  1.3 ประสานงานคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไป ท่ีติดภารกิจ ไมสามารถเขา

รวมประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบรางประกาศการสนับสนุนทุนวิจัยฯ ขอผลการ พิจารณาลวงหนา เพ่ือ

ฝายเลขานุการจะจัดทําเอกสารสรุปความเห็นแจงคณะอนุกรรมการฯ คนอ่ืนๆ  

 2. การพิจารณาเคาโครงการสนับสนุนทุนวิจัย  

  2.1 กําหนดชวงเวลาในการสรุปรายละเอียดผูเสนอเคาโครงวิจัยใหชัดเจน ในกรณีท่ี ผูเสนอเคา

โครงไมสงเคาโครงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว สํานักศึกษาท่ัวไปจะไมรับเคาโครงไวพิจารณา  
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  2.2 จัดทําคูมือการเสนอเคาโครงเผยแพรผานเว็ปไซตสํานักศึกษาท่ัวไป และ ประชาสัมพันธใน

ประกาศการใหทุนสับสนุนวจิัยฯ  

  2.3 วางแผนการดําเนินงานวิจัยใหผูท่ีประสงคจะขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ สงเคา โครงใหเร็ว

ยิ่งข้ึน และจัดสงเคาโครงใหคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปพิจารณา ลวงหนาอยางนอย 1 

สัปดาหกอนการประชุมพิจารณาของคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานัก ศึกษาท่ัวไป  

  2.4 รวบรวมรายละเอียดเอกสารท่ีตองใชประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการ บริหาร

งานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และตรวจสอบเอกสารกอนสงใหเจาหนาท่ีกองวิจัย  

  2.5 จัดทําตารางสรุปผลการแกไขตามขอเสนอแนะคณะอนุกรรมการบรหิารงานวิจัย สํานัก

ศึกษาท่ัวไป เสนอรองผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไปท่ีกํากับดูแลงานวิจัยพิจารณา กอนสงให ผูเสนอเคาโครง

วิจัยฯ แกไข  

  2.6 ประสานงานผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ เปนลายลักษณอักษร โดยแจงการไมมาทํา  

สัญญาตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว จะไมสามารถเบิกเงินอุดหนุนได อันจะสงผลใหเกิดความลาชาในการ 

ดําเนินการวิจัยตามแผนการวิจัย  

 

3. การพิจารณาการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  

 

 3.1 จัดทํารายการเอกสารท่ีตองใชประกอบในการขอเบิกเงินแตละงวดแจงผูรับ ทุนอุดหนุนวิจัยฯ 

ในวันทําสัญญารับทุนอุดหนุนวิจัยฯ  

 3.2 จัดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัย สํานักศึกษาท่ัวไปอยางนอย 1 สัปดาห กอน

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สงผลใหมีเวลาในการ จัดทํารายงานการ

ประชุม และตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการประชุมกอนสงให ผูเก่ียวของดําเนินการตอไป  

 3.3 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัย แตละงวด ในวันท่ี

รับเอกสารขอเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการวิจัยฯ จากผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ กรณีเอกสารไมครบถวน

จะแจงผูรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ นําสงกอนการประชุมคณะกรรมการบริหาร งานวิจัย มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

 

ขอเสนอแนะ  

 

 1. ผูปฏิบัติงานควรจัดทําเอกสารแนวปฏิบัติท่ีดี หรือพัฒนาสื่อเก่ียวกับการของบประมาณ อุดหนุน

วิจัย งบประมาณเงินรายไดสํานักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และจัดทํารายการ เอกสาร
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สํานักศึกษาท่ัวไป  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

ประกอบการเบิกจายงบประมาณอุดหนุนการวิจัยฯ แตละงวด เพ่ือเปนชองทางในการสราง ความรูความเขาใจ

ใหผูท่ีประสงคจะขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ และผูไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยฯ 

 

 


