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แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส านักศึกษาทั่วไป 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

1. การจัดท า 
ค าขอต้ัง 
งบประมาณ 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พรบ.
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
4. การบริหาร 
งานบุคคล 

ความเข้าใจในการ
จ าแนกประเภท
ของงบประมาณ 

2 2 4 2 -ประชุมจัดท าร่างค าขอตั้งงบประมาณ 
โดยการมีส่วนร่วมจากบุคลากรที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
-มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
งบประมาณของหน่วยงาน 
- งานแผนงานและงบประมาณเข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านงบประมาณ 

ไม่ม ี ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส.ศศิธร  
นุชิต 

5. การมี
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 
 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

2. กระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พรบ.
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 3. การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจดัจ้าง
ไม่เป็น 
ไปตาม
กระบวนการ/
แนวทางที่ก าหนด 

1 3 5 1 - ให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบตัิตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-ก ากับติดตามการด าเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงานอยา่งสม่ าเสมอ 

ไม่ม ี ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส. 
สุภารัตน์  
ใจบุญ 
น.ส.อังคณา 
เสนา 

 4. การบริหารงาน
บุคคล 

ผู้ปฏิบัติงานไม่
เข้าใจ/ไม่ทราบ 
ระเบียบท่ีมีการ
แก้ไขเพิ่มเติม 
ในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

1 2 3 4 - ปฏิบัติตามหนังสือแจ้งเวียนท่ีเกีย่วข้อง
อย่างเคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากส านัก
ตรวจสอบภายใน 
- งานพัสดุเข้ารับการฝึกอบรมด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่ม ี ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส. 
สุภารัตน์  
ใจบุญ 
น.ส.อังคณา 
เสนา 

 5. การมี
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

เลือกจัดซื้อจดัจ้าง
จากร้านค้าที่เป็น
ญาติพี่น้อง 

2 2 4 3 มีการตรวจสอบผู้มผีลประโยชน์ร่วมกัน ไม่ม ี ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส. 
สุภารัตน์  
ใจบุญ 
น.ส.อังคณา 
เสนา 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พรบ.
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 4. การบริหารงาน
บุคคล 

ผู้ปฏิบัติงาน 
ไม่เข้าใจ/ 
ไม่ทราบ ระเบยีบที่
มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ 

2 1 2 5 - ปฏิบัติตามหนังสือแจ้งเวียนท่ีเกีย่วข้อง
อย่างเคร่งครัด 
- มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากส านัก
ตรวจสอบภายใน 
- งานการเงินเข้ารับการฝึกอบรมดา้นการ
เบิกจ่าย 

ไม่ม ี ต.ค.66-
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นาง 
ฤทัยรัตน์ 
มายร์  
สรสันต ์
น.ส.รัชยา  
ชูคันหอม 

 5. การมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับ
คะแนน 

โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 
 
 
 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน รายละเอียด จ านวนผู้ร้องเรียน 

(ต่อเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด เสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้าน
บาท 

สูญเสียทรัพยส์ินจ านวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย ต้องให้ความสนใจ 3 – 5 ราย 
น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหายน้อย น้อย 1 – 2 ราย 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบต่อ
ทรัพย์สิน 

ไม่ส าคัญ น้อยกว่า 1 ราย 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพื่อระบุถึงต าแหน่งของความเสีย่งแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมคีวามเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องไดร้ับการแก้ไขก่อนตามล าดับความส าคญั โดยแบ่ง
ความเสีย่ง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยส าคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) ,สูง 10-17 (สีส้ม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ า 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 

 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 โอกาส (Likelihood/Frequency) 

 

สูงมาก 18-25 

สูง 10-17 

ปานกลาง 6-9 

 ต่ า  1-5 




