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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักศึกษาทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
แผนงาน/ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม     
1.1 จ ำนวนรำยวิชำ

ศึกษำท่ัวไป ท่ีมีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
(แบบหน่วยกำร
เรียนรู้) เกี่ยวข้อง 
กับหลักสูตรต้ำน
ทุจริตกำรศึกษำ    
(5 รำยวิชำ) 

 

จ ำนวน 5 รำยวิชำ 
(บรรลุเป้ำหมำย) 
 

   มีรำยวิชำศึกษำท่ัวไปท่ีเก่ียวกับ
กำรป้องกันกำรทุจริต สร้ำงกำร
รับรู้ ควำมเข้ำใจให้กับนิสิต 
และมีกำรรำยงำนผลจ ำนวน
นิสิตท่ีเข้ำเรียน 

ส ำนักศึกษำท่ัวไป ได้มีกำร
ด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรป้องกันกำรทุจริตคือ 
จัดท ำเป็นหน่วยกำรเรียนรู้
ในรำยวิชำศึกษำท่ัวไป 
หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
จ ำนวน 5 รำยวิชำ  ดังน้ี 
  1. รำยวิชำ  0044002  
ผู้น ำกำรเปล่ียนแปลง   
  2. รำยวิชำ  0044003  
พลเมืองเพื่อควำมอยู่ดีมีสุข   
  3. รำยวิชำ  0044004  
กฎหมำยและกำรใช้สิทธิ  
ในชีวิตประจ ำวัน 
  4. รำยวิชำ 0044005 
กฎหมำยในกำรประกอบ
อำชีพ 
  5. รำยวิชำ 0044012  
วัยใสใจสะอำด 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงำน
วิชำกำรและ
พัฒนำนิสิต 

 

แบบฟอร์ม 1 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  ท้ังน้ี จะรำยงำนผลกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน เม่ือ
ส้ินสุดภำคกำรศึกษำท่ี 
2/2565 ต่อไป 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต     
2.1.1 ระดับควำมส ำเร็จ

ของกำรเปิด
โอกำส 
ให้บุคลำกร 
มีส่วนร่วม 
ในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  

ระดับ 5 
 

1.เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วม 
ในกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีของ
หน่วยงำน 

1. งำนแผนงำนและ
งบประมำณให้บุคลำกร 
มีส่วนร่วมในกำรวำง
แผนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ดังลิงค์ท่ีแนบน้ี  
ลิงค์จัดท ำแผนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ  
https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1DWf-
Ia2aEPb6RqskH1Pz60wzPI
DXzVAt/edit?rtpof=trueht
tps://docs.google.com/sp
readsheets/d/1DWf-
Ia2aEPb6RqskH1Pz60wzPI
DXzVAt/edit?rtpof=true   

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี งำนแผนงำน
และ
งบประมำณ 

2.เผยแพร่ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีให้บุคลำกร
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

งำนแผนงำนและ
งบประมำณมีกำรแจ้งเวียน
แผนกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

บุคลำกรส ำนักศึกษำท่ัวไป
รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

3.เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

1. งำนแผนงำนมีกำร
รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ โดยน ำแจ้งผล
กำรเบิกจ่ำยต่อท่ีประชุม
บุคลำกรส ำนักศึกษำท่ัวไป  
พร้อมท้ังก ำกับติดตำมกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ 
2. งำนแผนงำนและ
งบประมำณให้บุคลำกรมี
ส่วนร่วมในกำรปรับแผนกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ  ดัง
ลิงค์ท่ีแนบน้ี 
ลิงค์ปรับแผนกำรกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ 
https://docs.google.com
/spreadsheets/d/1b8t5
wvx_CQQuB-
CVXjKXVlU1oeTHfr5nYs
MdzWAuf2U/edit#gid=1
214733213 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b8t5wvx_CQQuB-CVXjKXVlU1oeTHfr5nYsMdzWAuf2U/edit#gid=1214733213
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b8t5wvx_CQQuB-CVXjKXVlU1oeTHfr5nYsMdzWAuf2U/edit#gid=1214733213
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b8t5wvx_CQQuB-CVXjKXVlU1oeTHfr5nYsMdzWAuf2U/edit#gid=1214733213
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b8t5wvx_CQQuB-CVXjKXVlU1oeTHfr5nYsMdzWAuf2U/edit#gid=1214733213
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b8t5wvx_CQQuB-CVXjKXVlU1oeTHfr5nYsMdzWAuf2U/edit#gid=1214733213
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b8t5wvx_CQQuB-CVXjKXVlU1oeTHfr5nYsMdzWAuf2U/edit#gid=1214733213
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  4.มี QR Code หรือช่องทำงอ่ืน ๆ 
ให้สอบถำมทักท้วง หรือร้องเรียน 

งำนแผนงำนและ
งบประมำณจัดท ำ QR 
Code  ช่องทำงกำร
ตรวจสอบละปรับปรุง
แผนกำรเบิกจ่ำยแจ้งแก่ 
บุคลำกรทรำบโดยท่ัวกัน 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

 5.จัดท ำข้อมูลสถิติกำรโอน
เปล่ียนแปลงงบประมำณ  

   ของส ำนักศึกษำท่ัวไปเพื่อ
เปรียบเทียบจ ำนวน       

   กำรโอนฯ ท่ีลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

ส ำนักศึกษำท่ัวไป จัดท ำ
ข้อมูลสถิติกำรโอน
เปล่ียนแปลงงบประมำณ  
ของส ำนักศึกษำท่ัวไปเพื่อ
เปรียบเทียบจ ำนวน      
กำรโอนฯ รำยงำนต่อ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศึกษำ
ท่ัวไป 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

6.มีกำรรำยงำนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยไตรมำสต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ
ส ำนักศึกษำท่ัวไป และแก่
บุคลำกรทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 

1. งำนกำรเงิน ส ำนักศึกษำ
ท่ัวไปจัดส่งรำยงำนกำรเงิน
ในแต่ละเดือนไปยังกองคลัง
และพัสดุเพื่อน ำรำยงำนต่อ
ท่ีประชุมกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัยต่อไป 
2. ในระดับหน่วยงำน ส ำนัก
ศึกษำท่ัวไป มีกำรรำยงำน
กำรเงินประจ ำเดือน 
รำยงำนกำรเงินรำยไตรมำส 
และรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณรำยไตรมำสต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักศึกษำท่ัวไป  
3. มีกำรเผยแพร่ผลกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณต่อท่ี
ประชุมบุคลำกรส ำนักศึกษำ
ท่ัวไปประจ ำเดือน พร้อมท้ัง
ก ำกับติดตำมกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ระดับควำมส ำเร็จ
ในกำรจัดท ำ 
TOR  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 

ระดับ 5 
 

7.บุคลำกรเข้ำร่วมอบรม/ประชุม 
เก่ียวกับกฎหมำย ระเบียบ 

  และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
  และควำมรู้ในกำรเขียน TOR 

งำนพัสุดเข้ำร่วมรับฟังกำร
ประชุมช้ีแจง เรื่อง   
แนวทำงปฏิบัติในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วย
วิธีประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ผ่ำนระบบจัดซื้อจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government 
Procurement : e-GP) 
(ระยะท่ี 5) (ว 128)  
ซึ่งกล่ำวถึง 
 -แนวทำงปฏิบัติในกำร
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ด้วยวิธีประกวดรำคำ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ผ่ำนระบบจัดซื้อจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government 
Procurement :  
e-GP) (ระยะท่ี 5) 
-แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำร่ำง
รำยละเอียดขอบเขตของ
งำนท้ังโครงกำร (Terms of 
Reference : TOR ) 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี งำนพัสดุ 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  8.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ 
TOR ท่ีมีควำมเป็นอิสระ 
ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จัดท ำ TOR ท่ีมีควำมเป็น
อิสระท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
ส ำนักศึกษำท่ัวไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  

  9. ก ำหนดให้ในกำรประชุม 
นัดแรกเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ 
แจ้งต่อคณะกรรมกำร 
ร่ำง TOR เกี่ยวกับ 
หลักกฎหมำยกำรพัสดุ 
ในกำรก ำหนดร่ำง TOR 

มีกำรก ำหนดให้ในกำร
ประชุมนัดแรกเจ้ำหน้ำท่ี 
พัสดุแจ้งต่อคณะกรรมกำร 
ร่ำง TOR เกี่ยวกับ 
หลักกฎหมำยกำรพัสดุ 
ในกำรก ำหนดร่ำง TOR 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  

10.ก ำหนดให้มีกำรวิจำรณ์ TOR 
ในโครงกำรท่ีมีวงเงิน 500,000 
บำท ขึ้นไป และมีกำรก ำกับ
ติดตำมและรำยงำนผลต่อ
ผู้บริหำร 

ก ำหนดให้มีกำรวิจำรณ์ 
TOR ในโครงกำรท่ีมีวงเงิน 
500,000 บำท ขึ้นไป และมี
กำรก ำกับติดตำมและ
รำยงำนผลต่อผู้บริหำร เช่น 
โครงกำรจัดซื้อ
เครื่องปรับอำกำศ ขนำดไม่
น้อยกว่ำ 60,000 บีทียู  
จ ำนวน 73 เครื่อง 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 



8 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภำพ 
ในกำรรับเงิน 
และน ำส่งเงิน 
 

 

ระดับ 5 
 

11.ประชำสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลำกรทุกคนได้รับรู้
รับทรำบและถือปฏิบัติตำม
หน้ำท่ีและอ ำนำจของแต่ละ
ต ำแหน่ง โดยมีช่องทำงกำร
เผยแพร่ท่ีหลำกหลำย  

มีกำรแจ้งเวียนให้บุคลำกร
ส ำนักศึกษำท่ัวไปรับทรำบ
ถึงหน้ำท่ีและอ ำนำจของ
ต ำแหน่งตนในกำรรับเงิน 
และน ำส่งเงิน โดยมีค ำส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรเก็บ
รักษำเงิน และแต่งตั้ง
เจ้ำหน้ำท่ีรับเงิน ตรวจสอบ
กำรรับเงิน และน ำส่งเงิน 
เป็นลำยลักษณ์อักษร 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี งำนกำรเงิน 

  12.ให้ควำมรู้และซักซ้อมควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำร
เบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน 
กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน  
และกำรน ำส่งคลัง พ.ศ.2562 
ให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและผู้ท่ี
เก่ียวข้อง 

แจ้งเวียนแนวปฏิบัติกำรรับ
เงินของมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำมให้บุคลำกร
ส ำนักศึกษำท่ัวไปทุกคน
รับทรำบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  

  13.แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในกำรรับ
เงินและน ำส่งเงินให้บุคลำกร
ทุกคนรับทรำบและถือปฏิบัติ 

แจ้งเวียนแนวปฏิบัติกำรรับ
เงินของมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำมให้บุคลำกร
ส ำนักศึกษำท่ัวไปทุกคน
รับทรำบ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  



9 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  14.รำยงำนกำรรับเงินและน ำส่ง
เงินเป็นประจ ำทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชำ 

จัดท ำรำยงำนกำรรับเงิน
และน ำส่งเงินเป็นประจ ำทุก
วันต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ศึกษำท่ัวไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  

2.1.4 ประสิทธิภำพ
ของกำรใช้
ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร  

 

ระดับ 4 
 

15.จัดท ำคู่มือ/แนวทำง/ระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร กำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  

ส ำนักศึกษำท่ัวไปมีกำร
จัดท ำแนวปฏิบัติกำรขอ
อนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สิน 
ของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำน ส ำนักศึกษำท่ัวไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี งำนพัสดุ 
 
 

 

16. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร กำรดูแลรักษำ 
และกำรตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร ให้บุคลำกร
ทรำบและน ำไปปฏิบัติ 

มีกำรแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติกำรขออนุญำตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำน ส ำนักศึกษำท่ัวไป
ให้บุคลำกรทรำบและน ำไป
ปฏิบัติในกำรประชุมบุคลำกร
ส ำนักศึกษำท่ัวไป ครั้งท่ี 
2/2566  เมื่อวันท่ี 7 มีนำคม 
2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

17.ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

ส ำนักศึกษำท่ัวไปมีกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรอยู่เสมอ เช่น  
รถรำชกำร  ครุภัณฑ์
ห้องเรียนรวม ครุภัณฑ์
ส ำนักงำน เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  18.สรุปรำยงำนกำรยืมทรัพย์สิน 
ของรำชกำร (รำยไตรมำส หรือ
รอบ 6 เดือน)  
ต่อผู้บังคับบัญชำ 

ส ำนักศึกษำท่ัวไปอยู่ระหว่ำง
กำรจัดท ำสรุปรำยงำนกำร
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
รอบ 6 เดือนเพื่อรำยงำน 
ต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักศึกษำ
ท่ัวไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  

2.1.5 ระดับควำมพึง
พอใจผู้รับริกำร 
(ระดับ 5) 

ระดับ ....... 
(อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร) 

 

19.เผยแพร่ขั้นตอนกำรให้บริกำร
แก่ผู้รับบริกำรทำงเว็บไซต์
ส ำนักศึกษำท่ัวไป 

มีกำรเผยแพร่ขั้นตอนกำร
ให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรทำง
เว็บไซต์ส ำนักศึกษำท่ัวไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี งำน TQA 

 20.ส ำรวจควำมพึงพอใจ ควำม 
   ไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำร    
   เพื่อน ำผลกำรประเมินฯ มำ 
   พิจำรณำในกำรปรับปรุงกำร 
   ให้บริกำรต่อไป 

 

มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ควำมไม่พึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรและสรุปผล
รำยงำนผลกำรประเมินฯ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ให้ผู้บริหำรรับทรำบ และ
เผยแพร่ให้บุคคลท่ัวไปทรำบ
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักศึกษำ
ท่ัวไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  

 21. ส ำรวจควำมต้องกำรและ 
   ควำมคำดหวังของผู้รับบริกำร  
   เพื่อปรับปรุงกำรให้บริกำร 
   ต่อไป 

 
 

มีกำรส ำรวจควำมต้องกำร
และควำมคำดหวังของ
ผู้รับบริกำร ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ท้ังนี้อยู่ระหว่ำง
เก็บข้อมูล ท้ังน้ี จะน ำผล
กำรส ำรวจควำมคำดหวังมำ

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

พิจำรณำในกำรปรับปรุงกำร
ให้บริกำรต่อไป 

22. สรุปผลรำยงำนผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจให้ผู้บริหำร
รับทรำบ และเผยแพร่ให้บุคคล
ท่ัวไปทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์
ส ำนักศึกษำท่ัวไป 

มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
ควำมไม่พึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ท้ังนี้อยู่ระหว่ำง
เก็บข้อมูล  ท้ังน้ี จะน ำผล
กำรประเมินฯ มำพิจำรณำ
ในกำรปรับปรุงกำร
ให้บริกำรต่อไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

23.สรุปผลกำรส ำรวจควำม
ต้องกำรและควำมคำดหวังของ
ผู้รับบริกำร 

มีกำรส ำรวจควำมต้องกำร
และควำมคำดหวังของ
ผู้รับบริกำร ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ท้ังนี้อยู่ระหว่ำง
เก็บข้อมูล ท้ังน้ี จะน ำผล
กำรส ำรวจควำมคำดหวังมำ
พิจำรณำในกำรปรับปรุงกำร
ให้บริกำรต่อไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

24. สร้ำงช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำร
ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
(Q&A, Messenger Live 
chat, Chatbot) บนเว็บไซต์
ของส ำนักศึกษำท่ัวไป 

มีกำรจัดช่องทำงให้
บุคคลภำยนอกสอบถำม
ข้อมูลต่ำงๆ หลำยช่องทำง 
อำทิ เช่น สร้ำงช่องทำงกำร
ติดต่อส่ือสำรทำง 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

หน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
(Q&A, Messenger Live 
chat, Chatbot) 
บนเว็บไซต์ของส ำนักศึกษำ
ท่ัวไป และอยู่ระหว่ำงกำร
พัฒนำระบบรับฟัง
ข้อเสนอแนะผู้รับบริกำร 

25.จัดท ำเครือข่ำยสังคมออนไลน์
ของหน่วยงำน 

มีกำรจัดท ำเครือข่ำยสังคม
ออนไลน์ให้ผู้รับบริกำร
สำมำรถเข้ำถึงได้ อำทิเช่น 
Facebook,  Line อำจำรย์
ผู้สอนรำยวิชำศึกษำท่ัวไป,  
Line อำจำรย์ผู้ประสำนงำน
ส ำนักศึกษำท่ัวไป เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

 
 

 

 
 
 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต ส านักศึกษาทั่วไป  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง 

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง 
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต
    ไม่มี 
2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
1. ความไม่โปร่งใสและ

ส่อทุจริตในการจัดซื้อ
จัดจ้าง และใช้อ านาจ
แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ

ต  า 
5 

(1,3) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที เกี ยวข้องที มีความเป็น
อิสระที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

√ มีการแตง่ตัง้
คณะกรรมการตามระเบยีบ
พสัดฯุ ขอ้ 25 โดยประธาน
กรรมการและกรรมการ 
จะตอ้งไมเ่ป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยี
กบัผูย้ื่นขอ้เสนอหรอืคูส่ญัญา
ในการซือ้หรอืจา้งครัง้นัน้ ทัง้นี ้
การมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งซึง่ที่
ประชมุพิจารณาของประธาน
กรรมการ และกรรมการให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธี
ปฏิบตัิราชการทางปกครอง
หากประธานหรอืกรรมการ
ทราบวา่ตนเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยี
กบัผูย้ื่นขอ้เสนอหรอืคูส่ญัญา
ในการซือ้ หรอืจา้งครัง้นัน้ ให้
ประธานหรอืกรรมการผูน้ัน้

ต  า 
5 
(1,3) 

งานพสัด ุ

แบบฟอร์ม 2



 
 

2 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ลาออกจากการเป็นประธาน
หรอืกรรมการใน
คณะกรรมการ ที่ตนไดร้บัการ
แตง่ตัง้นัน้ และใหร้ายงาน
หวัหนา้หนว่ยงานของรฐัทราบ
เพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร
ตอ่ไป 

2.มีการเปิดเผยข้อมูลรับรอง
ความไม่มีความสัมพันธ์หรือ
เกี ยวข้องกัน เพื อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที จัดซื้อจัดจา้งกับคู่
ค้าหรือผู้เสนอราคา 

  √ ส านักศึกษาทั วไป 
ด าเนินการจัดท าแบบรับรอง
ไม่มีผลประโยชนท์ับซ้อน
เกี ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แนวทางในการปฏบิัติงาน 
ดังหนังสือแจ้งเวียนของกอง
คลังและพสัดุ ที  อว 
0605.1(6.3)/ว267   
ลงวันที   27 มกราคม 2566 
แต่การเปิดเผยข้อมูล
ด าเนินการในระดับ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
โดยกองคลังและพสัด ุ
 



 
 

3 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 3.มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 

  √ ส านักศึกษาทั วไป 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งโดย
ในการจัดท าราคากลางหาก
ต้องใช้ราคาจากท้องตลาดมี
การสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 
อย่างน้อย 3 ราย 

  

 4.มีการประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างผา่นระบบประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์กอง
คลังและพสัด ุ

  √ ส านักศึกษาทั วไปมีการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซต์ของกองคลังและพสัด ุ

  

5.มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติที ชัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที 
ผู้เกี ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 

  √ ส านักศึกษาทั วไปมีการ
ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญและน าไปสู่การ
ปฏิบัติที ชัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการปลูก
จิตส านึกแก่เจ้าหน้าที 
ผู้เกี ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างในการประชุมบุคลากร
ส านักศึกษาทั วไป ครั้งที  
2/2566  เมื อวันที  7 มีนาคม 
2566 



 
 

4 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. บุคลากรไม่ปฏบิัติตาม
ระเบียบการรับเงินและ
น าสง่เงิน  

ต  า 
1 

(1,1) 

1.มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ตามหน้าที และอ านาจ 
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมี 
ช่องทางการเผยแพร่ 
ที หลากหลาย  

  √ มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ส านักศึกษาทั วไปรับทราบถึง
หน้าที และอ านาจของ
ต าแหน่งตนในการรับเงิน 
และน าส่งเงนิ โดยมีค าสั ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน และแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที รับเงนิ ตรวจสอบ
การรับเงิน และน าส่งเงิน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ต  า 
1 
(1,1) 

งานการเงนิ 

2.ให้ความรู้และซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าส่งคลัง 
พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้าหน้าที 
การเงินและผูท้ี เกี ยวข้อง 

 
 
 
 
 

  √ แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการรับ
เงินของมหาวิทยาลยั
มหาสารคามให้บุคลากร
ส านักศึกษาทั วไปทุกคน
รับทราบ 



 
 

5 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร    
2. การใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไม่
เป็นไปตามระเบยีบ/
แนวทางที มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 

ต  า 
3 

(1,2) 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเกี ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

  √ ส านักศึกษาทั วไปมีการจัดท า
แนวปฏิบัติการขออนุญาต
เพื อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใชป้ฏิบัติงาน ส านักศึกษา
ทั วไป 

ต  า 
3 
(1,2) 

งานพสัด ุ

2. จัดท าแนวปฏบิัติการยืม
ครุภัณฑ์  

  √ ส านักศึกษาทั วไปมีการจัดท า
แนวปฏิบัติการยืมครุภัณฑ์ 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบ 

3. มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวข้องให้บุคลากรทุกคน
ทราบและน าไปปฏิบตัิ 

  √ มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติการขออนุญาตเพื อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน ส านักศึกษาทั วไป
ให้บุคลากรทราบและน าไป
ปฏิบัติในการประชุมบุคลากร
ส านักศึกษาทั วไป ครั้งที  
2/2566 เมื อวันที  7 มีนาคม 
2566 

4. ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  √ ส านักศึกษาทั วไปมีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอยู่
เสมอ เช่น รถราชการ  



 
 

6 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การ
ประเมิน

ความเสี่ยง  
ณ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ครุภัณฑ์ห้องเรียนรวม 
ครุภัณฑ์ส านักงาน เปน็ตน้ 

5. สรุปรายงานการยืมทรัพย์สนิ
ของราชการ (รายไตรมาส 
หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 √  ส านักศึกษาทั วไปอยู่ระหว่าง
การจัดท าสรปุรายงานการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
รอบ 6 เดือนเพื อรายงาน 
ต่อผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั วไป 

 




