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ส่วนที่  1  ข้อมลูทั่วไป ส านักศึกษาทั่วไป 
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ความเป็นมาส านักศึกษาทั่วไป 

 

 สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 9/2550 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550 ได้ให้ความเห็นชอบให้

จัดตั้งหน่วยงานใหม่ คือ  โครงการจัดตั้งส านักศึกษาทั่วไป  ซึ่งให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 

2550 – 2553) ต่อมาตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2551 มี

มติให้จัดตั้งส านักศึกษาทั่วไป  และสภามหาวิทยาลัยมหาสารคามเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานส านักศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2552 โดยนายกสภา

มหาวิทยาลัยได้ลงนามข้อบังคับฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2552 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยงานดังนี้ 

 1. เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงาน และจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้อง

กับทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยตลอดจนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้    

 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไป ให้ทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าทั้ง

ในและต่างประเทศ   

 3. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการวิชาศึกษาทั่วไปกับสถานบันอุดมศึกษา ทั้งในและ

ต่างประเทศ 

 4. เพื่อเผยแพร่วิชาการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิชาศึกษาท่ัวไป 

 

ที่ตั้ง  

 ส านักศึกษาทั่วไป ชั้น 1 อาคารราชนครินทร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าบลขามเรียง         

อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

โทรศัพท์ 

 0-4375-4333   ต่อ 2069, 2071      กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 

 0-4375-4333   ต่อ 2017, 2113    กลุ่มงานสารสนเทศ 

 0-4375-4333   ต่อ 2097, 2105    กลุ่มงานวิชาการและประเมินผล 

 0-4375-4571, 0-4371-9822      ส านักงานเลขานุการ 

 

เว็บไซต์  http://www.genedu.msu.ac.th   

 

http://www.genedu.msu.ac.th/
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นโยบายการบริหารงานส านักศึกษาทั่วไป (พ.ศ. 2564-2568) 

  1. ใช้การวิจัยและพัฒนา (R&D) และ เครื่องมือประเมินตนเอง (Approach Deploy Learning 

Integration; ADLI) ในการปรับปรุงและพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันสมัย สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  2. ใช้หลักการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education; OBE) หรือ เป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนโดยให้ความส าคัญกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหมวดวิชา 

  3. พัฒนาส านักศึกษาทั่วไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยใช้องค์ความรู้และทรัพยากร

ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ฝังลึกลงไปในวิถีการปฏิบัติงานขององค์กร (Organizational learning) 

  4. เน้นการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกัน (Flow and collaborative network) บนแนวทาง

การบูรณาการ (Integration) เพ่ือไปสู่การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning innovation) 

  5. ปลูกฝังค่านิยมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) มุมมองเชิงระบบ (System 

perspective) และความคล่องตัว (Agility) กับผู้บริหารและบุคลากร 

  6. สร้างคน (เตรียมบุคลากรส าหรับสมรรถนะหลักในอนาคต) น าองค์กร (กระตุ้น สร้างแรง

บันดาลใจท าให้เห็น และจริงใจ) และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร อย่างมีวิสัยทัศน์และธรรมาภิบาล 

  7. เน้นการสร้างและใช้ระบบสารสนเทศและการวิจัย ด าเนินการบริหารจัดการบนฐานคิดความ

คุ้มค่า (มูลค่าและคุณค่า) และประเมินผลการบริหารจัดการโดยใช้ตัวชี้วัด OKR (Objectives and Key 

Results) วิธีการตั้งเป้าหมายของแต่ละบุคคลในองค์กรให้มีเป้าหมายที่สอดคล้องกันทั้งองค์กร   

  8. ปรับปรุงการด าเนินงานบนข้อมูลป้อนกลับจากนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  9. มีการสานต่อภารกิจจัดทดสอบภาษาอังกฤษ MSU-English exit exam และการจัดการเรียน

การสอนออนไลน์ MOOCs (Massive Open Online Courseware) 



|  5 
 

แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักศึกษาท่ัวไป  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

งานบริหารท่ัวไป 

1. งานธรุการ           7. งานยานยนต ์

2. งานการเงนิ           8. งานพิมพ ์

3. งานพัสด ุ           9. งานอาคารสถานทีแ่ละภูมทิัศน์    

4. งานบุคคล           10. งานแม่บ้าน 

5. งานเลขานกุาร      11. งานซ่อมบ ารุง 

6. งานการประชุม  

                                                 

งานยุทธศาสตร์ 

14.  งานแผนงานและงบประมาณ 

15.. งาน TQA 

16.  งาน ก.พ.ร. 

17.  งานความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

18.  งานจัดการความรู ้

19.  งานวิจัย  

20.  งานห้องพืน้ที่ส่งเสรมิการออกแบบและพัฒนา 

      นวัตกรรม  (Co-Working Space) 

 

  

ผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไป คณะกรรมการประจ าส านักศึกษาทั่วไป 

รองผู้อ านวยการส านกัศึกษาทัว่ไป 

ฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านกัศึกษาทัว่ไป 

ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ 

รองผู้อ านวยการส านกัศึกษาทัว่ไปฝ่ายพฒันา

ภาษาตา่งประเทศ 

รองผู้อ านวยการส านกัศึกษาทัว่ไป 

ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

 

งานบริการหอ้งเรียนรวมและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

  1.  ตรวจสอบสภาพวัสดุและโสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ใน 

     ห้องเรียนให้พร้อมต่อการใชง้าน 

  2.  งานซ่อมบ ารงุห้องเรียนรวมและสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 

  3.  งานบริการห้องเรียนรวม 

  4.  งานจองห้องเรียนรวม 

  5.  งานซ่อมบ ารงุคอมพิวเตอร์ภายในส านักศึกษาทั่วไป 

งานพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู ้

  1.  งานพฒันาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน     

      และงานบทเรียนออนไลน์ 

  2.  งานสง่เสริมและสนับสนุนอาจารย์สร้างสื่อและ 

      นวัตกรรมการเรียนการสอน 

  3.  งานพฒันาคลงัสื่อและนวัตกรรม 

  4. งานพัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือหนังสือต ารา    

     รายวิชาศึกษาทั่วไป  

งานพัฒนาอาจารย์ 

  1. งานพัฒนาอาจารยด์้านการเรียนการสอน 

  2. งานท าเนียบอาจารย ์

  3. งานเครือข่ายอาจารย์ผู้สอนรายวชิาศึกษาทั่วไป 

  4. งานส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอน 

งานพัฒนานิสิต 

1. งานกิจกรรม/โครงการสง่เสริมคุณลักษณะนิสิตที่พึงประสงคข์องหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไปในหลักสูตร 

2. งานขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. งานนิสิตผู้ช่วยอาจารย์ (LA) 

 

 

 

 

งานวิชาการ 
1. งานตารางเรียนตารางสอนและตารางสอบหมวด 
   วิชาศกึษาทั่วไป 
2. งานจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
3. งานตรวจขอ้สอบและคัดแยกขอ้สอบ 
4. งานวิเคราะห์ขอ้สอบ 
งานหลักสูตรและประเมินผล 
5. งานพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานกรอบมาตรฐาน 
   คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
6. งานประเมินผลหลักสูตรและประเมินรายวิชา 
7. งานอนุมัติผลการศึกษา 
8. งานเทียบโอน เรียนซ้ าเรียนแทน 
งานพัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู ้
9. งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
งานพัฒนาภาษาต่างประเทศ 

 10. งานพฒันาภาษาต่างประเทศ 

. งานประชาสัมพนัธ์ 

 
11. งานพฒันาอาจารย์ภาษาต่างประเทศ 

 
 

 

 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

ส านักศึกษาท่ัวไป 

12. งานประชาสมัพันธ ์

 
13. งานกจิการพิเศษ 

 

 

 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

1. งานวิเคราะห์และออกแบระบบฐานข้อมูล 

    สารสนเทศ 

2. งานดูแลเครื่องแม่ข่าย  

3. งานดูแลระบบเครือข่ายภายในส านักศึกษาทั่วไป 

4. งานศูนย์ทดสอบทางการศึกษา 

5. งานดูแลเว็บไซต์หน่วยงาน 

6. งานดูแลเว็บไซต์รายวิชา 

7. งานดูแลสื่อโซเซียลมีเดีย 

8. งานคลังข้อสอบออนไลน์/มคอ. 

9. งานดูแลระบบสารสนเทศ อื่น ๆ 

   

 

 

 

 

กลุ่มงานสารสนเทศ กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ กลุ่มงานวิชาการและประเมินผล กลุ่มงานสารสนเทศ 
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คณะกรรมการประจ าส านักศึกษาทั่วไป 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล 

(อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 

ประธานกรรมการโดยต าแหน่ง 

2 ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มลฤดี เชาวรัตน์  

(รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและนโยบาย)                            

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 นางพรพิมล มโนชัย  

(ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ)  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวย สาวิถ ี 

(ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  

(ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ประมวล) 

กรรมการที่เลือกจาก 

ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

7 คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

(รองศาสตราจารย์ ดร.นิตยา วรรณกิตร์) 

กรรมการที่เลือกจาก 

ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

8 คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง) 

กรรมการที่เลือกจาก 

ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

9 รองผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไปฝา่ยบริหาร  

(รองศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ พรหมสัตยพรต)        

กรรมการโดยต าแหน่ง 

10 รองผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไปฝา่ยพฒันาวิชาการ                                  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุจฉัตร จิตบรรจง)  

กรรมการโดยต าแหน่ง 

11 รองผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไปฝา่ยพฒันาภาษาต่างประเทศ 

(อาจารย์ ดร.อัญญารัตน์ นาถธรีะพงษ์) 

กรรมการโดยต าแหน่ง 

12 ผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไป  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จ ารัสเลิศลักษณ์) 

กรรมการและเลขานุการ 

โดยต าแหน่ง 

13 ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักศึกษาทัว่ไปฝา่ยพฒันาระบบสารสนเทศ  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชสิทธิ์ พรรษา) 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 

14 นางพชัรนนัญ ศรีแก่นจันทร์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 

15 นางสาวอรทัย มัครมย ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

1. บุคลากรส านักศึกษาทั่วไป 

 ส านักศึกษาท่ัวไปมีพนักงานสายปฏิบัติการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างตามภารกิจ (อาจารย์) 

จ านวน 60 อัตรา ดังนี้               

ประเภท อัตราก าลัง 

ข้าราชการ 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย 20 

ลูกจ้างชั่วคราว 24 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (อาจารย์) 
(กรอบอัตรา 15 อัตรา) 

9 

รวมทั้งสิ้น 54 
 
 

 
 
   1.1 กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1 นางเจริญใจ กุลดิลก เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 

2 นายปริญญ ์งามสุทธ ิ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 

3 นางสาวอรทัย มัครมย์ เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 

4 นางสาวศิริวรรณ บุญเพ็ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏบิตัิการ 

5 นางสาวศศิธร นุชิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6 นางฤทัยรัตน ์มายร์ สรสันต ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

7 นางสาวรัชยา ชูคันหอม นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัตกิาร 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

 1.1 กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

8 นายมานะ ภูพันนา นักวิชาการช่างศิลป ์

9 นางสาวอังคณา นาชัยเพิ่ม นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

10 นางสาวสุภารัตน ์ใจบุญ นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

11 นางสาวรัตนา บุตรด ี นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 

12 นายประยงค ์ศรีแก่นจันทร์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบตัิการ 

13 นายศิวดล วงศ์พิมาย พนักงานขับรถยนต ์

14 นายธวชัชัย ทับพลิา พนักงานขับรถยนต ์

15 นางสาวสุพัตรา โยธะคง พนักงานทั่วไป 

16 นายอุดมพงษ ์แพงจันทร์ คนสวน 

17 นายสวุิทย ์สุนทรพิศ คนสวน 

18 นายประสาท เสนาราช คนสวน 

19 นายไพรินทร ์วรรณโยธา เจ้าหน้าที่พิมพ ์

20 นายธีระวฒัน ์เวียงอินทร ์ ช่างพิมพ ์

21 นายกนกศักดิ ์ประนามวงค ์ ช่างพิมพ ์

 
 1.2 กลุ่มงานวิชาการและประเมินผล 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1  นายจักรพงศ์ กุตเสนา นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
2  นางมัทธราวัลย์ สืบวฒันะ นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
3  นายภานุพล ปะสังขีน ี นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
4  นางหทัยพชัร์ กุตเสนา นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
5  นางสาวภคอร มูลยาพอ นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
6  นางสาวปาณสิสา ตรวจสูงเนนิ นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 
7  นางสาวสิริกานต์ มงคลมะไฟ นักวิชาการศึกษา 
8  นางสาวณฐพร  สีบัวลา นักวิชาการศึกษา 
9  นางสาวอารียา  พลศรี นักวิชาการศึกษา 
10  นางสาวนภาไลย์  ป้องเรือ นักวิชาการพัสดุ (อยู่ระหว่างเปลี่ยนชื่อ

ต าแหน่ง เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

 1.3 กลุ่มงานสารสนเทศ 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1 ว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ศักดิ์ค าดวง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

2 นางสุลีพร อยู่หว้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

3 นางสาวช่อลัดดา ค าธาน ี นักประชาสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 

4 นายภาณุพงศ ์คงสวัสดิ ์ นักวิชาการศึกษา 

5 นายฌาณฤทธิ ์อรัญมิตร นักวิชาการศึกษา 

6 นางสาวศุภรัตน ์นามมงุคุณ นักวิชาการศึกษา 

7 นางสาวยุภา พลตื้อ นักวิชาการศึกษา 

8 นายเสกสรรค์ นิมิตร ผู้ปฏิบัตงิานโสตทัศนศึกษา 

9 นายจุมพฎ  จนัทร์สอาด ผู้ปฏิบัตงิานโสตทัศนศึกษา 

10 นายอดิศักดิ ์แก้วรุณา ผู้ปฏิบัตงิานโสตทัศนศึกษา 

11 นายสุรชัย แสนตอ ผู้ปฏิบัตงิานโสตทัศนศึกษา 

12 นายสนัต ิแก้วกัลยา ผู้ปฏิบัตงิานโสตทัศนศึกษา 

13 นายมนตรี สุทธสิม ช่างเทคนิค 

 

  1.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (อาจารย์) 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1 นางสาวพิราวรรณ กิติภพสวัสดิ ์ อาจารย ์
2 นายสายัณห ์พลพิมพ ์ อาจารย ์
3 นางสาวยุวด ีทรัพย์สมบูรณ ์ อาจารย ์
4 นางสาวธานิศา ศรีสังข ์ อาจารย ์
5 นางสาวกมลวรรณ โคตรทอง อาจารย ์
6 Mrs.Un Channary อาจารย ์
7 Mrs.May Shwe Sin อาจารย ์
8 Mr.Somphet Sengchan อาจารย ์
9 Mr.Eduardo Espenosilla Bayona อาจารย ์

    หมายเหตุ : กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจ (อาจารย์) 15  อัตรา 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

2. การจัดการเรียนการสอน 

  โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ใช้ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาในปี

การศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน   

กลุ่มวิชา หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

จ านวนรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 

ที่นิสิตต้องลงทะเบียน 

1.  กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     1.1  ภาษาและการสื่อสาร 

     1.2  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

21 

8 

 

4   

2   

2.  กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 14 4   

3.  กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  10 4   

4.  กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง   10 4   

5.  กลุ่มวิถีสังคม  14 4   

*เลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมจากกลุ่มวิชาที่  1 - 5  8 

รวม 77 ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 

  

 *หมายเหตุ : เลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมอีกไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต ในกลุ่มวิชาที่ 1 - 5 ได้แก่  

   1. กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต   

   2. กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม   

   3. กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์   

   4. กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง   

   5. กลุ่มวิถีสังคม  

   เพื่ อ ให้หน่ วยกิตรวมไม่น้อยกว่ า  30 หน่วยกิต ทั้ งนี้  ให้อยู่ ในดุลยพินิ จของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

 1. รายวิชา 

  1.1 กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                  6 หน่วยกิต 

   1.1.1 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร                                   4 หน่วยกิต 

    วิชาท่ีก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน 

                      0041 001 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม                         2(1-2-3) 

                                        Preparatory English 

                       0041 002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                  2(1-2-3) 

                                        Communicative English 

    วิชาท่ีก าหนดให้นิสิตเลือกเรียน 

                       0041 003 ภาษาอังกฤษเพื่อความมุ่งหมายเฉพาะด้านมนุษยศาสตร์ 2(1-2-3) 

                                        และสังคมศาสตร์                                                          

                                        English for Humanities and Social Sciences 

                   0041 004 ภาษาอังกฤษเพื่อความมุ่งหมายเฉพาะด้านวิทยาศาสตร ์ 2(1-2-3) 

                                        และเทคโนโลยี                                                              

                                        English for Science and Technology 

                       0041 005 ภาษาอังกฤษเพื่อความมุ่งหมายเฉพาะด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ     2(1-2-3) 

                                        English for Health Science 

                       0041 006 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ      2(1-2-3) 

                                         English for Career Preparation 

                       0041 007 ภาษาอังกฤษส าหรับสือ่และความบันเทิงสากล                         2(1-2-3) 

                                        English for Global Media and Entertainment 

                       0041 008 ภาษาอังกฤษส าหรับผูส้ร้างสรรคเ์นื้อหาสื่อสังคม                      2(1-2-3) 

                                        English for Social Media Content Creators 

                       0041 009 ภาษาอังกฤษส าหรับผูป้ระกอบการออนไลน์                            2(1-2-3) 

                                        English for Online Entrepreneurs 

                       0041 010 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเดินทางรอบโลก                            2(1-2-3) 

                                        English for World Travelers 

                       0041 011 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอเชิงวิชาการ                               2(1-2-3) 

                                        English for Academic Presentation    

                       0041 012 ภาษาไทยบูรณาการเพื่อการเตรยีมความพร้อมใน  2(2-0-4) 

                                        การประกอบอาชีพ                                                         

                                        Integrated Thai for Career Preparation 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

                       0041 013 ภาษาไทยประยุกต์เพือ่ความสุขและความคดิสร้างสรรค ์             2(2-0-4) 

                                        Applied Thai for Happiness and Creativity 

                       0041 014 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                                                   2(1-2-3) 

                                         Chinese for Communication 

                       0041 015 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                                               2(1-2-3) 

                                        Korean for Communication 

                       0041 016 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                                                2(1-2-3) 

                                        Japanese for Communication 

                     0041 017 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร                                           2(1-2-3) 

                                        Vietnamese for Communication 

                       0041 018 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร                                                 2(1-2-3) 

                                        Khmer for Communication 

                       0041 019 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร                                                 2(1-2-3) 

                                        Myanmar for Communication 

                       0041 020 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร                                                  2(1-2-3) 

                                        Laos for Communication 

                       0041 021 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร                                              2(1-2-3) 

                                        French for Communication 

   1.1.2 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี            2 หน่วยกิต 

    วิชาท่ีก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน 

                       0041 022 ทักษะและชีวิตดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง                              2(2-0-4) 

                                        Digital Literacy and Life for Transformation 

    วิชาท่ีก าหนดให้นิสิตเลือกเรียน 

                       0041 023  พลเมืองดิจิทัล                                                              2(2-0-4) 

                                        Digital Citizens 

                       0041 024 โปรแกรมประยุกตส์ าหรับส านักงานดิจิทัล                              2(2-0-4) 

                                        Digital Office Software Application  

                       0041 025 การคิดแก้ปัญหาแบบตรรกศาสตร์เบื้องต้น                            2(2-0-4) 

                                        Logical Thinking Based Problem Solving   

                       0041 026 การวิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น                           2(2-0-4) 

                                        Basic Data Analytics and Presentation 

                       0041 027 คอนเทนต์และสื่อดิจิทลั                                                   2(2-0-4) 

                                        Content and Digital Media 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

                       0041 028 วิทยาศาสตร์สมัยใหมแ่ละนวัตกรรมเพื่อชีวิต                           2(2-0-4) 

                                        Modern Science and Innovations for Life  

                       0041 029 วิศวกรรมในชีวิตประจ าวัน                                                2(1-2-3) 

                                        Everyday Engineering 

  1.2  กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม                                 4 หน่วยกิต 

                       0042 001 ประชากรโลก ไร้โรค                                                       2(2-0-4) 

                                        Global Health and Disease Prevention 

                       0042 002 ตระหนักรู้เรื่องสุขภาพ                                                    2(2-0-4) 

                                        Health Awareness 

                       0042 003 การดูแลและการสร้างเสรมิสุขภาพแบบองค์รวม                      2(2-0-4) 

                                        Holistic Health Promotion  

                       0042 004 การดูแลสุขภาพแต่ละช่วงวัย                                             2(2-0-4) 

                                        Health Care for Different Age Groups 

                       0042 005 อาหารและการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพและความงาม              2(1-2-3) 

                                        Food and Exercise for Health and Beauty 

                       0042 006 ฉลาดบริโภคยาและผลิตภณัฑส์ุขภาพ                                   2(2-0-4) 

                                        Consumption of Pharmaceutical and Health Products 

                       0042 007 การเรียนร่วมสหวิชาชีพเพื่อสุขภาพชุมชน                              2(2-0-4) 

                                        Inter-professional Learning for Community Health 

                       0042 008 ทักษะชีวิต                                                                   2(2-0-4) 

                                        Life Skills 

                       0042 009 บุคลิกภาพเพื่อความสมัพันธ์ในสังคม                                    2(2-0-4) 

                                        Personality for Socialization   

                       0042 010 ฝ่าวิกฤตภัยพิบัติ                                                            2(2-0-4) 

                                        Disaster Survivor 

                       0042 011 วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม                                          2(2-0-4) 

                                        Environmental-Friendly Lifestyle 

                       0042 012 การจัดที่อยู่อาศัยเพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิต                           2(2-0-4) 

                                        Home Arrangements for Life Quality Enhancement 

                       0042 013 กัญชาวิทยา                                                                 2(2-0-4) 

                                        Cannabis Science 

                       0042 014 สัตว์เลี้ยงกับชีวิต                                                            2(2-0-4) 

                                        Pets and Life 
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   1.3 กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค ์                             4  หน่วยกิต 

    วิชาท่ีก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน 

                       0043 001 การคิดเชิงออกแบบ                                                        2(2-0-4) 

                                        Design Thinking  
    วิชาท่ีก าหนดให้นิสิตเลือกเรียนจ านวน  2  หน่วยกิต 

                 0043 002 การจัดการความคดิสรา้งสรรค์และนวตักรรม                          2(2-0-4)) 

                                        Creativity and Innovation Management 

                       0043 003 การลงทุนอย่างชาญฉลาด                                                2(2-0-4) 

                                        Smart Investment 

                       0043 004 ผู้ประกอบการรุ่นเยาว ์                                                    2(2-0-4) 

                                        Young Entrepreneurs 

                       0043 005 ผู้ประกอบการทางสังคม                                                   2(2-0-4) 

                                        Social Entrepreneurship  

                       0043 006 ธุรกิจออนไลน์                                                               2(2-0-4) 

                                        Online Business 

                       0043 007 แก่นการน าเสนออย่างตรงเป้า                                            2(2-0-4) 

                                        Essence of Pitching   

                       0043 008 การเงินส่วนบุคคล                                                          2(2-0-4) 

                                        Personal Finance  

                       0043 009 การด ารงชีวิตอัจฉริยะ                                                     2(2-0-4) 

                                        Smart Living  

                      0043 010 นวัตกรรมเกษตรและอาหาร                                              2(2-0-4) 
                                        Food and Agricultural Innovation 
  1.4 กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง                                                4  หน่วยกิต 

                       0044 001 พันธกิจมหาวิทยาลัยกับชุมชน                                            2(1-2-3) 

                                        University’s Mission and Community 

                       0044 002 ผู้น าการเปลี่ยนแปลง                                                      2(1-2-3) 

                                        Leadership for Change 

                       0044 003 พลเมืองเพื่อความอยู่ดมีีสุข                                               2(2-0-4) 

                                        Citizenship for Well-Being 

                       0044 004 กฎหมายและการใช้สทิธิในชีวิตประจ าวัน                               2(2-0-4) 

                                        Laws and Everyday Rights 
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                       0044 005 กฎหมายในการประกอบอาชีพ                                           2(2-0-4) 

                                        Laws for Employees 

                       0044 006 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน                                   2(2-0-4) 

                                        The King's Philosophy and Sustainable Development 

                       0044 007 ศาสนาและการใช้เหตผุลเพื่อการด ารงชีวิต                             2(2-0-4) 

                                        Religion and Reasoning for Living 

                       0044 008 ชีวิตและสันติสุข                                                            2(2-0-4) 

                                        Life and Peace 

                       0044 009 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต                                                       2(1-2-3) 

                                        Meditation for Life Development 

                     0044 010 จิตอาสาสิ่งแวดล้อม                                                         2(2-0-4) 

                                        Environmental Volunteers   

  1.5   กลุ่มวิถีสังคม                          4  หน่วยกิต 

                       0045 001  ศิลปะกับชีวิต                                                               2(2-0-4) 

                                        Art Appreciation 

                       0045 002 ดนตรีและศลิปะการแสดงอีสาน                                          2(2-0-4) 

                                        Music and Isan Performing Arts 

                       0045 003 ภูมิปัญญาเพื่อคณุภาพชีวิต                                                2(2-0-4) 

                                  Wisdom for Quality of Life 

                       0045 004 รู้จักอาเซียน                                                                 2(2-0-4) 

                                        Introduction to ASEAN 

                       0045 005 มนุษย์กับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม                  2(2-0-4) 

                                        Humans and Social and Cultural Diversity    

                       0045 006 พหุวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง                                                    2(2-0-4) 

                                        Plural Culture of Mekong Region 

                       0045 007 อีสานทันโลก                                                                2(2-0-4) 

                                        Globalized Isan  

                       0045 008 การบริหารจัดการวัฒนธรรม: การแปรวัฒนธรรมเป็นสนิค้า          2(2-0-4) 

                                        Cultural Management: Cultural Commoditization 

                       0045 009 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม                                               2(2-0-4) 

                                        Cultural Tourism 

                       0045 010 อาหารและเครื่องดืม่จากภูมิปัญญาพื้นบ้าน                             2(2-0-4) 

                                        Food and Beverages from Local Wisdom 
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                      0045 011 ภูมิปัญญาและนวัตกรรมผ้าทออสีาน                                    2(2-0-4) 

                                        Wisdom and Innovative Isan Textile 

                       0045 012 พระเครื่องสยาม  การวิเคราะห์และอนุรักษ์                            2(1-2-3) 

                                        Siam Amulets: Identification and Conservation  

                       0045 013 คติความเช่ือตะวันออกส าหรับการอยู่อาศัย                             2(2-0-4) 

                                        Eastern Beliefs for Living 

                       0045 014 การบริหารจัดการภมูทิัศน์ท้องถิ่น                                        2(2-0-4) 

                                        Management of Local Landscape 

      

   หมายเหตุ : เลือกเรยีนรายวิชาเพิม่เติมอีกไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต ในกลุ่มวิชาท่ี 1 - 5 ได้แก่  

      1. กลุ่มทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต   

      2. กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม   

      3. กลุ่มนวัตกรรมและการสรา้งสรรค์   

      4. กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง  

      5. กลุ่มวิถีสังคม เพื่อให้หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต  

      ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสตูรแตล่ะหลกัสูตรในระดับปริญญาตรี 
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 2. แสดงแผนการศึกษา  

  ชั้นปีที่ 1 ภาคต้น 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

กลุ่มวชิาศึกษาทั่วไป จ านวนหน่วยกิต 

0041 001 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม 

               Preparatory English 

2 

0041 022 ทักษะและชีวิตดิจิทัลเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

               Digital Literacy and Life for Transformation 

2 

เลือกกลุม่คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 2 

เลือกกลุม่วิถีสังคม 2 

รวม 8 
 

 

  ชั้นปีที่ 1 ภาคปลาย        

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

กลุ่มวชิาศึกษาทั่วไป จ านวนหน่วยกิต 

0041 002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

              Communicative English 

2 

0043 001 การคิดเชิงออกแบบ 

              Design Thinking 

2 

เลือกกลุม่พลเมืองเข้มแข็ง 2 

เลือกกลุม่วิถีสังคม 2 

รวม 8 
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  ชั้นปีที่ 2 ภาคต้น 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

กลุ่มวชิาศึกษาทั่วไป จ านวนหน่วยกิต 

เลือกกลุม่คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 2 

เลือกกลุม่นวัตกรรมและการสรา้งสรรค ์ 2 

เลือกกลุม่พลเมืองเข้มแข็ง 2 

เลือกกลุม่ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เลือกกลุม่คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

เลือกกลุม่นวัตกรรมและการสรา้งสรรค ์

เลือกกลุม่พลเมืองเข้มแข็ง 

เลือกกลุม่วิถีสังคม 

2* 

รวม 8 
 

    *หมายเหตุ : เลือกเรียนรายวิชาจาก 5 กลุ่ม จ านวน 2 หน่วยกติ  
 

  ชั้นปีที่ 2 ภาคปลาย 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

กลุ่มวชิาศึกษาทั่วไป จ านวนหน่วยกิต 

เลือกกลุม่ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เลือกกลุม่คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

เลือกกลุม่นวัตกรรมและการสรา้งสรรค ์

เลือกกลุม่พลเมืองเข้มแข็ง 

เลือกกลุม่วิถสีังคม 

6* 

รวม 6 

     *หมายเหตุ : เลือกเรียนรายวิชาจาก 5 กลุ่ม จ านวน 6 หน่วยกิต  

     อน่ึง แผนการศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม  
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ส่วนที่  2  แผนกลยุทธ์ส านักศึกษาทั่วไป 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

ยุทธศาสตร์ส านักศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2564 - 2568  
 

ปรัชญา (Philosophy) :  
  ส่งเสริมการสร้างบัณฑิตท่ีเข้าใจตนเองและผู้อื่น สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) :  
  เป็นองค์กรต้นแบบด้านการจัดการเรียนการสอน สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการสร้างบัณฑิตที่
เป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 
 
พันธกิจ (Mission) :  

  1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาด 

  2. พัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ 

  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการส านักศึกษาท่ัวไป  

  4. พัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 

ค่านิยม (Core Value) : 

  ค่านิยมส านักศึกษาทั่วไป  คือ   LSAS 

   L  =  Life long Learning      หมายถึง    ปลูกฝังค่านิยมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   S  =  System Perspective   หมายถึง  มุมมองเชิงระบบ  

   A  =  Agility       หมายถึง  ความคล่องตัว   

   S  = Service mind    หมายถึง   จิตบริการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักศึกษาทั่วไป (Strategic) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหมวดวิชาและการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เปน็ที่ต้องการ
ของตลาด และการเป็นผูป้ระกอบการ     

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะตามสมรรถนะ    

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธภิาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มี
ประสิทธิภาพ 
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วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรต้นแบบด้านการจัดการเรียนการสอน สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการสร้างบัณฑิตที่เป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน 

คุณภาพบริการ

เน้นผู้รับบริการ 

GE1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีคุณภาพและได้รับการรับทราบจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 

GE4 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอ  

และเหมาะสม 

ประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ 

GE10 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัว 

และมีประสิทธิภาพ 

GE3 การบรหิารจดัการการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

 และทันต่อการเปลีย่นแปลง 

GE13 การสื่อสารและประชาสมัพันธ์มปีระสิทธภิาพ 

GE6 อาจารย์ผูส้มัครสอนมีคุณสมบัติตามประกาศ

คุณสมบัติและหน้าที่ของอาจารย์ผูส้อน 

และอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาศกึษาทั่วไป   

        

พัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหมวดวชิาและการจัดการ

เรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นทีต่้องการ

ของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ 

    

  ของตลาด และการเป็น

ผู้ประกอบการ    GE2 นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามผลการเรียนรู้ 

ของหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

GE7 อาจารย์ผู้สอนหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปได้รับการพัฒนา 

       ให้มีศักยภาพในการจดัการเรยีนการสอน 

GE14 สื่อและนวัตกรรมการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ GE9 บุคลากรมีความสุขในการท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป และบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถ 

และทักษะตามสมรรถนะ 

    

  และทักษะตามสมรรถนะ   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ส านักศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 

GE11 การจัดการความรูเ้พื่อพัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสร้าง

นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏบิัตงิานตามภารกิจให้

มีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มี

ประสิทธิภาพ 

GE8 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

GE5 การจัดการห้องพืน้ที่ส่งเสริมการออกแบบ 

และพัฒนานวัตกรรม (Co-Working Space) และห้องเรยีนอัจฉริยะ  

       (Smart Classroom) อย่างมีประสิทธิภาพ     

GE12 พัฒนาการบริหารจดัการที่มีคณุภาพ 

ด้วยงานวิจัย 

GE15 มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามภารกิจหลัก 

         ภารกิจหลัก 
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ค าอธิบาย มิติ แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ มีหลักในการให้ส่วนราชการแสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและ

ผู้รับบริการ เช่น ผลส าเร็จในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ มีหลักการให้ส่วนราชการแสดงการให้ความส าคัญกับผู้บริการใน 

         การให้บริการที่มีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ   

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มีหลักการให้ส่วนราชการแสดงความสามารถในการ

ปฏิบัติราชการ เช่น การลดค่าใช้จ่าย การลดระยะเวลาในการ บริการ และความคุ้มค่าของการ

ใช้เงิน เป็นต้น 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์การ มีหลักการให้ส่วนราชการแสดงความสามารถในการเตรียมพร้อมกับ

การเปลี่ยนแปลงขององค์กร เช่น การลดอัตราก าลังหรือการจัดสรรอัตราก าลังให้คุ้มค่า การ

มอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต ไปยังระดับปฏิบัติการ การน าระบบ

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับงาน เป็นต้น  
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ส านักศึกษาทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาหมวดวิชาและการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เปน็
ที่ต้องการของตลาด และการเปน็ผู้ประกอบการ     
 

GE1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีคณุภาพและได้รับการรับทราบ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.)  

GE2 นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้ของ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

GE3 การบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพ  
       และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
GE4 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และเหมาะสม  
GE5 การจัดการห้องพื้นที่ส่งเสรมิการออกแบบและพัฒนา 
       นวัตกรรม (Co-Working Space) และห้องเรียนอัจฉริยะ  
       (Smart Classroom) อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนหมวดวชิา
ศึกษาทั่วไป และบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะตามสมรรถนะ   
 

GE6 อาจารย์ผู้สมัครสอนมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัต ิ
       และหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนและอาจารยผ์ู้ประสานงาน   
       รายวิชาศึกษาทั่วไป 
GE7 อาจารย์ผู้สอนหมวดวชิาศกึษาทั่วไปได้รบัการพัฒนา 
       ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
GE8 บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะอย่างมี 
       ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ส านักศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธภิาพ 

GE9 บุคลากรมีความสุขในการท างาน 
GE10 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมี 
         ประสิทธิภาพ 
GE11 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 
GE12 พัฒนาการบริหารจัดการที่มีคุณภาพด้วยงานวจิัย 
GE13 การสื่อสารและประชาสมัพันธ์มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศและ
สร้างนวตักรรมเพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจให้มีประสิทธิภาพ 

GE14 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
GE15 มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานตาม 
         ภารกิจหลัก 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ส านักศึกษาทั่วไป ปีงบประมาณ 2564 – 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหมวดวิชาและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เป็นที่ต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ    

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

GE1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปม ี
      คุณภาพและได้รับการ 
      รับทราบจากกระทรวง   
      การอุดมศึกษา  
      วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
      นวัตกรรม (อว.) 

1. ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุงหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

ระดับ - - - - 5.00 1. พัฒนาและปรับปรุงหมวด   
   วิชาให้มีคุณภาพและ  
   ทันสมัยสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. โครงการการปรับปรุง
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

2. หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการและ
ประเมินผล 

3. นางสาวปาณิสสา ตรวจสูงเนิน 

GE2 นิสิตที่มีคณุลักษณะ 
      ที่พึงประสงค์ตามผล 
      การเรียนรู้ของ    
      หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2. ระดับความส าเร็จของ
การส่งเสริมคุณลักษณะ
นิสิตที่พึงประสงค์ของ
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2. การพัฒนาการจัดการเรยีน  
   การสอนยึดผลลัพธ์เป็นฐาน 
 

2. โครงการส่งเสรมิ   
   คุณลักษณะที่พึงประสงค์

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
3. โครงการส่งเสรมิทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการ 
4. โครงการพัฒนานิสติสู่  
   มหาวิทยาลัยแห่งการ

สร้างสรรค ์
5. โครงการส่งเสรมิทักษะการ

เรียนรูผ้่านอาจารยผ์ู้สอน 
 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

2. ว่าที่ ร.ต.กฤษฎา ศักดิ์ค าดวง 
3. นางสาวยุพา พลตื้อ 
4. นายภาณุพงศ์ คงสวสัดิ ์
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

        3. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

6. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายพัฒนาภาษาต่าง 
ประเทศ 

2. หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการและ
ประเมินผล 

3. นางสาวสิริกานต์ มงคลมะไฟ 
4. นางสาวอารียา  พลศร ี
5. นางสาวนภาไลย์  ป้องเรือ 

GE3 การบริหารจัดการเรียน 
      การสอนประสิทธิภาพ 
      และทันต่อการ 
      เปลี่ยนแปลง 

3. ระดับความส าเร็จของ
การจัดการเรยีนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4. พัฒนาการบริหารจัดการ 
การจัดการเรยีนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและทันต่อ
การเปลีย่นแปลง 

 

7. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการ การจัดการเรยีน
การสอนที ่

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

2. หัวหน้ากลุ่มงานวชิาการและ
ประเมินผล 

3. นางสาวณฐพร สีบัวลา 
4. นางสาวปาณิสสา ตรวจสูงเนิน 
5. นางสาวมัทธราวัลย์ สืบวัฒนะ 
6. นางสาวหทัยพัชร์ กุตเสนา 
7. นายภานุพล ปะสังขีนี 
8. นางสาวภคอร มลูยาพอ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

 4. จ านวนรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน
แบบโมดลู เพื่อรองรับ 
Credit bank 

จ านว
น 

ไม่น้อย
กว่า 10  

วิชา 

ไม่น้อย
กว่า 
10  
วิชา 

ไม่น้อย
กว่า 
10  
วิชา 

ไม่น้อย
กว่า 
10  
วิชา 

ไม่น้อย
กว่า 
10  
วิชา 

5.ส่งเสรมิสนับสนุนอาจารย์ 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป
ในการจัดการเรียนการสอน
แบบโมดลู 

8. การพัฒนาการจัดการ 
    เรียนการสอนโดยใช้โมดูล  
   (Induction Module) 

1. รองผู้อ านวยการส านกัศึกษาทั่วไป
ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

2. ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

3. หัวหน้ากลุ่มงานวชิาการและ
ประเมินผล 

4. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
5. นางสาวสุลพีร  อยู่หว้า 
6. นางสาวช่อลัดดา  ค าธาน ี

 5. ร้อยละของรายวิชาที่มี
การจัดการเรยีนการสอน
แบบ Active  Learning 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

ร้อย
ละ 

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 95 

ไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 

95 

ไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 

95 

ไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 

95 

ไม่น้อย

กว่า

ร้อยละ 

95 

6. ส่งเสรมิสนับสนุนอาจารย์
ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
ในการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active  Learning 

9. พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active  
Learning 

1. รองผู้อ านวยการส านกัศึกษาทั่วไป
ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

2. นายปริญญ์ งามสุทธ ิ
3. นางสาวศุภรัตน์ นามมุงคุณ 
4. นายฌาณฤทธิ์ อรัญมิตร 

GE4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
      เพียงพอ และทันสมัย 

6. ระดับความส าเร็จของ
การบริหารจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
เพียงพอและทันสมยั 

 

ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 7. บริหารจัดการสิ่งสนับสนุน 
    การเรียนรู้ให้เพยีงพอและ 
    เหมาะสม 
8. จัดท าระบบฐานข้อมลู 
    ครุภัณฑ์ห้องเรียนรวม 

10. โครงการจัดหาและ 
   ให้บริการห้องเรียนรวม 
   และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
   ให้เพียงพอและทันสมัย 

1. รองผู้อ านวยการส านกัศึกษาทั่วไป
ฝ่ายบริหาร 

2. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

3. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
4. นางสาวยุภา พลตื้อ 
5. นายประยงค์ ศรีแก่นจันทร์ 
6. นายธีระวัฒน์ เวียงอินทร์  
7. เจ้าหน้าที่ห้องเรียนรวม 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

GE5 การจัดการห้องพื้นที่ 
      ส่งเสริมการออกแบบ 
      และพัฒนานวัตกรรม  
      (Co-Working Space)  
      และห้องเรียนอัจฉริยะ  
      (Smart Classroom)    
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จ านวนผู้ประกอบการ
ภายนอกท่ีเข้ามาใช้ห้อง
พื้นที่ส่งเสรมิการ
ออกแบบและพฒันา
นวัตกรรม (Co-Working 
Space) ในการท า
กิจกรรม และมีการ
จัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนอัจฉริยะ 
(Smart Classroom) 

จ านว
น 

10 15 20 25 30 9. สนับสนุนให้นิสติ อาจารย์ 
บุคลากร และผู้ประกอบ 
การภายนอกใช้ห้องพื้นที่
ส่งเสริมการออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรม (Co-
Working Space) ในการ
ท ากิจกรรม 

11.โครงการประชาสัมพันธ ์
    แนวปฏิบัติในการขอใช้ 
    ห้องพื้นที่ส่งเสริมการ  
    ออกแบบและพัฒนา  
    นวัตกรรม (Co-Working  
    Space) ในการท า 
    กิจกรรม 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายบริหาร 

2. นายปริญญ์ งามสุทธิ 
3. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
4. เจ้าหน้าที่ห้องเรียนรวม 
 

      10. ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนผา่นห้องเรียน
อัจฉริยะ (Smart 
Classroom) 

12. โครงการพัฒนาการ    
     จัดการเรียนการสอนผ่าน  
     ห้องเรียนอัจฉริยะ    
     (Smart    
     Classroom) 

8. ระดับความส าเร็จในการ
บริหารจดัการสิ่งสนับ 
สนุนการเรียนรูห้้องพื้นที่
ส่งเสริมการออก แบบ
และพัฒนานวัตกรรม 
(Co-Working Space) 

ระดับ 
 
 
 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 11. ส ารวจความต้องการ
ผู้รับบริการในการจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 

13. โครงการพัฒนาระบบ 
     บริหารจัดการห้องพื้นที ่
     ส่งเสริมการออกแบบและ 
     พัฒนานวัตกรรม             
     (Co-Working Space) 
 
 
 
 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายบริหาร 

2. นายปริญญ์ งามสุทธิ 
3. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
4. เจ้าหน้าท่ีห้องเรียนรวม 
 

9. งบประมาณทีไ่ดร้ับจาก
หน่วยงานภายนอกใน
การบริหารจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

จ านว
น 

(บาท) 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 68 

 10. ระดับความพึงพอใจ 
     ของผู้รับบริการต่อการ 
     จัดสิ่งสนับสนุนการ 
     เรียนรู้ 

ระดับ 4.01 4.01 4.01 4.01 4.01 12. ส ารวจความพึงพอใจ 
     ผู้รับบริการต่อการจัดการ 
     สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

14. โครงการส ารวจความพึง
พอใจผู้รับบริการต่อการ
จัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ห้องพื้นที่ส่งเสริม
การออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรม (Co-
Working Space) และ
ห้องเรียนอัจฉริยะ 
(Smart Classroom) 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายบริหาร 

2. นายปริญญ์ งามสุทธิ 
3. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะ   

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

GE6 อาจารยผ์ู้สมคัรสอนม ี
      คุณสมบัติตามประกาศ  
      คุณสมบัติและหน้าที่

ของอาจารย์ผูส้อนและ 
      อาจารย์ผู้ประสานงาน 
      รายวิชาศึกษาทั่วไป 

11. ร้อยละอาจารย์
สมัคร 

    สอนหมวดวิชาศึกษา 
    ทั่วไปมีคุณสมบัต ิ
    ครบถ้วนตามที ่
    ก าหนดไว ้

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 13. สร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

15. โครงการอบรมสร้าง
ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ตามแนวทาง Outcome 
Based Education 
(OBE) 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

2. นายปริญญ์ งามสุทธิ 
3. นางสาวศุภรัตน์ นามมุงคณุ 
4. นายฌาณฤทธิ์ อรัญมิตร 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

GE7 อาจารยผ์ู้สอนหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปไดร้ับ
การพัฒนาให้มี
ศักยภาพในการจดัการ
เรียนการสอน 

12. ร้อยละอาจารย์
ผู้สอนหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปไดร้ับ
การพัฒนาให้มี
ศักยภาพในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 30.00 
 
 
 
 

35.00 
 
 
 
 

40.00 
 
 
 
 

45.00 
 
 
 
 
 
 

50.00 
 
 
 
 
 
 

14. ส่งเสริมอาจารยผ์ู้สอน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปให้มี
ศักยภาพในการจดัการ
เรียนการสอน 

16. โครงการอบรมเทคนิค
การจัดการเรยีนการสอน
โดยมุ่งผลลัพธ์การ
จัดการเรียนรู้เป็นส าคัญ 

17.  โครงการอบรมเทคนิค
และการออกแบบการวัด
และประเมินผล และการ
ออกข้อสอบ 

18. โครงการอบรมพัฒนา
อาจารยผ์ู้สอนตาม
รายวิชาเฉพาะ 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

2. นายปริญญ์ งามสุทธิ 
3. นางสาวศุภรัตน์ นามมุงคณุ 
4. นายฌาณฤทธิ์ อรัญมิตร 

13. ร้อยละอาจารย ์
     ผู้สอนได้รับการ

พัฒนาให้มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียน
การสอนสูงยิ่งข้ึน 

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 

GE8 บุคลากรมีความรู ้
      ความสามารถใน 

ต าแหน่งท่ีรับผดิชอบ
และสามารถให้บริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ระดับความส าเร็จ
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาตาม
สมรรถนะตามสาย
งาน 

ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 15. ส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับ
การฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเอง 

19. โครงการพัฒนาบุคลากร
ส านักศึกษาท่ัวไป 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายบริหาร 

2. นางสาวรัตนา บุตรด ี

15. ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการฝึกอบรม
ได้น าความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 16. ติดตามการใช้ความรู้
ความสามารถไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

20. โครงการติดตามการน า
ความรู้ที่ได้จากการ
อบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายบริหาร 

2. นางสาวรัตนา บุตรด ี
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

16. จ านวนบุคลากรที่
เสนอขอรับการ
ประเมินเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

จ านวน 1 2 3 4 5 17. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานและงานวิจัย 

18. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เฉพาะต าแหน่ง 

21. โครงการส่งเสริมให้
บุคลากรท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานและงานวิจัย 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษา
ทั่วไปฝ่ายบริหาร 

2. นางสาวรัตนา บุตรด ี

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการส านักศึกษาทั่วไปให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

GE9 บุคลากรมีความสุขใน 
      การท างาน 

17. ค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินความสุขใน
การท างานของ
บุคลากร 

ค่าเฉลี่ย 3.8 3.9 4.0 4.1 4.2 19.  สนับสนุนสวัสดิการและ
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากร 

 

22. โครงการสนับสนุน
สวัสดิการและสร้าง
ขวัญก าลังใจบุคลากร
ส านักศึกษาท่ัวไป 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป
ฝ่ายบรหิาร 

2. นางสาวรัตนา บุตรด ี

GE10 ระบบบริหารจัดการ 

มีความคล่องตัว 

และมีประสิทธิภาพ 

18. ร้อยละการบรรลุ

เป้าหมายตาม

แผนปฏิบัตริาชการ 

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 20. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ของส านักศึกษาท่ัวไป 

23. โครงการพัฒนาการ

ด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการ

ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป

ฝ่ายบรหิาร 

2. นางสาวศศิธร นุชิต 
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

19. ผลการปฏิบัติราช 

การตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการ 

ระดับ 4.50 4.60 4.70 4.80 4.90 21. พัฒนาระบบการก ากับ

ติดตามและประเมิน ผล

การด าเนินงานตามค า

รับรองการปฏบิัติราชการ 

24. โครงการพัฒนาระบบ

การก ากับติดตามการ

ด าเนินงานตามค า

รับรองการปฏบิัติ

ราชการส านักศึกษา

ทั่วไป 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป

ฝ่ายบรหิาร 

2. นางเจริญใจ  กุลดลิก 

 20. ค่าเฉลี่ยความพึงพอ 

ใจของผู้รับบริการต่อ

การให้บริการส านัก

ศึกษาทั่วไป 

ระดับ 3.51 3.55 3.60 3.65 3.70 22. ส่งเสริมกระบวนการท างาน

ที่มีความคล่องตัว/พัฒนา

กระบวนการให้บริการให้มี

ความคล่องตัว 

25. โครงการพัฒนา

กระบวนการ

ให้บริการของส านัก

ศึกษาทั่วไป 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป

ฝ่ายบรหิาร 

2. นายปริญญ์ งามสุทธิ 

 21. ระดับความส าเร็จ
การจัดการข้อร้อง 
เรียนส านักศึกษา
ทั่วไป 

ระดับ 5 5 5 5 5 23. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียน 

26. ให้ความรู้บุคลากรใน
การบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียน 

 

GE11 การจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาองค์กร 

 

22. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดการความ 
รู้เพื่อพัฒนาองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 24. ส่งเสริมการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาองค์กร 

27. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป

ฝ่ายบรหิาร 

2. นางสาวรัตนา บุตรด ี
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

GE12 พัฒนาการบริหาร 

        จัดการที่มีคุณภาพ

ด้วยงานวิจัย 

23. ผลงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาการบริหาร

จัดการที่มีคณุภาพ 

จ านวน 4 4 4 4 4 25. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัยแบบมุ่งเป้าเพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการ
จัดการการเรยีนการสอน
และการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ 

28. โครงการพัฒนา
งานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและ
การบริหารจัดการ 

 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป

ฝ่ายบรหิาร 

2. นางสาวรัตนา บุตรด ี

GE13 การสื่อสารและ

ประชาสมัพันธ์มี

ประสิทธิภาพ 

24. ระดับความส าเร็จ  

     การสื่อสารและการ  

     ประชาสัมพันธ์ที่มี 

     ประสิทธิภาพ 

ระดับ 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 26. พัฒนาสื่อการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

29. โครงการพัฒนา
พัฒนาสื่อเพื่อการ
สื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. รองผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป
ฝ่ายพัฒนาภาษาต่างประเทศ 

2. ว่าท่ี ร.ต.กฤษฎา ศักดิ์ค าดวง 
3. นายมานะ ภูพันนา 
4. นางสาวช่อลัดดา ค าธาน ี

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

GE14 สื่อและนวัตกรรม 
        การเรียนการสอนม ี
        ประสิทธิภาพ 
 
 
 

25. จ านวนรายวิชาที่มีการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

จ านวน 3 4 4 5 5 27. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าสื่อและนวัตกรรม
กาเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

28. จัดการเรยีนการสอนเข้าสู่ 
MOOC อย่างเต็มรปูแบบ โดย
น าร่อง 3 รายวิชา 

30. โครงการส่งเสริมพัฒนา
สื่อและนวตักรรมการ
เรียนการสอนให้
ทันสมัย  

1. ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก
ศึกษาทั่วไปฝ่ายพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
3. นางช่อลัดา ค าธาน ี
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ กลยุทธ ์ โครงการต้ังต้น ผู้รับผิดชอบ 
  64 65 66 67 68    

GE15 มีระบบสารสนเทศ 
        สนับสนุนการ 
        ด าเนินงาน 
        ตามภารกิจหลัก 

26. ระดับความส าเร็จการ
พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนภารกิจหลัก 

ระดับ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 29. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
หรือเว็บไซต์สนับสนุนการ
ด าเนินงานตามภารกจิหลัก 

31. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนภารกิจหลัก 

1. ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก
ศึกษาทั่วไปฝ่ายพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2. หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ 
3. นางสุลีพร อยู่หว้า 
 

สรุปแผนกลยุทธส์ านักศกึษาทั่วไป (พ.ศ. 2564-2568) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์  จ านวน  4  ยุทธศาสตร์   4. กลยุทธ์  จ านวน  29  กลยุทธ์  

2. เป้าประสงค์  จ านวน  15 เป้าประสงค์    5. โครงการตั้งต้น  31  โครงการตั้งต้น 

3. ตัวช้ีวัด  จ านวน  26  ตัวช้ีวัด   
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แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ส า นั ก ศึ ก ษ า ทั่ ว ไ ป  พ . ศ . 2 5 6 4  -  2 5 6 8  

แผนกลยุทธ์ส านักศึกษาทั่วไป (พ.ศ. 2564 - 2568)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

คณะผู้จัดท า/ที่ปรึกษา 

 1. คณะกรรมการประจ าส านักศึกษาท่ัวไป 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร  จ ารัสเลิศลักษณ์   ผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไป 

 3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์  พรหมสัตยพรต รองผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไปฝ่ายบริหาร 

 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดุจฉัตร  จิตบรรจง รองผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไป 
               ฝ่ายพัฒนาวิชาการ 

 5. อาจารย์ ดร.อัญญารัตน์  นาถธีระพงษ์      รองผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไป 

               ฝ่ายพัฒนาภาษาต่างประเทศ 

 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดชสทิธิ์  พรรษา    ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักศึกษาทั่วไป 

               ฝ่ายพัฒนาระบบสารสนเทศ   

 7. นางพัชรนันญ  ศรีแก่นจันทร์      หัวหน้าส านักงานเลขานุการส านักศึกษาท่ัวไป 

 

ผู้จัดท าข้อมูล 

 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ และบุคลากรกลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร์ 
 หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการและประเมินผลและบุคลากรกลุ่มงานวิชาการและประเมินผล 

 หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ และบุคลากรกลุ่มงานสารสนเทศ 

 

รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารูปเล่ม 

 นางสาวศศิธร  นุชิต  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ปีท่ีพิมพ์  2563 

 




